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Yttrande - Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

Miljénimnden har beslutat att limna féljande yttrande:

Sammanfattning

Miljéonamnden ér positiv till att stadens arbete mot afrofobi och antisvart
rasism stirks. Ndmnden betonar vikten av att den egna handlingsplanen utgar
fran verksamhetsuppdragets specifika forutsittningar och pagaende processer.
Kommunstyrelsen foreslas att dven ansvara for att stotta nimnder och bolag i
genomforandet av delaktighetsprocesser och tematiska samrad med Malmobor
och civilsamhillet samt i genomforandet av utbildningsinsatser.
Kommunstyrelsen féreslas ansvara for genomférande av stadsovergripande
samverkan med akademi samt extern spridning av kunskap och arbetssitt f6r

stadens samlade arbete med planen.

Yttrande

Miljonamnden ér positiv till att stadens samlade arbete mot afrofobi och

antisvart rasism stirks. Namnden besvarar féljande fragestallningar.

1. Hur stiller sig er nimnd/bolag till féreslagen fordandring av ansvars-
och malstruktur?

Miljonimnden dr positiv till att malstruktur samt ansvarsférdelning har
tortydligats men anser att kommunstyrelsen bor ha ansvar f6r

stadsOvergripande atgirder. se nimndens svar under fraga 4.

2. Hur stiller sig er nimnd/bolag till f6rslaget om att nimnder och
heligda kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan f6r arbetet?
Nimnden betonar vikten av att handlingsplanen anpassas till
verksamhetsuppdragets specifika férutsittningar och pagaende processer samt
arbetssitt. Namnden uppfyller redan idag manskliga rittigheter inom
verksamhetsuppdraget genom bland annat grundlagsskyddade rittigheter,
allmanna rittsprinciper vid myndighetsutovning, diskrimineringslagstiftningens
grunder samt utifran ett framtaget metodstdd som sakerstaller ett

rittighetsbaserat arbetssitt utifran policyn f6r manskliga rittigheter



3. Hur ser er nimnd/bolag pa foreslagen uppfoljningsstuktur for arbetet?

Forvaltningen bedomer att uppfoljningsstrukturen dr mojlig att genomfora.

4. Har er nimnd/bolag néigra andra synpunkter som ni vill lyfta?
Miljénimndens uppdrag inom tillsyns- och miljostrategiskt arbete berér ofta
Malméborna mer indirekt som medborgare. Nimnden har inte direkt tillgang
till forum eller andra samarbetsytor direkt med Malméborna.
Kommunstyrelsen foreslas darfér dven ansvara for genomférandet av
delaktighetsprocesser och samrad med Malméborna och civilsamhillet samt
bista nimnder och bolag som har behov av st6d 1 genomférandet. Sdrskilt
viktigt dr detta fOr att kunna na de Malmobor som inte ingar 1 nigon forening

eller trossamfund.

Kommunstyrelsen foreslas att dven ansvara for genomférandet av utbildningsinsatser utifran
sin samlade kompetens. Kommunstyrelsen foreslds aven att ansvara for stadsovergripande
samverkan med akademi samt fOr extern spridning av kunskap och arbetssitt med planen.

5. Hur bedomer er nimnd/bolag méjligheten att bidra i arbetet utifran
foreslagen plan?
Nimnden kommer bidra i arbetet genom verksamhetsuppdraget samt i

handlingsplanen som kommer att tas fram.

Ordforande Sofia Hedén
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