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§ 1 Foregaende protokoll

Protokoll

2025-08-21

Samlingssalen

13.00 - 15.00
Arbetsgivarparter

Rebecka Persson, miljédirektor, ordférande
Anna Colliander, HR-chef
Maria Edin, HR-konsult
Gunnar Blomé, avdelningschef
Saco

Inger Stark

Jeanette Lund

Vision

Christel Olsson

Chatrine Friman Henriksson
Huvudskyddsombud

Camilla Thorn

Foregiende protokoll fran samverkan 2025-06-03 ar justerat och laggs till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéforvaltningen

Aktuellt fran forvaltningsdirektoren, information och dialog.

Miljodirektoren redogor for sina ataganden.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om férvaltningens rekryteringar, se bilaga 1.

Arbetsgivaren redovisade en forteckning 6ver vilka rekryteringar, forlingningar och avgingar som
har skett och kommer att ske pa forvaltningen. Arbetsgivaren informerade om status i rekryteringen
av enhetschef registratur. Kravprofilen har samverkats via e-post 2025-06-27.



Organisationsoversyn pa avdelningen for miljo- och hiilsoskydd, information och dialog.

Avdelningschefen for miljo- och hilsoskydd, Gunnar Blomé, informerar om vad som hint sedan
sist. Arbetsgivaren haller pa att sammanstilla beslutsunderlag. Ambitionen ér att ta upp drendet infor
beslut vid nista samverkansmote 2025-09-17. SACO pépekar vikten av att fortsitta med transparens
och tydlighet i processen samt i genomforandet av férindringen samt vikten av uppfoljning efter
organisationsforindringen.

Remiss fran Landsbygds- och infrastrukturdepartementet, Statliga utredningen om en
oversyn av kontrollorganisation och finansiering av kontroll i livsmedelskedjan
information och dialog.

Miljodirektoren informerar om utredningen. Remissvaret ska tas upp, infoér beslut, 1 en extra
samverkan 2025-08-27.

§ 4 Halsa, arbetsmiljé och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran IT-stodet Agera, information och dialog.

Arbetsgivaren informerade om de tillbud och arbetsskador som har registrerats i Agera sedan forra
samverkansmotet. Totalt tre (3) tillbud har rapporterats. Tvé av tillbuden avser samma hindelse av
hot och vald, som berorde tvi medarbetare.

Infér uppfoljning av SAM, information och dialog.

Arbetsgivaren informerar om att forvaltningens enheter, avdelningar och férvaltningsledning ska
folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet via enkiter i Forms. Det 4r samma fragestallningar som
tidigare ar och uppfoljning sker dven i samverkansgruppen som tidigare. Saco och Vision ar positiva

till detta.

Infér medarbetarenk:it 2025, information och dialog.

Arbetsgivaren informerar om medarbetarenkiten. Forslag ér att vilja samma moduler som forra
aret, det vill saga frigor kring organisatorisk och social arbetsmilj, trygg och siker arbetsmiljé och
kompetensutveckling. HME-fragorna ir obligatoriska vartannat ar, men ar valbart i ar. Forslag ar att
HME-frigorna ska tas med i ar sé att jaimforelser kan goras framat i tiden. Nytt ar att HME-fragorna
presenteras pi enhetsniva. Aven i 4r kommer respektive avdelningschef att presentera sitt arbete
med handlingsplanen fér medarbetarenkiten for samverkansgruppen i slutet av aret.
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Ordforande: Rebecka Persson irotokoll: Maria Edin
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Justeras Inger Stark, Saco Justeras Christel Olsson, Vision



