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Remiss fran kommunstyrelsen - Revidering av Plan for arbetet
mot islamofobi och antimuslimsk rasism

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6versint remiss f6r Reviderad plan for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism 2026-2029. Miljénimnden ir positiv till att stadens arbete mot
islamofobi och antimuslimsk rasism stirks. Ndmnden betonar vikten av att den egna
handlingsplanen anpassas till redan piagaende processer, lagstiftning, arbetssitt och
metodstod for att langsiktigt motverka rasism inom nimndens uppdrag. Kommunstyrelsen
foreslas dven ansvara for att bistd nimnder och bolag i genomférandet av
delaktighetsprocesser och samrad med Malmoborna, 1 genomférandet av utbildningsinsatser,
ansvara for samverkan med akademi samt ansvara for extern spridning av kunskap och
arbetssitt.

Forslag till beslut

Miljondmnden féreslas besluta

1. Miljénimnden godkinner forvaltningens forslag till yttrande.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelsen, daterad 2025-08-28
e Torslag till yttrande, daterat 2025-08-28

e Tjinsteskrivelse KSAU 20250623 Reviderad plan for arbetet med
islamofobi

e Remissversion — Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk
rasism

Beslutsplanering
Miljénamnden 2025-09-25

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Arendet

Kommunstyrelsen har 6versint remiss Reviderad plan for arbetet mot
islamofobi 2026 — 2029 till bland annat miljonimnden for samrad. Svar 6nskas
senast 2025-10-10.



Kommunfullmiktige antog i juni 2024 Plan f6r arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism (§128), som giller fram tills att nytt beslut fattas av
kommunfullmiktige. Efter tidigare remissrunda framférdes behov att forindra
planens grundstruktur, varfor planen nu revideras. Se dven remiss Plan for
arbetet mot afrofobi och antisvart rasism (MN-2024-10408).

Stadskontoret har anpassat planen enligt Malmo stads riktlinjer f6r
styrdokument samt foreslar en fortydligad ansvarsfordelning i olika delar mellan
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen samt nimnder och bolag. Samtliga
nimnder och bolag ska ta fram egna handlingsplaner som ska baseras pa
planens mal samt anpassas till respektive verksamhetsuppdrag. Handlingsplanen
ska sdrskilt uppmirksamma ett barnritts- samt ett intersektionellt perspektiv.
Nimnder och bolag féreslas dven genomféra delaktighetsprocesser med
Malmébor och vid behov delta i tematiska samrad, som kommunstyrelsen

samordnar. Foreslagna inriktningsmal ar:

1. Malmo stad har god kunskap om uttryck och konsekvenser av islamofobi
och antimuslimsk rasism i det lokala sammanhanget.

2. Malmoé stad har stirkt medarbetares och fortroendevaldas kunskap om
islamofobi och antimuslimsk rasism.

3. Malmo stad frimjar inkludering och delaktighet av Malmébor och andra
relevanta samhallsaktorer.

4. Malmo stad frimjar trygga uppvixtvillkor och 6kat inflytande f6r barn och
unga.

5. Malm¢ stad driver ett normférindrande arbete mot islamofobi och

antimuslimsk rasism i samhallet i stort.

Kommunikationsinsatser foreslas ske 16pande av nimnder och bolag. Planen
foreslas finansieras inom befintlig budget. Stadskontoret och Pedagogisk
inspiration foreslas fa forstirkt finansiering. Uppfoljning av planen foreslas ske
arligen 1 anslutning till ordinarie uppfoljningsprocess. Kommunstyrelsen 6énskar

svar pa fem fragestillningar som framgar under milj6férvaltningens synpunkter.

Konsekvensbeskrivning

Den reviderade planen f6r arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism
ber6r barn i alla delar av Malmé. Konsekvenserna f6r barn och unga kommer
att innebéra 6kad delaktighet 1 fraigor som ber6ér dem samt minskad utsatthet
tor diskriminering och rasism. Detta bidrar till forbattrade och trygga, jamlika
uppvixtvillkor f6r barn och unga, minskad polarisering mellan olika religicsa
och etniska grupper, minskad segregation samt en mer jamlik kommunal service
till alla Malmébor. Forslag till reviderad plan bedéms vara forenlig med

principen om barnets bista enligt barnkonventionens artikel 3.



Milj6férvaltningens bedémning

Milj6férvaltningen ér positiv till att stadens arbete mot islamofobi och
antimuslimsk rasism starks i den reviderade planen. Forvaltningen besvarar

remissens fragestillningar.

1. Hur stiller sig er nimnd/bolag till féreslagen forindring av ansvars-
och malstruktur?

Milj6forvaltningen édr positiv till att malstrukturen har anpassats till gillande
riktlinjer f6r styrdokument samt att ansvarsfordelningen har fortydligats.

Gillande kommunstyrelsens ansvar limnas forslag under friga 4.

2. Hur stiller sig er nimnd/bolag till férslaget om att nimnder och
heligda kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan f6r arbetet?
Milj6forvaltningen betonar vikten av att den egna handlingsplanen anpassas till
nimndens uppdrag och verksamhet, samt till pagiende processer, lagstiftning,
arbetssitt och metodstéd. Detta kommer att bidra till ett langsiktigt arbete f6r
att motverka rasism inom nimndens uppdrag. Uppfyllande av minskliga
rittigheter sker redan idag inom namndens uppdrag genom bland annat
grundlagsskyddade rittigheter, allmédnna rittsprinciper vid myndighetsutévning,
diskrimineringslagstiftningen samt utifran ett framtaget metodstod som
sakerstiller ett rittighetsbaserat arbetssitt utifran policyn f6r manskliga

rittigheter.

3. Hur ser er nimnd/bolag pa foreslagen uppféljningsstuktur f6r arbetet?

Forvaltningen bedémer att uppfoljningsstrukturen ar maojlig att genomfoéra.

4. Har er nimnd/bolag néigra andra synpunkter som ni vill lyfta?
Miljoférvaltningen har uppdrag som tillsynsmyndighet inom livsmedels-samt
milj6- och hilsoskyddslagstiftningen samt leder kommunens miljéarbete.
Malméborna berors darfér ofta mer indirekt som medborgare av nimndens
uppdrag. Forvaltningen kan dérfér ha behov av stéd vid genomférande av
delaktighetsprocesser eller tematiska samrad med Malmobor och civilsamhallet,
da forvaltningen inte har en naturlig tillgang till sidana upparbetade forum
inom det ordinarie uppdraget. Kommunstyrelsen foreslas dirfor ha ansvar att
bista i genomférandet av delaktighetsprocesser och samrad. Sarskilt viktigt dr
detta for att kunna na de Malmobor som inte ingar 1 nigon férening eller

trossamfund.

Kommunstyrelsen ska enligt remissen ansvara for stadsévergripande utbildningsmaterial och
metodstod. Namnder och bolag foreslis ansvara for genomférandet av utbildningsinsatser.
Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen far ansvar att bista nimnder och bolag dven vid
utbildningsinsatserna. Stadskontoret har redan idag en upparbetad expertis inom omradet
och bor dirfor kunna bista aven vid genomférandet av utbildningsinsatser.



Kommunstyrelsen foéreslas dven fa ansvar for samverkan med akademi samt for extern
spridning av kunskap och arbetssitt, som i forslaget ligger pa nimnder och bolag. Ett samlat
ansvar fran kommunstyrelsens sida om stadsovergripande atgirder bidrar till en mer
sammanhallen kommunikation, likvardig kvalitet 1 genomférandet av insatser, en helhetsbild
over stadens insatser och 6kar mojlighet att planens malsittning kan uppnas.

5. Hur bedémer er nimnd/bolag moéjligheten att bidra i arbetet utifran
féreslagen plan?

Forvaltningen kommer att kunna bidra 1 arbetet genom den egna
handlingsplanen som kommer att anpassas utifran nimndens uppdrag och

forutsittningar.

Ansvariga

Rebecka Persson
Miljodirektor
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