Malmé stad
Miljoforvaltningen

Samverkansgruppen Protokoll
Sammantridesdatum 2025-06-03
Plats Samlingssalen
Klockan 10.00 - 12.00
Arbetsgivarparter

Rebecka Persson, miljodirektor, ordférande
Anna Colliander, HR-chef
Maria Edin, HR-konsult

Luisa Hansson tf. ekonomichef
Saco

Inger Stark

Jeanette Lund

Vision

Christel Olsson

Chatrine Friman Henriksson
Huvudskyddsombud

Camilla Thorn

§ 1 Féregaende protokoll

Foregiende protokoll fran samverkan 2025-04-28 och 2025-05-13 ir justerade och liggs till
handlingarna.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljoférvaltningen

Aktuellt frin forvaltningsdirektoren, information och dialog.
Miljodirektoren redogdr for sina ataganden.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar, se bilaga 1.

Arbetsgivaren redovisade en forteckning 6ver vilka rekryteringar, forlingningar och avgangar som
har skett och kommer att ske pa férvaltningen. Arbetsgivaren informerade om status i rekryteringen
av jurist. Saco 6nskar information om rekryteringar som avbryts.



Tillsittning av ekonomichef, infér beslut, se beslutsunderlag 1.

Arbetsgivaren har for avsikt att tillsitta Amra Saranovic som ekonomichef, med tilltradesdatum
2025-09-01.

Saco och Vision ar eniga infOr arbetsgivarens beslut.

Tillsittning av avdelningschef for kansli och juridik, infor beslut, se beslutsundetlag 2.
Arbetsgivaren har for avsikt att tillsitta Ulrika Bodenis som avdelningschef for kansli och juridik,
med tilltridesdatum 2025-07-01.

Saco och Vision ir eniga infor arbetsgivarens beslut.

Nytt forslag till mall for medarbetarsamtal, information och dialog, bilaga 2.

Arbetsgivaren informerar om att forvaltningen har for avsikt att indra antal medarbetarsamtal och
istillet for tva per ar ha ett samtal. Medarbetarsamtalet kommer att genomforas under hosten frin
och med i 4r. Den nya mall som ar framtagen baserar sig pa de tidigare tva mallar for
medarbetarsamtal som funnits, samma friagor finns med men ir justerade nagot. Forvaltningen
genomfor ett utvecklingsarbete gillande bide chefens och medarbetarens uppdrag, 1 detta atbete
planeras det for att nya mallar for medarbetarsamtal ska tas fram. Presenterad mall dr darfor en
tillfallig 16sning. De fackliga parterna ir positiva till att det blir ett medarbetarsamtal per 4t och till
den nya tillfilliga samtalsmallen. De ser aven positivt pa det utvecklingsarbete som férvaltningen gor
och att samtalsmallen kommer att goras om framoéver. Dialog fors kring vikten av kopplingen
mellan utveckling, prestation och 16n.

Budgetskrivelse infor 2026, information och dialog.

Tillforordnad ekonomichef, Luisa Hanson, informerar och redogor f6r budgetskrivelsen 2026-2028.
Forvaltningsdirektoren fortydligar att det ar miljonamnden som beslutar vad forvaltningen ska
fokusera pa.

Organisationsoéversyn pa avdelningen for miljo- och hilsoskydd, information och dialog.

Arbetsgivaren informerar om att delaktighetssamtal ir inbokade under denna vecka. Intresset fran
medarbetare har inte varit si stort, endast sex stycken har anmalt sig. Forslag till beslutsunderlag
kommer att presenteras efter sommaren.

§ 4 Halsa, arbetsmiljo och rehabilitering

Tillbudsanmilningar frin IT-stodet Agera, information och dialog.

Arbetsgivaren informerade om de tillbud och atbetsskador som har registrerats 1 Agera sedan forra
samverkansmotet. Totalt ett (1) tillbud har rapporterats.

Sunt arbetslivs friskfaktorer, information och dialog.

HR-chef Anna Colliander och Chatrine Friman Henriksson informerade om arbetet som pagir och
visade film frin Sunt arbetsliv om friskfaktorer. Dialog fors kring vikten av att lyfta fram de bra
saker vi gor pa forvaltningen. Cheferna har gjort Gvningar fran Sunt arbetsliv. Skyddsombud ska
bjudas in att gbra samma 6vning efter sommaren.
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