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Samverkansgruppen Protokoll
Sammantradesdatum 2025-05-13
Plats Sessionssalen
Klockan 13.00 —15.00
Arbetsgivarparter

Rebecka Persson, miljédirektor, ordforande
Anna Colliander, HR-chef
Maria Edin, HR-konsult
Gunnar Blomé, avdelningschef
Thea Ohlander Arfwidsson, avdelningschef
Arvid Nordland, avdelningschef
Ulrika Bodenis, avdelningschef
Saco
Inger Stark
Jeanette Lund
Vision
Christel Olsson
Huvudskyddsombud
Caroline Elmstedt
§ 1 Féregaende protokoll
Foregaende protokoll frin samverkan 2025-04-28 ir inte justerat.
§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt fran férvaltningsdirektoren, information och dialog.

Miljédirektéren redogér for sina ataganden. Denna vecka har ledningsgruppen varit pa utbildning
om otilliten paverkan och korruption.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Dialog kring Malmoé stads samverkansavtal, information och dialog.



HR-chef, Anna Colliander, informerar om samverkansavtalet. Dialog fors kring vad det innebar for
oss och vikten av att vi forhaller oss till det. Avdelningscheferna deltar i dialogen.

Arbetsgivaren informerar om férvaltningens rekryteringar, se bilaga 1.

Arbetsgivaren redovisade en férteckning 6ver vilka rekryteringar, forlingningar och avgingar som
har skett och kommer att ske pa forvaltningen.

Arbetsgivaren informerade om status i rekrytetingsprocesserna for ekonomichef samt for
avdelningschef kansli och juridik.

Organisationsoversyn pa avdelningen fér miljé- och hilsoskydd, information och dialog
Avdelningschefen pa miljp-och hilsoskydd, Gunnar Blomé, informerar om att samtliga enheter haft
information och dialog pa APT.

Tillfilligt verksamhetsansvar for fororenade omraden, infor beslut, bilaga 2.

Arbetsgivaren har for avsikt att under en begransad period inritta en tillfallig roll som innefattar
verksamhetsansvar (ej personalansvar) pa enheten for fororenade omraden i syfte att stotta
enhetschef som for tillfillet ar chef 6ver tva enheter. Riskbedomning kommer att goras. Saco haller
med om att enheten férorenade omriden ir en vil fungerande enhet och att l6sningen mojliggor f6r
enhetschef att stotta enheten avfall och vatten i Annu storre utstrackning. Skyddsombud papekar att
det ar viktigt att tydliggora delegationsordningen.

Saco och Vision ir eniga med arbetsgivaren infor beslut.

Forlingning av enhetschefs forordnande pa enheten for avfall och vatten vid avdelningen
miljé- och hilsoskydd, information och dialog infor beslut

Arbetsgivaren informerar om avsikten att fotlinga Pernilla Fahlstedt som tillforordnad enhetschef
for enheten avfall och vatten vid avdelningen miljo- och hilsoskydd till och med 2025-09-30.

Saco och Vision ir eniga med arbetsgivaren infor beslut.

§ 4 Hilsa, arbetsmiljé och rehabilitering

Tillbudsanmiilningar fran IT-stédet Agera, information och dialog.

Arbetsgivaren informerade om de tillbud och arbetsskador som har registrerats 1 Agera sedan forra
samverkansmotet. Inget (0) tillbud har rapporterats.

Sunt arbetslivs friskfaktorer, information och dialog.

Samverkansgruppen beslutar att skjuta pi denna punkt da Chatrine Friman Henriksson ¢j dr
nirvarande. Tas upp vid nasta samverkansmote den 3 juni.

Risk- och friskbedomning Ung i sommar, information och dialog, bilaga 3

Arbetsgivaren informerar om den risk- och friskbedomning som gjorts infor att forvaltningen tar
emot Ung i sommar. Samverkansgruppen ir 6verens om att risk- och friskbeddmningen ir vilgjord.
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Anstallningar, forlangningar och avgangar som beviljats i maj manad.

ALK
Pontus Thurn

EKO

HR

KOJ
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Emelie Andersson

REGISTRATUR
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Elsa Svedin
Annika Jonsson
Adam Hallberg

MHS
Emelie Andersson
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Sekreterare
Utvecklingssamordnare
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Vik kommunikator
Kommunikator
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Slutar 250801

Forlangd t o m 251231
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Avdled pa MHS from
250501

Studieledig 250814-260603
t o m 2026-02-28
Foraldraledig 250621-250901

250501 - TV

Forlangd t o m 250731



Tillfalligt verksamhetsansvar for fororenade omraden —
gransdragning mot enhetschef

Forslag startdatum 2025-05-14 och 16per under tiden som Pernilla Fahlstedt ar tillférordnad chef
tor enheten avfall och vatten

Verksamhetsansvarig: Kenneth Kallin
Personal- och ekonomiansvar: Pernilla Fahlstedt

Arbetsmiljéansvar: Pernilla Fahlstedt

Verksamhetsansvar innehall

Driva verksamhetens utveckling framat i linje med det som redan pabdrjats. Folja upp beslutade
uppdrag och insatser. Storre 6nskade forindringar ska stimmas av med enhetschef innan de
startas/genomfors.

Lopande stimma av arbetsbelastning, maende och trivsel med medarbetarna. Aterkoppla
arbetsmiljéinformation till enhetschef.

Halla i EBH-moten och andra verksamhetsmoten. Enhetschef hiller dock fortsatt i APT och
medverkar vid veckoincheckningen.

Medverka pa MHS ledningsgrupp och foretrider dir férorenade omraden.

Ansvarar for drendeflédet pa enheten och medverkar pa savil drendeberedning,
ordférandeberedning och nimnd vid drenden som beror férorenade omraden. Fordelar drenden
efter forslag fran samordnaren.

Folja upp verksamheten l6pande. Enhetschef foljer upp ekonomin och tidsredovisningen och
verksamhetsansvarig aterkopplar till enheten och medarbetarna. Ovrig uppféljning gér
verksamhetsansvarig.

Utféra enhetschefens uppdrag i Vision kopplat till debitering och delegationsbeslut.
Introducera nya medarbetare.

Personal- och ekonomiansvar innehall
Enhetschef har ansvar f6r arbetsmiljén och personalfrigor pa férorenade omraden.
Verksamhetsansvarig aterkopplar 16pande vad som hinder pa enheten till enhetschef.

Beslut om ledighet, rekrytering, avslut, forflyttningar, disciplinatgirder, 16nefragor, reserikningar
och liknande.

Besluta om kurser utifran befintlig budget.
Ansvar for enhetens ekonomi och att budget f6ljs. Uppféljning av budget och tidsredovisningar.

Arbetsmiljoansvar
Enhetschef dr ansvarig for arbetsmiljon 6vergripande och haller thop det strategiska arbetet.



Verksamhetsansvarig aterkopplar till enhetschef gillande arbetsmiljon i det I6pande dagliga
arbetet, exempelvis kontroll av arbetsbelastning och férdelning av drenden, nirvaro vid
utrymning och liknande. Genomférande av exempelvis skyddsrond och genomférande av risk-
och friskbedomningar om det behéver ske under perioden gors 1 samrad mellan enhetschef och
verksamhetsansvarig. Beslut om atgirder fattas av enhetschef.

Upptoljning av frisk- och riskbedémningar gérs pa APT dir enhetschef medverkar.
Vid behov av medverkan pa samverkan avgor fragans art vem som ska vara med.

Enhetschef ansvarar for att anmala tillbuds- och arbetsskador tillsammans med berord
medarbetare och ev skyddsombud.

Enhetschef ansvarar f6r att anmala allvarliga olyckor eller tillbud till arbetsmiljoverket.
Enhetschef ansvarar for rehabiliteringsinsatser.

Verksamhetsansvarig ansvarar for att introducera nyanstillda och fortlopande informera
medarbetarna om arbetsmiljorisker samt att medarbetarna har och anvinder skyddsutrustning.

Ovrigt

Arbetet bedoms omfatta cirka 50% av en heltidstjanst. Kenneth behaller nuvarande drenden pa
béade avfall och vatten och férorenade omraden. Om det kommer in nagot akut i ett FOM-irende
kan detta 6verforas till annan handlidggare.

Om det uppstar en arbetstopp nir ansdkan om Maxima ska granskas 16ses fragan mellan
enhetschef och verksamhetsansvarig.



Risk- och friskbeddmning och handlingsplan f6r en god arbetsmilj6

Orsak till riskbeddémning och arbetsmiljéarbete Verksamhet som berdrs

Personer/grupper som berors

Ung i sommar-praktikanterna — totalt 25 sommarpraktikanter | Respektive avdelning.
tas emot mellan 250616 — 250711. Uppdelning i tre grupper
kommer att gbras, dir de alternerar i genomsnitt en vecka per
avdelning.

Berérda medarbetare samt chefer pd respektive. avdelning.
Handledarna behéver ha férutsittningar och tid for att
genomfdra handledaruppdraget. Narmaste chef ansvarar f6r
att dessa forutsittningar skapas.

ASF:s information om forvaltningarnas atagande for Ung i sommar:

Vardegrund
Alla ska erbjudas samma mdjligheter oavsett anstallningsform, kon, alder, funktionsnedséttning, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, kdnséverskridande identitet eller uttryck.

Rutiner

Arbetsplatsen ska félja de rutiner som finns uppsatta for Ung i sommars verksamhet fér sommarpraktik:
o Utse handledare som har tillrdckliga kunskaper och tid for uppdraget.

o Genomféra introduktion och riskbeddémning.

o Tillféra meningsfulla praktikuppgifter.

o Administrera timrapportering.

Arbetsmiljolagen

Arbetsplatsen ska folja arbetsmiljdlagens regler om systematiskt arbetsmiljdarbete, bland annat se till att arbetet &r
sakert for praktikanten:

o Inte ldmna praktikanten ensam.

o Utreda eventuella olycksfall, tillbud och ohalsa samt meddela detta till Ung i sommar.

Kollektivavtal

En arbetsplats med kollektivavtal férhandlar sina praktikplatser pa egen hand. | de fall arbetsplatsen saknar kollektivavtal

ligger beddémningen pa Ung i sommar. Om fler praktikplatser erbjuds dn vad Ung i sommar kan anse motiverat,
forbehaller sig Ung i sommar rétten att avgora antal.

Rattigheter och skyldigheter

En arbetsplats har ratt att krdva av praktikanten att hen deltar aktivt i verksamheten, passar tider samt meddelar
arbetsplatsen vid sjukdom eller andra férhinder. Om praktikanten inte uppfyller dessa forvantningar eller pa annat
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satt misskoter sin praktik har arbetsplatsen ratt att avbryta praktiken i samrad med Ung i sommar.

Ung i sommars befogenheter

o Ung i sommar har ratt att avbryta praktiken om arbetsplatsen inte uppfyller ovanstaende dtaganden enligt for
fattning och Malmé stads riktlinjer och vardegrunder.

o Ung i sommar ska ge stdd och service till de arbetsplatser som tar emot praktikanter.

o Verksamheterna som deltar i Ung i sommars sommarpraktik omfattas av Malmé stads ansvarsforsakring.

o Praktikanterna far ersattning och ar olycksfallsférsakrade genom Malmg stad.

Miljoférvaltningens upplagg

Samordning av 6vergripande planering, uppldgg av perioden, stdd till handledare och 6vrigt genomférande sker av samordnare Jeanette Silow i enlighet med ASF:s riktlinjer for Ung i sommar. Alla
kontakter med ASF och eventuellt behov av deras stdd sker via samordnaren. Detta avser dven frdgor om ev. avbrytande av sommarpraktiken.

Narvaro/franvaro administreras av samordnare, s att ratt [on utbetalas till sommarpraktikanterna.

Ev. incidenter, olycksfall och tillbud hanteras av samordnare, som sedan anmaler vidare till ASF:s Ung i sommar-kansli.

Samtliga medarbetare har ett gemensamt ansvar for att tillsammans visa upp var verksamhet fér sommarpraktikanterna och bidra till en positiv upplevelse av var arbetsplats och yrkesomrade.



Riskbeddmning

Handlingsplan

Identifierade risker och riskkallor Allvarlig An_nliln Atgarder och aktiviteter Ansvarig Klart datum Uppfdljn
risk rs ing

Praktikanten kan hamna i obekvima X | Alltid gé tva och tva, aldrig ensam. | Resp. Senast
situationer nir de genomfor Praktikanterna far instruktioner handledare/samordnar | 250616
eventuella intervijuer, enkiter pa stan om att aldrig konfrontera nagon e
(hotfulla, irriterade malmobor) utan endast limna platsen. Alla

praktikanter har kontaktuppgifter

med sig och vet vem de ska

kontakta om problem uppstar.

Enkelt infoblad om genomférande

av intervju/enkit for

milj6férvaltningens rakning kan

lamnas till allmanhet vid behov.
Praktikant cyklar och krockar eller X Arbetsgivaren uppmanar alla Handledare/samordna | Senast
ramlar praktikanter att anvinda re 250616

cykelhjilm. Vilja att promenera

istallet.

Meddela samordnare ifall incident

sker.
Hotfull situation uppstar under X Giller fraimst MHS samt ALK, Narmaste chef/ Senast
inspektion/kontrollbesok. Inspektor/handledare finns alltid | samordnare 250616

med och haller i inspektionen

sa att praktikanten inte limnas
ensam. Riskbedomning av
verksamhet/objekt gors innan
besoket. Det ir alltid inspektoren
som ansvarar for att f6lja gillande




rutiner kring vald och hot samt att
undvika sarskilt riskfyllda objekt.
Meddela samordnare ifall incident
intraffar.

Risk att praktikanterna blir utan Samtliga avdelningar/handledare | Nirmaste chef samt Senast
arbetsuppgifter och blir sysslolésa tar fram anpassade arbetsuppgifter | samordnare 250616

tor praktikanterna. I det fall

inspektioner blir instéllda el dylikt

ska forslag pa andra

arbetsuppgifter finnas som

praktikanterna kan gora pa

arbetsplatsen. Forslagen finns i

Teamsgrupp som berérda chefer

och handledare har tillgang till.
Praktikanterna vet inte var de ska Samordnaren tar fram ett Nirmaste chef samt Senast
vara eller vem de ska folja med ut pa overgripande schema f6r hela samordnare 250616
inspektion sommarpraktikperioden. Varje

avdelning tar sedan fram ett enkelt

schema for praktikanternas tid pa

resp. avdelning.
Risk att de som via ASF valt Samordnaren stiller fraga om ev. | Samordnare Senast
praktikplats pa miljoférvaltningen sarskilda behov till praktikanterna 250616
inte angett ev. funktionsnedsittning nir de kontaktar milj6-
vilket skulle medféra behov av torvaltningen efter tilldelad
anpassning frain miljoférvaltningens sommarpraktikplats. Ev.
sida. anpassningar som ligger pa

forvaltningens ansvar och som ar

moijliga utfors.
Praktikanter kan inte cykla eller ar Samordnaren stiller fraga om Samordnare samt resp. | Senast
inte vana att cykla, vilket kan medfora cykelvana till praktikanterna nir de | handledare 2500616

risk for ev. olycksfall.

kontaktar miljoférvaltningen efter




tilldelad sommarpraktikplats innan
start. Andra firdsitt far da valjas
tor dessa praktikanter och tas med
1 planeringen pa resp. avdelning.

Friskfaktorer och halsoframjande aspekter

Identifierade friskfaktorer och halsoframjande aspekter

Att ungdomarna far arbetsuppgifter att gora och kianner
sig meningsfulla, samt fir en livserfarenhet och inblick 1
yrkeslivet. Detta kan underlitta inf6r ett framtida
gymnasieval/yrkesinriktning.

Ungdomarna kan fa en positiv bild av arbetslivet och
milj6forvaltningens medarbetare samt far ta del av hur
det dr att vara pa en arbetsplats. De kan dven se goda
exempel pa respektfullt bemétande och hur det
fungerar att vara anstéilld i Malmo stad.

Miljotorvaltningen fir en mojlighet att visa upp var
arbetsplats och skapa ett 6kat intresse for vart uppdrag.
Detta ar en del av forvaltningens
kompetensforsorjningsarbete.

Deltagare vid riskbedémningen:

Anna Colliander HR-chef och Jeanette Silow samordnare/planeringssekreterare. Huvudskyddsombud Camilla Thorn kunde inte delta och har godkint
riskbed6mning via mejl.

Ekonomichef eller sikerhetssamordnare héller i brand- och sikerhetsgenomgéng vid introduktionsutbildningen fér sommarpraktikanterna 250616.

Genomférd datum:
25-04-23

Godkint av
huvudskyddsombud

Information om riskbedémningen sker pa introduktionsutbildningen 250616 for samtliga sommarpraktikanter.

Behover riskbeddmningen
tas upp i Samverkan?

X[ Ja [J Nej
Datum 25-05-13

Ansvarig chef Skyddsombud / Elevskyddsombud
Rebecka Persson Camilla Thérn




Malméo stad

Riskbeddmning och systematiskt arbetsmiljoarbete

Enligt foreskriften AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete dr
arbetsgivaren skyldig att underséka och gora riskbedémningar av
arbetsmiljon.

Friskfaktorer

I samband med att undersékning och bedémning av risker gors ér det
ocksa bra att lyfta fram friskfaktorer och halsofrimjande aspekter for att
varna och utveckla dessa.

Vem ar med vid riskbedémningar?

Chefen ansvarar for att riskbedomningar genomfors samt att det sker i
samverkan med skyddsombud och medarbetare. HR-avdelningen eller
extern resurs, t ex foretagshalsovarden, kan konsulteras vid behov.
Medarbetarna har en skyldighet att medverka i arbetsmiljéarbetet.

Beddmning av riskerna

Efter att undersokning av arbetsmiljén ar genomford, antingen generellt
eller utifran en given anledning (se SAM-dokument), dr nista steg att
bedoéma de risker ni identifierat om de ar allvarliga eller inte. Risker ska
bedoémas vad giller sannolikhet att de intraffar och konsekvenser for
medarbetarna. Med medarbetare menas dven chefen.

e Allvarlig risk innebir att det finns en stor sannolikhet for att nagot
ska hinda och att man bedémer att detta kan leda till en icke
obetydlig fysisk eller psykisk personskada hos en eller flera
medarbetare. Risker som férekommer ofta, eller som har hég
sannolikhet att intriffa, Okar allvarlighetsgraden vid bedémning.

Risker som kan antas fa allvarliga konsekvenser nir de

Risk- och friskbedémning och handlingsplan fér en god arbetsmiljé

térekommer, boér ocksa bedémas som allvarligare dn de risker som
inte fir sa stora konsekvenser i hilsohinseende.

e Annan risk innebir att det finns en sannolikhet for att ohilsa eller
olycksfall ska intraffa och att denna hindelse far negativa foljder for
en eller flera medarbetare.

Atgarda risker och gor handlingsplan for en god arbetsmiljé
Nir risker i arbetsmiljon har identifierats ska de atgirdas, antingen genom
att ta bort dem helt eller genom att vidta atgarder for att minska dem. De
allvarliga riskerna ska alltid atgardas forst. Utifran de identifierade
friskfaktorerna si 4r det bra att formulera aktiviteter for att bibehalla och
utveckla sadant som frimjar halsa i arbetsmiljon. Dokumentera samtliga
aktiviteter och atgirder i handlingsplanen.

Riskbedémningen och dess handlingsplan ska alltid tas upp pa APT sa att
den blir kind for alla pa arbetsplatsen. Bedomning ska ske om
riskbedémningen dven ska tas upp i samverkansgrupp.

Uppféljning av atgérder/handlingsplan

Uppfoljning miste alltid ske for att sdkerstilla att alla atgarder ar
genomforda och fitt avsedd effekt, dven for att se om nagra nya risker har
tillkommit. Detta ska goras regelbundet t ex pa APT, bestim datum for
uppfoljning i handlingsplanen.
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