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§ 1 Féregaende protokoll

Foregaende kommer att skickas ut for godkinnande.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt fran férvaltningsdirektoren, information och dialog

Miljédirektoren informerade om det pagiende arbetet med nimndsbudgeten, beslut tas pa
nimndens sammantride 1 januari.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar, information och dialog
Arbetsgivaren redovisade en forteckning 6ver vilka rekryteringar, forlaingningar och avgingar som
har skett och kommer att ske pé férvaltningen, se bilaga 1.

Arbetsgivaren informerade om status i rekryteringsprocesserna for avdelningschef till
miljostrategiska avdelningen, avdelningschef till kansli och juridik samt rekrytering av enhetschef till
enheten hilsoskydd.

Kravprofil infor rekrytering av avdelningschef till milj6strategiska avdelningen har samverkats via e-
post den 16 december 2024. Saco och Vision var eniga med arbetsgivaren infor beslut.

§ 4 Hélsa, arbetsmiljé och rehabilitering
Tillbudsanmilningar fran I'T-stodet Agera, information och dialog
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Arbetsgivaren informerade om de tillbud och arbetsskador som har registrerats i Agera sedan forra
samverkansmotet. Totalt fyra (4) tillbud har rapporterats. Ett av de rapporterade tillbuden r6r hot
och vild.

Uppfoljning av samverkan utifran fragestillningar i bilaga 2, information och dialog
Samverkansgruppen har dialog och foljer upp samverkan utifran frigestillningar i bilaga 2. Malméo
stad har en partssammansatt grupp som har i uppdrag att f6lja upp och utvirdera samverkan.
Gruppen har gett i uppdrag till forvaltningsriden att genom en gemensam uppfoljningsstruktur
arligen folja upp samverkansarbetet. Samverkansgruppen pa milj6forvaltningen ska utvirdera och
tolja upp hur samverkansarbetet fungerar pa milj6forvaltningen och aterrapportera till den
partssammansatta gruppen. Uppfoljningen ska kunna svara pa foljande fragor:

e Hur fungerar samverkan i forvaltningen?
e Vilka ir de storsta utmaningarna?
e Vilka dtgarder kan forvaltningen gora for att férindra och utveckla?

Foljande punkter kom fram i dialogen:

¢ Parterna 1 samverkansgruppen har 6verlag ett gott samarbetsklimat, det 4r viktigt med en
fortsatt bra dialog.

e Parterna efterstriavar enighet och det ar en styrka att kunna arbeta tillsammans fér
verksamhetens basta och vara lyhorda for varandras stindpunkter dven om man inte alltid ar
eniga.

e Vid oenighet bor vi ligga mer tid pa att forklara och resonera kring varfor vi ir oeniga.

e Generellt bra planering och struktur pa moéten, viktigt dock att handlingar kommer ut 1 god
tid.

e Bra att det i kallelse och protokoll framgér det nir ett drende behandlats som information
och dialog eller infér beslut.

e Bra med ett arshjul for samverkansirenden och att kallelse skickas ut 5 arbetsdagar i forvig.

e Strivan ir att ligga samverkansmotena for att folja arshjulet kopplat till vira processer och
kunna skicka underlag i tid. Ibland kommer undetlag ut sent, exempelvis nimndsbudget.

e Saco och Vision 6nskar en mer férdjupad dialog gillande drenden som ska upp till nimnden.

Reflektioner fran Suntarbetslivs utbildning friskfaktorer, information och dialog

HR-chef Anna Colliander och Chatrine Friman Henriksson (Vision) har tillsammans gatt
Suntarbetslivs utbildning i férindringsledning med fokus friskfaktorer. Utbildningen var 4 halvdagar
pa teams med deltagande av fackliga representanter och HR frin olika kommuner. Utbildningen ger
en bra kunskap om friskfaktorer men stort fokus dr pa hur man involverar medarbetare och
forankrar friskfaktorerna i organisationen. Planen ar att paborja implementeringen av friskfaktorerna
under 2025. Samarbete med 6vriga forvaltningar inom tekniska klustret dr paborjat.

§ 5 Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor.
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Anstallningar, forlangningar och avgangar som beviljats i december

manad.

ALK
Alice Asp

EKO

HR
Marko Makela
Maria Edin

KOJ

Alexander Mansson
Gerda Holmquist
Jenny Ahlm

Adrian Andersson
Helena Emanuelsson

REGISTRATUR

KOM
Rose-Marie Granlund

MHS
Marie Wigren Skogseid
Per Reinholdtzon

MSA
Saga Widén

Miljoinspektor/ETS

HR-konsult
HR-konsult

Assistent

Arkivarie
Utvecklingssamordnare
Forvaltningsjurist
Stadsjurist

Receptionist

Miljoinspektor/AVA
Miljoinspektor/FOM

Praktikant/Milj6 och natur

FORVALTNINGSLEDNING

Thea Ohlander Arfwidsson Vik Avdelningschef MSA
Vik Avdelningschef/KOM

Ulrika Bodenés

250203 - TV

Forlangd t o m 250331
250108-250930

Tim 241218- 250331
250201 - TV

Slutar 250319
Forlangd t o m 250531
Forlangd t o m 250331

Forlangd t o m 251231

FL 250328 - 251231
Slutar 250331

250120 - 250321

250101-250630
241219 — 25083



Malmo stad

Anvisningar for uppféljning av samverkan

I syfte att frimja fortsatt utveckling av samverkan och for att stodja
forvaltningsradens ledande roll i samverkansarbetet genomfors uppfoljning av
samverkan arligen. I enlighet med samverkansavtalet ska varje
samverkansgrupp f6lja upp samverkan och vid behov utarbeta en handlingsplan
for forbattringsomraden. Partsammansatta gruppen (PSG) har tagit fram en
stodstruktur f6r uppfoljningen som férvaltningsraden kan vilja att anvinda.
Overenskommelse kan ske i férvaltningsrddet om annat sitt att folja upp.

Uppfoljningen gors med fordel i samband med den arliga systemuppféljningen
av SAM.

Forvaltningens samlade resultat av uppfoljningen rapporteras till Stadskontoret

via Stratsys i slutet av februari (deadline finns i Stratsys) och ska kunna svara
upp mot foljande frigor:

e Hur fungerar samverkan i forvaltningen?
e Vilka dr de storsta utmaningarna?
e Vilka atgirder kan forvaltningen gora for att fordndra och utveckla?

Partsammansatta gruppens forslag pa uppfoljningsstruktur
Nedan nimnda citat utgor centrala delar ur samverkansavtalet. Utifran vart och
ett av dessa citat besvaras i samverkansgrupperna féljande fragor:

" Hur fungerar detta i var samverkansgrupp?

© Vilka dr de storsta utmaningarna?

“ Vilka atgirder kan vi gbra for att férandra och utveckla?

1. "Syftet med samverkansgrupp dr att skapa forum for dialog... dér parterna har ett
gemensamt ansvar for att aktualisera fragor om verksambetens drift, utveckling,
hélsa och arbetsmiljo”

2. Samverkansgrupp ska gora det mijligt for parterna att gemensamt och i ett tidigt
skede delta i planerings- och beslutsprocesser, risk- och konsekvensanalyser samt

uppfoljning av verksambeten”

3.1 samverkan ska enighet efterstravas infor beslut”

Partsammansatta gruppen 2023
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6.

I samverkansgrupp bebandlas medbestéammande-, arbetsmiljo-, och
verksambetsfragor integrerat. Samverkansgrupp ska planera, kontrollera och folja
upp hiilso- och arbetsmiljoforhallanden, det systematiska arbetsmiljoarbetet samt
insatser fran foretagshalsovarden”

"Arbetsgivaren ansvarar for att verksambeten fungerar sa att fackligt
Sfortroendevalda aktivt kan delta i samverkan”

"I dagordningen. .. Av protokollet ska framgdi nar ett drende bebandlats som
information, dialog eller infor beslnt”

“Samverkansgrupp ska komma dverens om mitestider under dret. Mdoten ska hallas
kontinuerligt och med sadan frekvens att beslut i verksambeten kan fattas i ritt tid.
V'id akut uppkomna drenden kan extramiten hallas. Dagordning och handlingar
ska utsindas senast fem arbetsdagar innan mote. Om ett drende bebandlas infor
beslut ska det beskrivas via ett strukturerat underlag”

Partsammansatta gruppen 2023



	Samverkansprotokoll 2025-01-15 justerat
	Bilaga 1 Anställningar december månad
	Bilaga 2 Uppföljning av samverkan

