




Anställningar, förlängningar och avgångar som beviljats i december 

månad. 
 

 

ALK 

Alice Asp Miljöinspektör/ETS 250203 - TV 

 

EKO 

 

HR 

Marko Mäkelä HR-konsult Förlängd t o m 250331 

Maria Edin HR-konsult 250108-250930 

 

KOJ 

Alexander Månsson Assistent Tim 241218- 250331  

Gerda Holmquist Arkivarie 250201 – TV 

Jenny Ahlm Utvecklingssamordnare Slutar 250319 

Adrian Andersson Förvaltningsjurist Förlängd t o m 250531 

Helena Emanuelsson Stadsjurist Förlängd t o m 250331 

 

REGISTRATUR 

 

KOM 

Rose-Marie Granlund Receptionist Förlängd t o m 251231 

 

 

MHS 

Marie Wigren Skogseid Miljöinspektör/AVA FL 250328 - 251231 

Per Reinholdtzon Miljöinspektör/FOM Slutar 250331 

 

MSA 

Saga Widén Praktikant/Miljö och natur 250120 - 250321 

 

 

FÖRVALTNINGSLEDNING 

Thea Ohlander Arfwidsson Vik Avdelningschef MSA 250101-250630 

Ulrika Bodenäs Vik Avdelningschef/KOM 241219 – 25083 

 

 



 

Partsammansatta gruppen 2023 

 

Anvisningar för uppföljning av samverkan  
I syfte att främja fortsatt utveckling av samverkan och för att stödja 
förvaltningsrådens ledande roll i samverkansarbetet genomförs uppföljning av 
samverkan årligen. I enlighet med samverkansavtalet ska varje 
samverkansgrupp följa upp samverkan och vid behov utarbeta en handlingsplan 
för förbättringsområden. Partsammansatta gruppen (PSG) har tagit fram en 
stödstruktur för uppföljningen som förvaltningsråden kan välja att använda. 
Överenskommelse kan ske i förvaltningsrådet om annat sätt att följa upp.  
 
Uppföljningen görs med fördel i samband med den årliga systemuppföljningen 
av SAM.  
 
Förvaltningens samlade resultat av uppföljningen rapporteras till Stadskontoret 
via Stratsys i slutet av februari (deadline finns i Stratsys) och ska kunna svara 
upp mot följande frågor: 
 

• Hur fungerar samverkan i förvaltningen?  

• Vilka är de största utmaningarna? 

• Vilka åtgärder kan förvaltningen göra för att förändra och utveckla? 
 

 

Partsammansatta gruppens förslag på uppföljningsstruktur 
Nedan nämnda citat utgör centrala delar ur samverkansavtalet. Utifrån vart och 
ett av dessa citat besvaras i samverkansgrupperna följande frågor: 
 

 Hur fungerar detta i vår samverkansgrupp? 
 

 Vilka är de största utmaningarna? 
 

 Vilka åtgärder kan vi göra för att förändra och utveckla? 
 

 
1. ”Syftet med samverkansgrupp är att skapa forum för dialog... där parterna har ett 

gemensamt ansvar för att aktualisera frågor om verksamhetens drift, utveckling, 
hälsa och arbetsmiljö” 
 

2. ”Samverkansgrupp ska göra det möjligt för parterna att gemensamt och i ett tidigt 
skede delta i planerings- och beslutsprocesser, risk- och konsekvensanalyser samt 
uppföljning av verksamheten” 
 

3. ”I samverkan ska enighet eftersträvas inför beslut” 
 

  



 

Partsammansatta gruppen 2023 

 

4. ”I samverkansgrupp behandlas medbestämmande-, arbetsmiljö-, och 
verksamhetsfrågor integrerat. Samverkansgrupp ska planera, kontrollera och följa 
upp hälso- och arbetsmiljöförhållanden, det systematiska arbetsmiljöarbetet samt 
insatser från företagshälsovården” 
 

5. ”Arbetsgivaren ansvarar för att verksamheten fungerar så att fackligt 
förtroendevalda aktivt kan delta i samverkan” 
 

6. ”I dagordningen… Av protokollet ska framgå när ett ärende behandlats som 
information, dialog eller inför beslut” 
 

7. ”Samverkansgrupp ska komma överens om mötestider under året. Möten ska hållas 
kontinuerligt och med sådan frekvens att beslut i verksamheten kan fattas i rätt tid. 
Vid akut uppkomna ärenden kan extramöten hållas. Dagordning och handlingar 
ska utsändas senast fem arbetsdagar innan möte. Om ett ärende behandlas inför 
beslut ska det beskrivas via ett strukturerat underlag” 
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