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§ 1 Féregaende protokoll
Foregaende protokoll justerades under moétet och lades till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéforvaltningen

Aktuellt fran forvaltningsdirektSren, information och dialog

Miljédirektéren informerade om det pagaende budgetarbetet med utgangspunkt i
kommunfullmaktigemalen som ska leda fram till en nimndsbudget som ska antas i januari.

Arbetsgivaren informerade om att en dialog har inletts mellan miljo- och halsoskyddsavdelningen

(MHS) och avdelningen f6r livsmedelskontroll (ALK) gillande vilken avdelning som bor ha ansvaret

for kontrollen av receptfria likemedel. Kontrollen tillhér inte vara 6vriga uppdrag enligt

livsmedelslagstiftningen eller miljobalken. Det har konstaterats att det finns fordelar med en

organisering under ALK bland annat utifran féljande:

e De flesta objekt som har tillstind att salja receptfria likemedel ir livsmedelsverksamheter

e Likemedelsverket ar den vigledande myndigheten som ALK redan har kontakt med i vissa
fragor som ror kosttillskott.

Férhoppningen ir att 6versynen kan underlitta for bade forvaltningen och foretagen. Arvid

Nordland presenterade den 13 december planerna vid ett tillsynsmote for livsmedelskontrollen och

flera handliggare var intresserade av uppdraget, responsen frin medarbetarna har varit positiv.
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Vision lyfter att det 4r en positiv férindring foér bade verksamheten och medarbetarna bade pa
milj6- och hilsoskyddet och livsmedelskontrollen.

Uppféljning av uppdaterad flexéverenskommelse - forslag pa uppligg frin SACO och
Vision, information och dialog

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna har olika utgangspunkter gillande uppfoljningen av
flexéverenskommelsen. I det forslag avseende uppfoljning som Vision och SACO har tagit fram
beskrivs inte bakgrunden till varfor en forindring av flexramen behovde goras. Arbetsgivaren anser
att det ir viktigt att detta kommuniceras till medarbetarna i samband med att en uppf6ljning av
flexoverenskommelsen genomfors.

SACO och Vision anser att det ar viktigt att vid uppfoljningen ta reda pa om den nya flexramen
overhuvudtaget paverkat medarbetarna 1 nagon riktning och 1 sa fall hur den har paverkat.

Beslutades att ett nytt forslag om uppfoljning ska tas fram av arbetsgivaren och att detta sker 1
samrad med chefsgruppen.

Overenskommelse om att arbeta pa distans, friga frain SACO, information och dialog

Som en fortsittning fran foregiende moéte fordes en dialog kring hur 6verenskommelse om att
arbeta pi distans ska tolkas i forhillande till flexéverenskommelsen och méjligheten att nyttja flextid
for medarbetare.

SACO tog vid foregiende samverkansmote upp fragan gillande att nagra medlemmar upplever att
det finns en diskrepans mellan 6verenskommelsen om att arbeta pa distans och den lokala
flexéverenskommelsen och att det innebir en otydlighet kring méjligheten for medarbetare att nyttja
sin flextid vid arbete fran distansarbetsplatsen.

Arbetsgivatens svar pa frigan ovan ir att flexéverenskommelsen galler pa samma satt vid arbete pa
distans som vid arbete pa arbetsplatsen, enligt 6verenskommelsen om arbete pa distans.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaten informerar om foérvaltningens rekryteringar.

Arbetsgivaren redovisade en forteckning 6ver vilka rekryteringar, forlingningar och avgingar som
har skett och kommer att ske pa férvaltningen, se bilaga 1.

Rekrytering av enhetschef till hilsoskydd, information och dialog
Kravprofil infér rekrytering av enhetschef for hilsoskydd har samverkats via e-post 2024-11-25.
Saco och Vision var eniga med arbetsgivaren infor beslut.

§ 4 Hélsa, arbetsmiljo och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran IT-stodet Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerade om de tillbud och arbetsskador som registrerats i Agera sedan forra
samverkansmotet. Totalt ett (1) tillbud har rapporterats sedan senaste samverkanmotet.

Uppfoljning av avdelningarnas handlingsplan: medarbetarenkit samt det systematiska
arbetsmiljéarbetet (SAM), avdelningen f6r livemedelskontroll samt avdelningen f6r milj6
och hilsoskydd, information och dialog

Avdelningscheferna Arvid Nordland och Gunnar Blomé redovisade hur man pa de olika enheterna
samt totalt pa avdelningarna for livsmedelskontroll respektive milj6- och hilsoskydd har arbetat med
foregiende ars resultat frin medarbetarenkiten samt det systematiska arbetsmiljéarbetet. Man
redovisade hur avdelningarna har arbetat med resultaten frin enkiten och vilka atgarder som har
identifierats samt hur man arbetat med de utvecklings- och forbittringsatgirder som har



identifierats. Man visade ocksi hur man integrerat det systematiska arbetsmiljéarbetet 1
handlingsplanerna.

Protokollsanteckning fran huvudskyddsombud Camilla Thérn gallande punkten: medarbetarenkit
samt det systematiska arbetsmiljéarbetet for avdelningen milj6- och hilsoskydd, se bilaga 3.

Aktiva atgirder 2024 — uppfoljning, information och dialog

Atbetsgivaren redovisade den uppfoljning som férvaltningsledningen gjort avseende aktiva atgarder
2024. Under 2024 har fokus enbart varit pa uppfoljning av foregiende ars (2023) identifierade risker
1 handlingsplanen, se bilaga 2. Detta i enlighet med 2024 ars riktlinjer frin Malmo stad.

Fysisk skyddsrond 2024 — uppféljning, information och dialog

Arbetsgivaren redogjorde for 2024 ars fysiska skyddsrond som genomfordes i september 2024 pa
samtliga enheter tillsammans med den digitala skyddsronden och skyddsrond allminna utrymmen.
Eventuella forvaltningsgemensamma risker tas upp i den arliga samuppfoljningen.

Friga fran Vision angaende kampanj, information och dialog

Vision har stallt fragan till arbetsgivaren kring hur man stiller sig till den kampanj som Vision énskar
genomféra. Kampanjen som heter “Blod som blod” har initierats av Visions Malméavdelning och
handlar om att dela ut mensskydd pa arbetsplatser i kommunen och malet frin Vision ar att
arbetsgivaren sedan ska fortsitta med detta.

Fragan togs upp vid foregaende samverkansmote dir svaret ir att arbetsgivaren ir positiv till

kampanjens syfte men att Vision far anvinda gingse kanaler fér att marknadsféra/informera om sitt
fackliga arbete.
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