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Sammanfattning
I Malmé stads budget for 2025 har kommunfullmaktige beslutat att avsitta 78 miljoner

tor kompetenshéjande insatser £6r Malmé stads medarbetare. Miljondimnden foreslas
ans6ka om totalt 396 000 kronor hos kommunstyrelsen for att utfora tva

kompetensutvecklingsinsatser:
e [Forebyggande arbete mot ohilsa och sjukskrivningar vid psykiskt pafrestande

arbete (116 000 kronor).

e En gemensam resurs tillsammans med stadsbyggnadsnimnden och tekniska
nimnden for att samordna kompetensutvecklingsarbetet inom larplattformen
Malmé Lir (280 000 kronor).

Ans6kan om medel f6r kompetensutveckling har férankrats i samverkan.

Forslag till beslut

Miljonamnden foreslds besluta

1. Miljonamnden godkinner forvaltningens forslag om att anséka om medel hos
kommunstyrelsen for att utfora tva kompetenshojande insatser om totalt
396 000 kronor.

Beslutsunderlag

e 4-12-20[Hér kommer namnet pa de handlingar som ligger till grund foér
beslutstorslaget himtas in automatiskt. Du behéver inte skriva nagot under
denna rubrik.]

Beslutsplanering
29Miljonimndens ordférandeberedning 2025-01-14
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Miljéonimnden 2025-01-29

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet
I Malmé stads budget 2025 har kommunfullmiktige beslutat att avsatta 78 miljoner till
kompetenshéjande insatser till Malmo stads medarbetare. Utdelningen av budgetmedel

planeras att beslutas av kommunstyrelsen den 5 mars 2025.

Milj6forvaltningen har inom ramen f6r samarbetet med stadsbyggnadskontoret och
fastighets- och gatukontoret diskuterat olika kompetenshéjande insatser £6r chefer och
medarbetare. Chefer och medarbetares erfarenheter och kunskap dr avgérande for att
kunna bedriva en god verksamhet med hog kvalitet. Miljoforvaltningen anser att fler
ska ges moijlighet att vixa och utvecklas i sin yrkesroll. Ansékan om medel f6r

kompetensutveckling har férankrats i samverkan.

Forvaltningen foreslar miljonimnden att dska om medel till f6ljande
kompetensutvecklande insatser:

e 116 000 kronor for att bedriva en kompetensutvecklingsinsats om férebyggande
arbete mot ohilsa och sjukskrivningar vid psykiskt pafrestande arbete.

e 280 000 kronor for att anstilla en gemensam resurs for att samordna
kompetensutvecklingsarbetet inom larplattformen Malmé Lir tillsammans med
stadsbyggnadskontoret och fastighets- och gatukontoret.

Forebyggande arbete vid psykiskt pafrestande arbete
Miljoférvaltningen planerar att utfora en pilot med en eller flera arbetsgrupper med
psykiskt pafrestande inslag i arbetsmiljon och hog sjukfranvaro. Syftet med piloten ar
att utveckla en metod tillsammans med foretagshilsovarden for aterhdimtning,
reflektion och stressférebyggande dtgirder under arbetsdagen och i vardagen.

Kostnaden for piloten uppskattas till totalt 116 000 kronor.

Gemensam resurs for samordning av larplattformen Malmo Lar
Fastighets- och gatukontoret, milj6férvaltningen och stadsbyggnadskontoret har
identifierat ett behov av en gemensam resurs for att samordna

kompetensutvecklingsarbetet inom lirplattformen "Malmé Lir” (LMS). Projektledarens
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tjanst ska fordelas mellan de tre forvaltningarna. Malmo Lir samlar de flesta av Malmo
stads utbildningar pa ett stille och genom samordning kan forvaltningarna dela
kunskaper och material med varandra, vilket gynnar verksamheterna och ar
kostnadseffektivt. Den totala kostnaden f6r projektet beriknas till 840 000 kronor och
kostnaden f6r milj6forvaltningen uppskattas till 280 000 kronor, vilket utgor en

tredjedel av den totala kostnaden for de tre forvaltningarna.

Ansvariga

Rebecka Persson
Miljodirektor

Anna Colliander
HR-chef
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