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Miljonimnden har beslutat att limna féljande yttrande:

Sammanfattning

Miljonamnden delar bilden av att Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism
behover stirkas. Daremot anser miljonamnden att det behéver tas fram ett
stadsovergripande metodstdd f6r hur samtliga nimnder ska kunna arbeta systematiskt
med implementeringen av policyn f6r manskliga rittigheter, istillet f6r att planer tas
fram inom varje enskild rattighetsfraga. Stadskontorets stod till nimnderna i
integreringen av planen mot afrofobi behéver konkretiseras i flera delar. Aven
nimndernas integrering av planen 1 egna verksamheten behéver konkretiseras. Planen
behover dven kopplas samman med redan pagaende arbete inom “Lokal utveckling

samt Kraftsamlande insatser”.

Yttrande

Miljonimnden delar bilden av att Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism
behéver stirkas. For att integrera policyn for ménskliga rittigheter 1 miljonamndens
verksamhet behover ett stadsovergripande metodstod tas fram, istallet for att nya
planer tas fram for flera olika réttighetsfragor inom manskliga rattigheter. Metodstodet
blir ett virdefullt stod nidr nimnden ska omsitta policyn samt kommunfullmaktiges

redan antagna planer 1 verksamheten.

Miljonimnden anser att arbetet med manskliga rittigheter och antidiskriminering bor
utgd fran och integreras i nimndernas ordinarie arbete och processer. I detta arbete

samt i planen mot afrofobi beh6ver dven stadskontorets stod till nimnderna
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konkretiseras, sarskilt i delar som avser de stadsovergripande processerna
gemensamma for alla nimnder. Detta kan exempelvis vara framtagande av
kartligeningsunderlag, foérdjupade aktivitetsplaner och kompetenshojande insatser.
Nimndernas ansvar for genomférandet av planen behéver dven konkretiseras, da detta

ar otydligt 1 planen.

Miljonimnden ser samordningsvinster om arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
kopplas samman med kommunfullmiktiges nyligen antagna arbetssitt f6r ”Lokal
utveckling” samt “Kraftsamlande insatser”. Detta kan leda till en mer effektiv
samordning och triffsikra insatser inom staden for att motverka afrofobi och rasism.
Detta kan dven underlitta uppfoljning och utvirdering av stadens samlade arbete inom

minskliga rattigheter.

Ordforande Sofia Hedén

Sekreterare Emelie Andersson
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