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Forslag kompetensutvecklingsinsats om forebyggande
arbete mot ohalsa/sjukskrivningar vid psykiskt
pafrestande arbete

Bakgrund

Utifran resultatet av arets medarbetarenkit har forvaltningen identifierat att flera
arbetsgrupper upplever en psykiskt pafrestande arbetsmiljo, vilket i sin tur riskerar
att leda till sjukskrivningar och dn storre arbetsbelastning f6r de som arbetar vidare.
Forvaltningen ser behov av att stddja dessa medarbetare /chefer och hitta metoder
for att hantera de negativa sidorna av en upplevd psykiskt anstrangd arbetsmiljé.

Insats

Ett sitt dr att arbeta enligt foretagshilsovardens forslag, forvaltningen kan utforska
fler alternativ.

Mal: Utforska vilken effekt aterhimtning/reflektion under arbetsdagen har pa
medarbetares hilsa. Metoden befists genom framtagande av film/beskrivning av
metod for att sprida lirandet vidare till andra arbetsplatser.

Beskrivning av insats: Pilot med en eller flera arbetsgrupper med psykiskt
pafrestande inslag i arbetsmiljon och hég sjukfrinvaro. Utveckla metod tillsammans
med foretagshilsovarden for aterhdmtning, reflektion och stressférebyggande
atgirder under arbetsdagen/i vardagen. Metoden beskrivs och lirs vidate genom
Malmoé stads gemensam utbildningsplattform Malmé Lir.

Forvaltningen ordnar lokaler och andra praktikaliteter.

Malgrupp

Milgrupp/deltagare: Chefer och medarbetare i arbetsgrupper med psykiskt
pafrestande arbetsmilj6. Ofta de som jobbar nira medborgare och niringsidkare t ex
miljoinspektorer och livsmedelsinspektorer. Initialt utvalda grupper dir behovet ses
som stofst.

Forvantad effekt av insatsen

Utvecklingsarbetet syftar till att bidra till 6kad malupptyllelse av det politiska
malomradet God organisation - Malnio stad dr en attraktiv och inkluderande arbetsgivare
genom att siakerstilla en god arbetsmiljo och trygga anstillningar.

En forbittring av arbetsmiljon genom att fa verktyg for att hantera den upplevda
psykiska pafrestningen. Minskad sjukfranvaro i sirskilt paverkade grupper.

Kostnad/prisindikation

Handledningsgrupper (forum for avlastning) 11 000 kronor per tillfalle, tva timmar
och fyra tillfillen.



Workshop (konkreta verktyg och strategier) 18 000 kronor per tillfille, fyra tillfallen
varav tre pa varen och en uppfoljning pa hosten. Grupp om maximalt 10 personer.

E-learning film erbjuds 1 Malmé Lir.

Totalt: 116 000 kronot.



	Förslag kompetensutvecklingsinsats om förebyggande arbete mot ohälsa/sjukskrivningar vid psykiskt påfrestande arbete
	Bakgrund
	Insats
	Målgrupp
	Förväntad effekt av insatsen
	Kostnad/prisindikation


