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§ 1 Foregaende protokoll
Foregdende protokoll 4r justerat och lades till handlingarna

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt frin forvaltningsdirektoren, information och dialog

Miljodirektoren berittade om det besck som miljoférvaltningen haft fran justitieminister Gunnar
Strommer. Ministern besékte miljoforvaltningen och fokus var framst myndighetssamverkan som
sker lokalt inom ramen f6r Tryggare Malmo.

Vidare informerade miljodirektéren om det mote pa SKR som har skett tillsammans med
kommunernas miljé- och hilsoskyddschefer dir man bland annat triffat de statliga utredare som
utreder forslag pa andrad livsmedelslagstiftning. Viktigt att vara med 1 ett tidigt skede vid utredning
av ny lagstiftning inom milj6- och hilsoskyddsomridet.

Uppdaterad flexgverenskommelse — inkomna skrivelser innehallande yrkanden frin Vision
och Saco, information och dialog, se bilaga 1 och 2
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SACO och Vision har inkommit med skrivelser, bilaga 1 och 2, gillande nuvarande flexram som
forandrades den 1 januari 2024. SACO och Vision yrkar pa att forvaltningen ska dterga till tidigare
flexram som var 05:00-24:00.

Arbetsgivarens svar pa de inkomna skrivelser vilket 4ven formedlades vid foregiende
samverkanmote ar att arbetsgivaren foljer Malmé stads intiktning och den hantetingsordning som
formedlades fran Malmé stad till samtliga forvaltningar i samband med den éverenskommelse som
di triffades med de fackliga organisationerna enligt foljande;

»Vid forvaltningarna ska dialog om ny flexram foras med ber6rda medatbetare dir anledningen till
forindringen tydliggors. APT ir ett naturligt forum. Nya flexoverenskommelser ska tillimpas senast
den 1 januari 2024. Flextverenskommelserna ska innehélla en flextam om max 13 timmar”.

Samverkansgruppen ir fortsatt Sverens om att genomfdra en uppfoljning av flexbverenskommelsen
enligt tidigare beslut i samverkan. Saco och Vision har fortsatt uppdraget att ta fram ett forslag pa
genomforande av uppfoljningen.

Saco lyfter att nigra medlemmar upplever att det finns en diskrepans mellan forslagen till
distansavtal och den lokala flexéverenskommelsen. Diskrepansen enligt Saco innebir en otydlighet
kring méjligheten for medarbetare att nyttja sin mojlighet att nyttja sin flextid vid arbete utifran
distansarbetsplatsen. Arbetsgivaren svarar att flexéverenskommelsen galler oavsett om medarbetare
arbetar pa arbetsplatsen eller pa distans. Samverkansgruppen ir 6verens om att fortsitta dialogen pa
kommande mote.

Eventuell forindring avseende energi- och klimatradgivningen vid miljstrategiska
avdelningen, enheten klimat och energi, information och dialog

Sofie Holmkvist informerade om de forindringar som kan komma att ske avseende energi- och
klimatridgivningen pa kommunerna vilket aven kommer att paverka Malmé stads arbete med och
otganisation av radgivningen som idag bedrivs fran miljostrategiska avdelningen och enheten klimat
-och energi. Forandringen avser hur radgivningen skall bedrivas men ocksa finansieringen av
radgivningen.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar.

Arbetsgivaren redovisade en forteckning over vilka rekryteringar, forlangningar och avgingar som
har skett och kommer att ske pa forvaltningen enligt bilaga 1.

§ 4 Halsa, arbetsmiljo och rehabilitering

Tillbudsanmilningar frin I'T-stddet Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerade om de tillbud och arbetsskador som registrerats 1 Agera sedan forra
samverkansmétet. Totalt tre (3) tillbud har rapporterats sedan senaste samverkanmotet.

Uppfoljning av avdelningarnas handlingsplan: medarbetarenkiit samt det systematiska
arbetsmiljdarbetet (SAM), miljdstrategiska avdelningen, information och dialog
Avdelningschef Sofie Holmkvist redovisade hur man pi de olika enheterna samt totalt pa
miljostrategiska avdelningen ha arbetat med foregaende ars resultat fran medarbetarenkiten. Sofie
Holmkvist redovisade bade den process i olika steg som avdelningen har arbetat utifran och vilka
atgirder som har identifierats samt hur man arbetat med de utvecklings- och forbattringsatgarder
som identifierats. Samverkansgruppen var éverens om att arbetssittet ir ett mycket bra satt att
arbeta med medarbetarenkiten som ett verktyg for utvecklings- och forbittringsarbete och
frbittring av arbetsmiljén och att det kan anvindas som inspiration och exempel for ovriga
organisationen.

Arbetsmiljoarbete pa enheten avfall och vatten, information och dialog



Enhetschef Matilde Térnqvist redovisade hur arbetsmiljdarbetet pa enheten for avfall- och vatten
fortskridit. En hel del arbete har gjorts och man har féljt handlingsplanen och genomfért beslutade
atgarder och bedémningen ir att det skett en betydande forbittring inom de omriden som man har
arbetat med. UtSver detta delade Matilde med sig av hur hon upplevt den utveckling som skett pa
enheten fran 2021 fram till idag.

Fraga fran Vision angiende kampanj, information och dialog

Vision har stillt fragan till arbetsgivaren kring hur man stiller sig till den kampanj som Vision 6nskar
genomfora. Kampanjen som heter ”Blod som blod” har initierats av Visions Malméavdelning och
handlar om att dela ut mensskydd pa arbetsplatser i kommunen och malet frin Vision ir att
arbetsgivaren sedan ska fortsatta med detta.

En dialog fordes i samverkansgruppen. Arbetsgivaren ar positiv till kampanjens syfte men anser att
Vision far anvinda de gingse kanaler som finns for att informera om Visions fackliga arbete och
dela ut mensskydd utanfor arbetsgivarens lokaler. Arbetsgivaren har inte heller fér avsikt att dela ut
mensskydd till medarbetare efter Visions kampan;.

Friga fran huvudskyddsombud angiende riskbeddmning avseende forstirkning pa enheten
avfall och vatten med resurser fran enheten férorenade omriden, information och dialog
Huvudskyddsombud har stillt fraigan om arbetsgivaren avser genomféra en riskbedémning i
samband med forstirkningen av resurser frin enheten férorenade omraden genomfors.

Arbetsgivarens svar ar att riskbedémningar 4r planerade och ska genomforas med utgangspunkt i
hur bada enheterna paverkas av forandringen. |
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Angaende flexibel arbetstid pa miljoforvaltningen
Bakgrund

EU-kommussionen uppmarksammade under 2023 att Allmanna bestimmelsers skrivelser om
dygnsvila inte var tillrickliga. Detta foranledde en bred diskussion 1 samhillet, bade pa lokalt och
nationellt plan, angaende medarbetares ratt till dygnsvila och ledde till nya formuleringar 1
kollektivavtalen Allminna bestimmelser (AB) och Huvudéverenskommelsen (HOK). De nya
formuleringarna syftar till att sidkerstilla att EU:s arbetstidsdirektivs krav pa minst 11 timmars vila
per 24-timmarsperiod foljs.

Inom Malmo stad har arbetsgivaren tolkat de nya formuleringarna 1 AB som att de skulle
innebara ett krav pa att begransa medarbetarnas mojligheter att nyttja sin flexibla arbetstid till
maximalt 13 timmar per 24-timmarsperiod. Saledes uppmanade stadskontorets HR-avdelning
stadens forvaltningar att teckna nya flextidsoverenskommelser. I milj6forvaltningens nya
overenskommelse sattes flexramen till 07.00-20.00.

Fackforbundet Visions instillning

Milj6forvaltningens fackforbund Vision delar inte arbetsgivarens tolkning av de nya
formuleringarna 1 AB och anser att dygnsvila och flexibel arbetstid ar tva olika fragor som inte
bor hanteras tillsammans. Det ar var installning att flexibel arbetstid ska utgora ett av
medarbetarnas verktyg for att kunna kombinera arbetet med fritids- och familjeliv, ett verktyg
som 1 manga fall kan utgéra en forutsittning for att fa livspusslet att ga thop. Med det inte sagt att
kraven pa dygnsvila inte ska uppritthallas.

Begrinsningen av flexramen har gjort att medarbetare pa forvaltningen inte langre kan styra sin
arbetstid 1 samma utstrickning som tidigare och att forvaltningen som arbetsplats blivit mindre
attraktiv. I ett lige dir forvaltningen ér 1 behov av att locka nya, pa arbetsmarknaden
eftertraktade, medarbetare innebir denna forsamring 1 arbetsforhallandena ett bekymmer som 1
forlingningen kan hota forvaltningens kompetensforsorjning.

Miljoforvaltningens fackforbund Vision gér bedomningen att forvaltningen har egen radighet att
besluta 1 fragor om lokala 6verenskommelser och yrkar saledes foljande.

e att en oversyn av milj6forvaltningens nu gillande lokala 6verenskommelse om
arbetstidsmodell flex initieras och genomférs inom milj6férvaltningens
samverkansgrupp.

e att 6versynen ska syfta till att aterstilla tidigare gillande flexram om 05.00 — 24.00.
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Angaende flexibel arbetstid pa miljéférvaltningen
Bakgrund

EU-kommissionen uppmarksammade under 2023 att Allminna bestimmelsers skrivelser om
dygnsvila inte var tillrdckliga. Detta féranledde en bred diskussion i samhillet, bade pa lokalt och
nationellt plan, angiende medarbetares ritt till dygnsvila och ledde till nya formuleringar i
kollektivavtalen Allminna bestimmelser (AB) och Huvudéverenskommelsen (HOK). De nya
formuleringarna syftar till att siakerstilla att EU:s arbetstidsdirektivs krav pa minst 11 timmars vila
per 24-timmarsperiod f6ljs.

Inom Malmé stad har arbetsgivaren tolkat de nya formuleringarna 1 AB som att de skulle
innebira ett krav pa att begrinsa medarbetarnas méjligheter att nyttja sin flexibla arbetstid till
maximalt 13 timmar per 24-timmarsperiod. Siledes uppmanade stadskontorets HR-avdelning
stadens forvaltningar att teckna nya flextidsoverenskommelser. I miljéforvaltningens nya
overenskommelse sattes flexramen till 07.00-20.00.

Lokala Sacoradets instillning

Milj6f6rvaltningens lokala Sacorad delar inte arbetsgivarens tolkning av de nya formuleringarna i
AB och anser att dygnsvila och flexibel arbetstid ir tva olika fragor som inte bor hanteras
tillsammans. Det 4r var installning att flexibel arbetstid ska utgora ett av medarbetarnas verktyg
for att kunna kombinera arbetet med fritids- och familjeliv, ett verktyg som i manga fall kan
utgora en forutsittning for att fa livspusslet att ga thop. Med det inte sagt att kraven pa dygnsvila
inte ska uppratthallas.

Begransningen av flexramen har gjort att medarbetare pa forvaltningen inte lingre kan styra sin
arbetstid 1 samma utstrickning som tidigare och att forvaltningen som arbetsplats blivit mindre
attraktiv. I ett lige dér forvaltningen 4r i behov av att locka nya, pa arbetsmarknaden
eftertraktade, medarbetare innebir denna forsaimring 1 arbetsférhallandena ett bekymmer som i
forlingningen kan hota forvaltningens kompetensforsorjning.

Milj6férvaltningens lokala Sacorad gor bedémningen att férvaltningen har egen radighet att
besluta 1 fragor om lokala 6verenskommelser och yrkar siledes foljande.

e att en 6versyn av miljéférvaltningens nu gillande lokala éverenskommelse om
arbetstidsmodell flex initieras och genomférs inom miljsforvaltningens
samverkansgrupp.

e att oversynen ska syfta till att dterstilla tidigare gillande flexram om 05.00 — 24.00.

For miljoforvaltningens lokala Sacorad - O - V7
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Anstallningar, forlangningar och avgangar som beviljats i oktober manad.
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