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Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 6versint plan f6r Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart

rasism for aren 2025 - 2028. Handlingsplanen ér en del av stadens arbete med Policy f6r
minskliga rittigheter och med att stirka Malmo stads arbete mot rasism lokalt.
Miljoférvaltningen ser behov av att stadskontoret tar fram ett tydligt stadsévergripande
metodstod f6r implementering av policyn f6r minskliga rittigheter. Nimndernas ansvar
for integreringen av planen behéver konkretiseras. Aven stadskontorets ansvar for
stadsOvergripande gemensamma processer behover konkretiseras. Planen bor dven
kopplas samman med kommunfullmaktiges nyligen antagna arbetssitt f6r ”Lokal

utveckling” samt “Kraftsamlande insatser”.

Forslag till beslut

1. Miljonimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelsen, daterad 2024-12-09
e Forslag till yttrande, daterat 2024-12-09

e Remissversion — Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

Beslutsplanering
29Miljénimndens ordférandeberedning 2025-01-14

Miljonamnden 2025-01-29

SIGNERAD
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Kommunstyrelsen har 6versint forslag till ”Plan f6r Malmo stads arbete mot afrofobi

och antisvart rasism” till bland annat miljondmnden fér samrad. Svar 6nskas senast

2025-01-28, men anstand har beviljats till 2025-01-29.

Malmo stad har bedrivit ett aktivt arbete mot rasism sedan 2019, dar flertalet
kartliggningar och rapporter har visat att Malmé stads arbete mot afrofobi och
antisvart rasism behover stirkas. Planen f6r Malmo stads arbete mot afrofobi och
antisvart rasism 4r en del av forverkligandet av Malmo stads policy f6r minskliga
rittigheter och stadens langsiktiga arbete med att kartlagga och motverka rasism for att
skapa ett jamlikt, diskrimineringsfritt och inkluderande samhille. Planen utgar fran ett
intersektionellt angreppssitt och har tagits fram i samverkan med civilsamhillet och i
samrad med malmobor. Handlingsplanen innehaller fem strategiska arbetsomraden
med olika dtgirder. Dessa dr bland annat kunskapshé6jande insatser for stadens
anstallda, delaktighet och inkludering av Malmobor, civilsamhallet, myndigheter,
universitet och andra aktorer. Arbetssitt med sarskilt fokus pa barn och ungas
livsvillkor ska utvecklas samt stadsovergripande kommunikationsinsatser ska
genomféras om planens arbete. Planen innehaller dven ansvarsférdelning och

organisation for det fortsatta arbetet.

Konsekvensbeskrivning

Miljonamnden bedémer att planen har ett antidiskriminerings- samt
barnrittsperspektiv, aven om det inte finns en samlad konsekvensbeskrivning inom
dessa perspektiv i planen. Pa sikt far det antas att planen bidrar till att skydda bade
vuxna och barn i den berérda gruppen mot diskriminering och hatbrott grundat pa
etnicitet. Planen antas att pa sikt bidra till att fraimja jamlika och rittvisa villkor,
forbittrad hilsa, inflytande och lika méjligheter 1 samhillet f6r den berérda gruppen,
som dven har varit delaktiga i framtagandet av denna plan. Pa lang sikt f6rvintas planen
bidra till att barn och ungas livsvillkor forbittras samt till att Malmé stad kan erbjuda

mer jamlik kommunal service till alla Malmobor.
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De ekonomiska konsekvenserna idr inte kommenterade i forslaget och behéver

fortydligas.

Miljoforvaltningens bedémning

Miljotorvaltningen delar bilden av att Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart
rasism behover stirkas. Det dr positivt att planen har tagits fram 1 samverkan med
civilsamhallet och Malmébor, viket dr en av de vigledande principerna f6r stadens
rittighetsbaserade arbete enligt policyn. Diremot anser miljoférvaltningen anser att det
behover tas fram ett stadsovergripande metodstod for hur samtliga nimnder ska kunna
arbeta systematiskt med implementeringen av policyn f6r minskliga rittigheter, istéllet
for att planer tas fram inom varje enskild rittighetsfriga inom minskliga rittigheter. Ett
sadant metodstod behover utga fran varje nimnds specifika uppdrag och
forutsittningar och vara ett stod nir nimnderna ska omsitta och inférliva
kommunfullmiktiges antagna planer i den egna verksamheten. Ett framtaget metodstod
med utgangspunkt i de vigledande principerna fér policyn f6r manskliga rittigheter
hade dirfor varit virdefullt. Aven om ansvarsférdelning for genomférandet av planen
ar framtaget sa dr det oklart pa vilket sitt nimnderna konkret ska integrera planen i

verksamheten.

Miljotorvaltningen anser att arbetet med mianskliga rittigheter och antidiskriminering
bor utga fran och integreras i nimndernas ordinarie arbete och processer.
Stadskontorets stéd till nimnderna behéver darfor konkretiseras infor planens
genomforande, da det finns dtgarder som ar stadsévergripande och som med fordel
skulle kunna samordnas centralt av stadskontoret. Exempel pa detta ir framtagande
och sammanstillning av kartliggningsunderlag och kompetenshéjande insatser samt
den samlade kommunikationen av planen. Stadskontorets st6d till nimnderna behover

dven konkretiseras nir mer detaljerade aktivitetsplaner ska tas fram enligt planen.

Miljofoérvaltningen anser vidare att arbetet mot afrofobi och antisvart rasism med férdel
kan kopplas samman med kommunfullmaktiges nyligen antagna arbetssitt f6r Lokal
utveckling” samt “Kraftsamlande insatser”. Detta kan leda till en mer effektiv

samordning av insatser inom staden mot afrofobi och rasism. Risk finns annars for
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parallella processer kring samma utmaningar och behov f6r Malméborna, som kan bli
svara att f6lja och utvirdera.

Ansvariga

Rebecka Persson
Miljodirektor

[Namn)]
Avdelningschef
[Avdelningen X]
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