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Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 6versint motion frin Emma-Lina Johansson (V) om 6kad

kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning fér samrad. Motionen
foreslar att samtliga forvaltningsdirektérer och samtliga personer i ledande stillning i
Malmo stad ska utbildas sirskilt 1 minoritetslagstiftning i samarbete med de nationella
minoriteterna i planeringen. Aven om miljoférvaltningen dr positiv till motionens
intention, anser forvaltningen att dessa utbildningsinsatser inte bor genomféras separat
utan bor genomfoéras inom de policys och handlingsplaner som redan finns inom
minoritetslagstiftningens omrade. Milj6férvaltningen foreslar att nimnden foreslar till

kommunstyrelsen att avsla motionen.

Forslag till beslut

Miljéonimnden féreslas besluta
1. Miljonimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande.

2. Miljonimnden féreslar kommunstyrelsen att avsla forslaget att utbilda
forvaltningsdirektorer och samtliga personer i ledande stallning inom Malmé
stad sarskilt i minoritetslagstiftning.

Beslutsunderlag
e Forslag till yttrande, daterat 2024-10-23

e Motion Emma-Lina Johansson (V)

e Tjansteskrivelse, daterad 2024-10-23
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Beslutsplanering
Miljonimndens ordférandeberedning 2024-11-12

Miljénimnden 2024-11-28

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Arendet
Kommunstyrelsen har 6versint motion frin Emma-Lina Johansson (V) om 6kad
kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning till bland annat

miljonimnden f6r samrad. Svar 6nskas senast 2024-12-006.

En allmint lag kunskapsniva om de nationella minoriteterna och
minoritetslagstiftningen har konstaterats hos flera av Sveriges kommuner och regioner
— bade av minoritetsorganisationer, i ISOF:s (Institutet for spriak och folkminnen)
undersokningar och 1 statliga utredningar. Anstillda inom Malmé stad ér en viktig
malgrupp fér 6kad utbildning eftersom nationella minoriteter har sirskilda rittigheter
inom skola, vard och omsorg och ir berittigade att anvinda sitt sprak inom delar av
den offentliga foérvaltningen. De nationella minoriteterna har dven ritt att fa kunskap
om vilka sprakliga och kulturella rittigheter de har. Mot denna bakgrund féreslas

darfor:

e Att samtliga forvaltningsdirektorer i Malmo stad utbildas sarskilt 1
minoritetslagstiftning.

e Att samtliga personer i ledande stillning inom Malmo stad utbildas sarskilt i
minoritetslagstiftning.

Kunskapslyftet bor involvera representanter fran de nationella minoriteterna i

planeringen.

Konsekvensbeskrivning

Miljotorvaltningen bedémer att forslaget berér samtliga grupper inom
minoritetslagstiftningens bestimmelser, dir barn i de nationella minoritetsgrupperna
omfattas. Miljoférvaltningen har ett ansvar att respektera, skydda och frimja de
nationella minoriteternas rittigheter utifran gillande lagstiftning, ”Policy f6r manskliga

rittigheter” samt ”Policy avseende Malmé stads arbete med att tillgodose de nationella
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minoriteternas rittigheter”. Genom kompetenshéjande insatser i miljéimndens
handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer kommer utbildning att ske inom
minoritetslagstiftningens bestimmelser. Detta bidrar sammantaget till att 6ka
kunskapen om de nationella minoriteterna, motverka diskriminering och utsatthet samt

stirka minoritetsgruppernas sirskilda rittigheter enligt minoritetslagstiftningen.

Miljoforvaltningens bedémning

Miljotorvaltningen dr positiv till motionens férslag om kunskapshéjande insatser om
minoritetslagstiftningen. Utbildningsinsatser dr nodvindiga atgirder for att bade chefer
och medarbetare ska kunna motverka diskriminering och utsatthet, vilket stirker de
nationella minoriteternas rattigheter enligt minoritetslagstiftningen. For
miljoforvaltningen ar det fortsatt viktigt att arbeta med inkludering av alla malmébor
och att tillgodose deras manskliga rittigheter som féljer av de policys och

handlingsplaner som kommunfullmiktige har antagit inom manskliga rattigheter.

Malmo stads arbete med minoritetslagstiftningen utgar fran “Policy avseende Malmé
stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas rittigheter”. Denna policy
har nyligen reviderats. Konkreta mal och dtaganden i den reviderade policyn har bland
annat tagits bort, eftersom dessa specificeras i nimndernas konkreta handlingsplaner
och program inom omradet. I miljonimndens handlingsplan f6r den nationella
minoriteten romer ingar det ett atagande om kunskapshojning om
minoritetslagstiftningen. Detta dr dven ett atagande som dr gemensamt fOr alla stadens

namndetr.

Stadskontoret leder implementeringsarbetet av MR-policyn, vilken kommer att omfatta
torslag pa olika nivaer av kompetenshéjande insatser inom miénskliga rittigheter, dir

minoritetslagstiftningen ir ett centralt omrade.

Miljoférvaltningen anser att genomférande av kompetenshéjning inom
minoritetslagstiftningen fortsittningsvis bor forankras och genomforas systematiskt
inom ramen for gallande policy om nationella minoriteter samt inom MR-policyn.
Detta behovs for att fa langsiktiga och effektiva insatser. Frigan bor inte hanteras

separat utanfor dessa policys. Miljoforvaltningen foreslar darfor att motionen avslas.



%
o 1@
¥

Ansvariga

Rebecka Persson
Miljodirektor



	Motion av Emma-Lina Johansson (V) om ökad kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning (STK-2024-168)
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutsplanering
	Beslutet skickas till
	Ärendet
	Konsekvensbeskrivning
	Miljöförvaltningens bedömning

	Ansvariga


