/S
e
P NSy
gt
nd)

Malmé stad
Miljoférvaltningen

Samverkansgruppen Protokoll
Sammantridesdatum 2024-10-09
Plats Sessionssalen
Klockan 13.00-15.00
Arbetsgivarparter

Rebecka Persson, forvaltningsdirektor, ordférande
Anna Colliander, HR-chef

Marko Mikeld, HR konsult

Hakan Nilsson, ekonomichef (under punkten
delarsrapport 2024)

Saco
Rasmus Fredriksson
Inger Bjurnemark Stark

Vision
Christel Olsson
Chatrine Friman Henriksson

Huvudskyddsombud
Jeanette Lund (skyddsombud ersitter Camilla Thorn)

§ 1 Féregaende protokoll
Foregaende protokoll frin extra samverkan via mail 2024-09-25 samt ordinarie samverkan
2024-09-11 iar justerade och lades till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen
Aktuellt fran forvaltningsdirekt6ren, information och dialog
Miljédirektoren informerade om foljande:
— Miljodirektoren triffar kontinuerligt andra kommuners miljodirektorer. Nitverket triffades
senast i Stockholm, fokus denna gang pa miljoskyddet.
— Miljodirektéren har vid ett event i Stockholm tagit emot priset for Sveriges miljobista
storstadskommun.

Uppf6ljning av uppdaterad flexéverenskommelse - forslag pa uppligg, information och dialog
I samband med att flexéverenskommelsen uppdaterades beslutades att vid limplig tidpunkt
genomfora en uppfoljning av hur den nya flexramen fungerar for verksamheten. Vid
samverkansmotet den 21 augusti var samverkansgruppen Gverens om att s snart som méjligt med
hansyn tagen till kommande medarbetarenkit genomféra en forvaltningsgemensam uppfoljning. HR

fick da uppdraget att ta fram ett forslag till upplagg for uppfoljningen.

HR-chef presenterade forslaget pa upplagg av en uppfélining. Forslaget ar att den sker i dialog pa
respektive enhets arbetsplatstraff. Forslaget innebir att en bakgrund till varfor
flexdverenskommelsen uppdaterades gas igenom for att bland annat piminna om anledningen till
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den inriktning som Malmé stad har gillande en flexram pa maximalt 13 timmar. Efter genomgingen
fors en dialog kring fragestillningen: “Hur upplever du att nuvarande flexéverenskommelse fungerat
utifran behovet i verksamheten och dig som medarbetare”? Medarbetare ges dven mojlighet att svara
skriftligt pi samma friga. Dialog och enskilda svar dokumenteras och sammanstalls och redovisas
darefter i samverkan.

SACO och Vision stillde sig inte bakom formuletingen i bakgrundsinformationen om att flexramen
maximalt kan vara 13 timmar, vilket innebar att man inte var enig med arbetsgivaren att genomfora

uppfoljningen enligt arbetsgivarens forslag. Bade Saco och Vision framf6r att man anser att Malmo

stads inriktning med 13 timmars flexram inte behover foljas utan miljénamnden kan vilja att avvika
fran denna.

Arbetsgivaren fortydligade att man foljer Malmé stads inriktning pa 13 timmar gillande flexramen
och vikten av att vid en uppf6ljning av flexéverenskommelsen formedla detta till medarbetarna.

Frigan om en uppf6ljning bordlades till nista mote. Saco och Vision fick i uppdrag att ta fram ett
forslag pa uppfoljning.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor
Arbetsgivaren informerar om férvaltningens rekryteringar.

Arbetsgivaren redovisade en forteckning 6ver vilka rekryteringar, forlingningar och avgangar som
har skett och kommer att ske pa forvaltningen enligt bilaga 1.

Information kring rekryteringar av vakanser pa kansli och juridik, information och dialog
Arbetsgivaren redogjorde for de vakanser som finns pa avdelningen kansli och juridik och vilka
planer som finns nir det giller organisering och rekrytering avseende tjansterna som
nimndsekreterare och arkivarie.

Delarsrapport 2024, information och dialog

Enligt samverkansprotokoll frin 2024-09-25 samverkades férvaltningens delarsrapport 2024 via e-
post den 23 september. Delarsrapporten beslutades av naimnden den 25 september. Bide Saco och
Vision inkom med skriftliga synpunkter pa delirsrapporten. En éverenskommelse gjordes om att
fora en dialog om synpunkterna pa nista ordinarie samverkansmote.

En dialog férdes dirfér om de olika synpunkter som Saco och Vision limnat med anledning av
delarsrapporten. SACO lyfte frimst att man anser att dtstramningen av medarbetarnas mojlighet att
nyttja sin flextid motarbetar nimndens arbete med att nd kommunfullmiktigemalet "Malmo stad ér
en attraktiv och inkluderande arbetsgivare genom att sikerstilla en god arbetsmiljo och trygga
anstillningar” samt att ett stycke under kommunfullmiktigemalet ”Malmo stad ger en god och
likvirdig service” om inspektérer pa avdelningen for livsmedelskontrolls kompetensutveckling, och
sarskilt en kurs i konsten att skriva beslut, var onddigt kritiskt formulerad.

§ 4 Halsa, arbetsmilj6é och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran IT-stodet Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerade om de tillbud och arbetsskador som registrerats i Agera sedan forra
samverkansmétet. Totalt ett (1) tillbud har rapporterats sedan senaste samverkanmotet.

Arbetsmiljdarbete pa enheten avfall och vatten, information och dialog
Denna punkt p4 dagordningen utgick pi grund av att skyddsombud ej kunde delta.

Infor uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet, information och dialog



Atbetsgivaren informerade om uppligget och tidplanen f6r den arliga uppfoljningen av systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) pa forvaltningen. Uppfoljningen kommer att ske under november och
december.

Riskbed6mning prao, information och dialog
Arbetsgivaren presenterade den genomforda ris bedommngen infér mottagandet av praoelever till

forvaltningen enligt bilaga 2. Inga synpunkter f amkom pa riskbedémningen.
e
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Anstallningar, forlangningar och avgangar som beviljats i september

manad.

ALK

EKO

HR

KOJ
Douglas Truedsson
Adrian Andersson

REGISTRATUR

KOM
Annika Jonsson

MHS
Sandra Lublinn

MSA

Namndssekreterare
Forvaltningsjurist

Vik Kommunikator

Vik Enhetschef

FORVALTNINGSLEDNING

Slutar 241208
240911 - 250310

240918 - 250630

240916 - 250228
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Risk- och friskbeddmning och handlingsplan f6r en god arbetsmilj6

Orsak till riskbedémning och arbetsmiljdarbete

Verksamhet som berors

Personer/grupper som berors

Fyra praoclever som deltar 21/10 - 25/10 samt fyra elever
mellan 11/11 — 15/11 p4 MHS, ALK och MSA:s dagliga
arbete under handledning av utsedda handledare. Eleverna
alternerar ca 1,5 dagar/avdelning.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

Praoeleverna ska delta i samt fi inblick inom férvaltningens
olika arbetsomride ute pi tillsyns- samt miljSstrategiska
avdelningen med handledare. Anpassade arbetsuppgifter
utifran detta kan bli aktuellt.

Atta praoelever fordelat under tva praoperioder.
Utsedda handledare pa avdelningarna, som har tillfragats
och som har tid och férutsittningar £6r handledaruppdraget.

Risk- och friskbedémning och handlingsplan fér en god arbetsmiljé




Riskbeddmning

Handlingsplan

Identifierade risker och riskkallor Allvarlig Annan | Atgarder och aktiviteter Ansvarig Klart Uppfoljning
risk risk datum
Praoelev deltar vid ett riskfyllt X | Handledare viljer ut limpliga Nirmaste chef 21/10
tillsynsbesok tillsammans med sin tillsynsobjekt, som bedéms som samt
handledare sikra. Handledare och 11/11.
arbetsplatsen ansvarar for att
framtagen sikerhetsrutin for hot
och vild f6ljs samt att
praoeleverna inte utsitts for risker
1 arbetsmiljon.
Eleverna limnas ensamma och vet Schema f6r praoperioderna tas Resp. 21/10
inte vad de ska gora fram pa resp. avdelning/enhet. handledare/nirmaste |samt
Kontaktperson for prao finns chef samt Jeanette 11/11.
tillgdnglig for eleverna ifall Silow
avdelning/enhet behover
prioritera akuta tillsynsdrende och
ingen annan planering finns
framtagen.
Praoelev cyklar och krockar eller X Alla praktikanter ska anvinda Resp. Lépande
ramlar cykelhjdlm. Vilja att promenera handledare/niarmaste |under
istallet. Om skada intriffar chef samt Jeanette praktikp
meddelas detta till kontaktperson | Silow eriodern
prao, som kontaktar resp. a.
skola/syo.
Praoelev ar med om ett brandlarm pa X Arbetsgivaren informerar Hikan Nilsson samt | Sker
forvaltningen praoeleverna om brand och Jeanette Silow 21/10
sakerhetsrutin vid samt
introduktionsméte 21/10 eller 11/11

11/11.




Smittspridning X | Anvinda alcogel och halla avstand. | Resp. LOpand
Stanna hemma vid sjukdom handledare/nirmaste |e under
chef praktikp
eriodern
a.

Friskfaktorer och héalsoframjande aspekter

Identifierade friskfaktorer och halsofrdmjande aspekter

Att praoeleverna far en viktig erfarenhet och inblick i
milj6forvaltningens yrkesomrade och kan fa bittre
forstaelse for koppling mellan skola, utbildning och
arbetsliv. Aven att eleverna far viktig erfarenhet av hur
det dr att vara pa en arbetsplats. Detta kan underlitta
infér deras framtida gymnasieval/yrkesintiktning. Det
ar dven en del av miljofoérvaltningens framtida
lingsiktiga kompetensférsorjning.

Deltagare vid riskbedémningen:

Camilla Thérn, Jeanette Silow samt HR-chef Anna Colliander

Genomférd datum:
24-10-01

Information pad arbetsplatstraff datum: Behover riskbedémningen
tas upp i Samverkan?

Sker pa introduktionsutbildningen prao den 21/10 samt 11/11 for samtliga praoelever

X Ja 7 Nej
Datum

Ansvarig chef Skyddsombud / Elevskyddsombud

Rebecka Persson Camilla Thérn

Riskbeddmning och systematiskt arbetsmiljoarbete Friskfaktorer

I samband med att undersékning och bedémning av risker gors ar det
ocksa bra att lyfta fram friskfaktorer och hilsofrimjande aspekter for att
virna och utveckla dessa.

Enligt foreskriften AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete dr
arbetsgivaren skyldig att undersoka och gora riskbedémningar av
arbetsmiljon.



Vem ar med vid riskbedémningar?

Chefen ansvarar for att riskbedomningar genomférs samt att det sker i
samverkan med skyddsombud och medarbetare. HR-avdelningen eller
extern resurs, t ex foretagshilsovarden, kan konsulteras vid behov.
Medarbetarna har en skyldighet att medverka i arbetsmiljéarbetet.

Beddmning av riskerna

Efter att undersokning av arbetsmiljon ar genomford, antingen generellt
eller utifran en given anledning (se SAM-dokument), dr nista steg att
bed6éma de risker ni identifierat om de ar allvarliga eller inte. Risker ska
bedomas vad giller sannolikhet att de intraffar och konsekvenser for
medarbetarna. Med medarbetare menas dven chefen.

e Allvarlig risk innebir att det finns en stor sannolikhet for att nagot
ska hinda och att man bedémer att detta kan leda till en icke
obetydlig fysisk eller psykisk personskada hos en eller flera
medarbetare. Risker som férekommer ofta, eller som har hég
sannolikhet att intriffa, Okar allvarlighetsgraden vid bedémning.

Risker som kan antas fa allvarliga konsekvenser nir de
forekommer, bor ocksa beddmas som allvarligare dn de risker som
inte far si stora konsekvenser i halsohanseende.

e Annan risk innebir att det finns en sannolikhet for att ohalsa eller
olycksfall ska intriffa och att denna handelse far negativa féljder for
en eller flera medarbetare.

Atgéarda risker och gor handlingsplan fér en god arbetsmiljo
Nir risker i arbetsmiljon har identifierats ska de atgirdas, antingen genom
att ta bort dem helt eller genom att vidta atgirder f6r att minska dem. De

allvarliga riskerna ska alltid atgirdas forst. Utifran de identifierade
friskfaktorerna sa ar det bra att formulera aktiviteter for att bibehalla och
utveckla sadant som frimjar halsa i arbetsmiljon. Dokumentera samtliga
aktiviteter och atgirder 1 handlingsplanen.

Riskbedémningen och dess handlingsplan ska alltid tas upp pa APT sa att
den blir kind for alla pa arbetsplatsen. Bedomning ska ske om
riskbedomningen dven ska tas upp i samverkansgrupp.

Uppfdljning av atgarder/handlingsplan

Upptoljning maste alltid ske for att sidkerstilla att alla atgarder ar
genomforda och fitt avsedd effekt, dven for att se om nagra nya risker har
tillkommit. Detta ska goras regelbundet t ex pa APT, bestim datum for
uppfoljning i handlingsplanen.



	Samverkansprotokoll 2024-10-09 justerat
	Bilaga 1 Anställningar september månad
	Bilaga 2 Prao Riskbedömning 241001

