Vinsterpartiet
Motion

Okad kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning

Sverige har férbundit sig att skydda och stirka de nationella minoriteternas rittigheter till
identitet, sprak, kulturarv och religion. I verkligheten dr dock bade kunskapen om och
implementeringen av minoritetslagen bristfalliga i Sveriges kommuner och regioner. I alltfr stor
utstrickning hinger ocksa lagens verkstillande pa att individer fran de olika nationella
minoriteterna tar ett mycket stort ansvar att Overvaka kommuners och regioners arbete.

En allmiant lag kunskapsniva har uppmirksammats av bade minoritetsorganisationer, ISOF:s
undersokningar och statliga utredningar. Vidare framgar ur bland annat Socialstyrelsens rapport
samt skuggrapporter till Europaradet att minoritetslagen fatt ett relativt ansprakslost genomslag i
Sveriges kommuner och regioner:

”’I enighet med tidigare studier av minoritetslagens genomslag konstaterar Socialstyrelsen att
kunskapen om de nationella minoriteterna och minoritetslagen ér fortsatt bristfillig i manga av
Sveriges kommuner och regioner. Kartliggningen tyder pa att beredskapen for de skirpta
bestimmelserna ir lig savil inom som utanfér férvaltningsomraden f6r nationella
minoritetssprak”.

Kartliggningen har pavisat ett antal faktorer som férsvarar det kunskapshéjande arbetet och pa
andra sitt paverkar minoritetslagens genomslag inom dldreomsorgen, socialtjansten och hilso-
och sjukvarden. Ocksa dessa Overensstimmer i stor utstrickning med vad som framkommit i
tidigare studier. Har ingar att:

e minoritetslagen och de nationella minoritetsfragorna dr lagt prioriterade bland savil
ledning som personal i kommuner och regioner.

e det saknas forstaelse for varfor de nationella minoriteterna har sirskilda réttigheter.

e férdomar om de nationella minoriteterna férekommer bland personalen 1 kommuner och
regioner.

e det rader brist pa personal med minoritetsspraks- och minoritetskulturskompetens inom
samtliga verksamhetsomraden.

Anstillda inom Malmo stad dr en viktig malgrupp for 6kad utbildning eftersom
minoritetssprakstalare har sirskilda rittigheter inom skola, vard och omsorg och ir berittigade att
anvinda sitt sprak inom delar av den offentliga férvaltningen. Samma kategori anstillda ska ocksa
ansvara for att ge minoritetssprakstalare 6kad kunskap om vilka sprakliga och kulturella
rittigheter de har.



Under 2022 har Sametinget och Linsstyrelsen 1 Stockholms lin tagit fram en webbutbildning
riktad till verksamma inom kommun, region och statliga myndigheter. Utbildningen ger
grundliggande information om minoritetspolitiken och minoritetslagen. Vi ser ett behov av att
kunskapshojande arbete fortsitter och intensifieras. Darfor foreslas har att vissa
personalkategorier inom Malmé stad sirskilt utbildas inom omradet (som inte bor begrinsas till
den exemplifierade utbildningen ovan).

Kunskapslyft som vi foreslar bor givetvis involvera representanter frin de nationella
minoriteterna i planeringen.

Vi foreslar darfor att kommunfullméaktige beslutar:
Att samtliga férvaltningsdirektorer i Malmo stad utbildas sdrskilt i minoritetslagstiftning.

Att samtliga personer 1 ledande stillning inom Malmo stad utbildas sarskilt i
minoritetslagstiftning.
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(Denna motion ir en tillginglichetsanpassad version som skapats 1 efterhand baserad pé originaltexten).
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