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Malmo stad
Miljéforvaltningen

Samverkansgruppen Protokoll

Sammantridesdatum 2024-09-11

Plats Sessionssalen

Klockan 10.15-12.15
Arbetsgivarparter

Rebecka Persson, forvaltningsdirektor, ordforande
Anna Colliander, HR-chef

Marko Mikela, HR konsult

Gunnar Blomé (under punkten information fran

avdelningen milj6 och hilsoskydd)

Saco
Rasmus Fredriksson
Inger Bjurnemark Stark

Vision
Christel Olsson
Chatrine Friman Henriksson

Huvudskyddsombud
Camilla Thorn

§ 1 Féregaende protokoll
Foregiende protokoll frin samverkan 2024-08-21 och extra samverkan 2024-09-03 ir justerade och

lades till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéforvaltningen
Aktuellt fran forvaltningsdirektoren, information och dialog
Miljodirektoren informerade om foljande:

- Kommunstyrelsens budgetberedning infér budget 2025 genomfors den 12-13 september.
Budgetberedningen ligger till grund for det forslag till budget som kommunstyrelsen beslutar
om den 30 oktober och slutligen beslutas av Kommunfullmiktige den 20-21 november.

- Vitldsnaturfonden WWF har utsett Malmé till Arets klimatstad i Sverige i.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om férvaltningens rekryteringar, se bilaga 1.

Arbetsgivaren redovisade en forteckning 6ver vilka rekryteringar, férlingningar och avgingar som
har skett och kommer att ske pé forvaltningen enligt bilaga 1.

Information fran avdelningen miljé och hilsoskydd, information och dialog

Gunnar Blomé informerade om att arbetsbelastningen pa enheten for avfall och vatten (AVA) under
en period varit hog samtidigt som belastningen inom enheten for férorenade omriden (FOM) varit
ligre, detta beroende pa omvirldsfaktorer. FOM har dirfor under en tid stéttat AVA med en resurs
som har arbetat 75% pa AVA. Arbetsgivaren ser ett behov av att tillfilligt férstarka med ytterligare
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resurser pa AVA. Tva medarbetare frin FOM kommer dérfor att hjilpa till och arbeta med drenden
pa AVA. Detta bedémer arbetsgivaren innebir en forbittring av arbetssituationen och arbetsmiljon
pa AVA samtidigt som vi far en forbattrad samordning inom de omriden som berér bada
enheternas verksamhet. Férindringen innebir ingen organisatorisk forindring. En dialog har forts
fran arbetsgivaren med berérda medarbetare kring forutsittningarna for det fortsatta arbetet.
Beslutet galler fram till arsskiftet. Arbetsgivaren kommer att genomfora riskbedomning.

En dialog fordes 1 samverkan om vikten av att skapa goda forutsittningar och fora en aktiv dialog
med berérda medarbetare. Saco framfor att dialogen infor Gverflyttning av arbetsuppgifter, sirskilt
pa MHS, inte har fungerat. Framéver anser Saco att en dialog och konsekvensanalys infor
forflyttning behover bli av och vara betydligt mer inkluderande och djupgaende.

Lonekartliggningen mian-kvinnor, 2024, information och dialog, se bilaga 2 och 3.

Marko Mikeld informerade om den arliga lonekartliggning som genomfoérts pa forvaltningen. Enligt
diskrimineringslagen ska arbetsgivaren genomfora en lonekartliggning arligen for att uppticka,
atgirda och forhindra osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor. Lonekartliggningen
genomfors av respektive forvaltning nir det giller att kartligga eventuella osakliga 1oneskillnader
mellan min och kvinnor som utfor lika arbete. Lonekartliggning pa miljoforvaltningen har innefattat
10 befattningar som har kartlagts och analyserats. Slutsatsen av kartliggningen och analysen ir att
det inte foreligger nigra osakliga loneskillnader mellan min och kvinnor den 1 januari 2024.
Kartliggningen redovisas till stadskontoret den 3 oktober 2024.

§ 4 Hélsa, arbetsmiljé och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran I'T-stédet Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerade om de tillbud och arbetsskador som registrerats i Agera sedan forra
samverkansmotet. Totalt tre (3) tillbud har rapporterats sedan senaste samverkanmotet.

Forvaltningsspecifika fragor i medarbetarenkiten 2024, infor beslut

Arbetsgivaren har tidigare informerat om att medarbetarenkiten 2024 har ett nytt uppligg med en
ny leverantor. Enkiten kommer att ha ett antal stadsgemensamma fragor som kan kompletteras med
valbara frigor som respektive forvaltning beslutar om. De stadsgemensamma delarna innefattar
bakgrundsfrigor, HME-frigor, eNPS-fraga samt ett frigebatteri om gemenskap, inkludering och
diskriminering. Enkidten kommer att genomféras mellan 6-20 november 2024. En dialog férdes
infor beslut om vilka valbara férvaltningsspecifika frigor som ska inga i forvaltningens
medarbetarenkit 2024 som ett komplement till de stadsgemensamma fragorna.

Samverkansgruppen enandes om att forvaltningens enkit kommer att kompletteras med OSA fragor
(organisatorisk och social arbetsmilj6), frigor om trygg och siker arbetsmiljé samt fragor om
kompetensutveckling.

Fysisk skyddsrond 2024, information och diaiog
Information och dialog om den pagiende fysiska skyddsronden som detta ar kompletterats med en

digital skyddsrond.
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