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§ 1 Féregaende protokoll
Foregiende protokoll fran samverkan 2024-06-12 och extra samverkan 2024-07-04 ir justerade och

lades till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljoforvaltningen
Aktuellt frin forvaltningsdirektoren, information och dialog
Miljodirektoren informerade om foljande:

- Sommaren har varit relativt lugn och verksamheten har fungerat val pa forvaltningen under
semesterperioden. Just nu pagar forberedelserna till hostens forsta nimndsammantride den
28 augusti.

- Forvaltningens ledningsgrupp har haft en heldag dar man har fortsatt dialogen kring
ledningsgruppens uppdrag, syfte och samarbetsformer. Aven forvaltningens arsplanering var
med pa agendan.

- Samtliga chefer pa forvaltningen ska genomga Malmo stads gemensamma
ledarskapsutbildning ”Utvecklande ledarskap” under 2025. Tva ledarskapsdagar for
forvaltningens chefer ar planerade till den 22-23 oktober. Ledarskapet ar en prioriterad fraga
men dven vikten av att fortsatta utveckla vart medarbetarskap betonades. Nagot som
forvaltningen avser att arbeta vidare med.

Slutligen 6nskade miljodirektoren ett fortsatt gott samarbete 1 samverkansgruppen dar vi ar
l6sningsorienterade och arbetar framatriktat.
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§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar, se bilaga 1.

Arbetsgivaten redovisade en forteckning 6ver vilka rekryteringar, forlingningar och avgangar som
har skett och kommer att ske pa forvaltningen enligt bilaga 1.

Rektytering av enhetschef vid enheten for hilsoskydd, information och dialog

Gunnar Blomé informerade om planerna framit for enheten hilsoskydd da nuvarande enhetschef
David Lindsj6 kommer att sluta sin anstillning. Avsikten ar att inte ga for fort fram med en
rekryteringsprocess utan att i ett forsta steg se 6ver och starta en dialog med medarbetarna pa
enheten om vilka behov som finns och patrallellt utforska mojligheterna till en tillfallig intern 16sning
for att ersitta behovet av ledarskap for enheten. En 6verenskommelse har ocksa gjorts med David
om att genomfora medarbetarsamtal med samtliga medarbetare pa enheten innan han slutar.
Gunnar aterkommer med mer information. Gillande tillsattning av tillfallig chef for enheten kan det
bli aktuellt med ett extra samverkansmote 1 nartid.

Uppf6ljning av ny flextidoverenskommelsen, information och dialog

I samband med att den nya flextidéverenskommelsen inférdes beslutades att vid lamplig tidpunkt
genomfora en uppfoljning av hur den nya flexramen fungerade for verksamheten. Dialog fordes om
hur och nir uppfoljningen ska genomforas. Beslutades att sa snart som majligt med hansyn tagen till
kommande medarbetarenkit att genomfora en forvaltningsgemensam uppfoljning. HR har 1
uppdrag att ta fram och genomf6ra undersokningen. Saco framfor vikten av att unders6kningen
utformas si att det gir att sortera ut inkomna svar utifrin om férandringen av flexram har haft en
faktisk paverkan for den svarande. Detta for att samverkansgruppen, i utvirderingen av inkomna
svar, tydligt ska kunna bedoma effekten av forindringen pa medarbetarnas mojligheter att
kombinera arbete och fritid.

Distansavtal, information och dialog

Vid foregiende samverkansméte informerade arbetsgivaren om inforandet av distansavtal. I
infoérandet ingick information och dialog pa arbetsplatstriffar med samtliga medarbetare. HR deltar
och informerar om distansavtal pa avdelningen for livsmedelskontroll, avdelningen for milj6 och
hilsoskydd och verksamhetsstodet. P4 miljostrategiska avdelningen informerar cheferna sjalva.

§ 4 Halsa, arbetsmiljo och rehabilitering

Tillbudsanmilningar frin I'T-stodet Agera, information och dialog

Atbetsgivaren informerade om de tillbud och arbetsskador som registrerats i Agera sedan forra
samverkansmotet. Totalt ett (1) tillbud har rapporterats sedan senaste samverkanmotet.

Friskfaktorer sunt arbetsliv, information och dialog

Vid forra samverkansmotet informerade Anna Colliander om arbetet med friskfaktorer och
informerade om den utbildning; *friskfaktorsteget” som sunt arbetsliv erbjuder med fokus pa hur
man kan lagga upp och genomfora ett arbete med friskfaktorer. Utbildningen genomfors i
december. Beslutades di att HR chef samt facklig representant alternativt huvudskyddsombud fran
forvaltningen ska genomgi utbildningen tillsammans. Huvudskyddsombud och fackliga
representanter ska utse vem som ska gi utbildningen tillsammans med HR-chef.
Samverkansrepresentanterna aterkommer direKt efter samverkansmotet med forslag pa representant.
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Anstallningar, forlangningar och avgangar som beviljats i juni/juli manad.

ALK

Jenny Sjolin Miljoinspektor/Trygghet och 241001 -TV
samordnad tillsyn

Andreas Johansson Miljoinspektor/Trygghet och Slutar 240917
samordnad tillsyn

EKO

HR

KOJ

Carina Hansson Sekreterare Tim 240601-241231

Clara Wickstrém Arkivarie Slutar 241013

Helena Emanuelsson Vik Stadsjurist Forlangdtom

241231
KOM
Elsa Svedin Kommunikator Studieledig 240815-
250613

MHS

David Lindsj6 Enhetschef Slutar 240930

Emma Sdderlund Miljoinspektor FL 240829-250615

Pernilla Fahlstedt Enhetschef From 240901 - TV

MSA

Forvaltningsledning
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