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§ 1 Foregaende protokoll
Foregiende protokoll fran samverkan 2024-05-08 ir justerat och lades till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen
Aktuellt frin forvaltningsdirektdren, information och dialog
Miljodirektéren informerade om foljande:

- Forvaltningsledningen hade tidigare i veckan en heldag dar fokus bland annat var
uppfoljning och dialog kring positionsforflyttningar fran nimndsbudget 2024 samt de
prioriteringar som togs fram under planeringsdagarna den 16-17 april.

- Samtliga chefer pa forvaltningen ska genomgi det Malmo stad gemensamma
ledarutvecklingsprogrammet; utvecklande ledarskap med start till hosten.

- Om styrgruppsmotet f6r malomradet ”En gron stad som leder klimatomstillningen™ dar
stadens forvaltningschefer deltar, som syftar till att gora gemensamma forflyttningar for att
na stadens mal inom omradet.

- Om fo6rvaltningens engagemang och deltagande i Almedalsveckan dir representanter for
forvaltningen kommer att delta aktivt pa olika sitt bland annat i en paneldebatt om
innovationsupphandlingar.

Verksambhets- och organisationsdversyn assistenter, information och dialog
Ulrika Bodenis, enhetschef, redovisade status avseende den nya enheten registratur. Den nya
organisationen har formellt sett startat frin 1 juni. Enhetens uppdrag ar att arbeta med registrering
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och hantering av allmanna handlingar, kvalitetsgranskning samt 6vriga administrativa arbetsuppgifter
for forvaltningen som helhet. Syftet med den nya organisationen ar att minska sarbarheten, oka
likvirdigheten och rittssikerheten.

Ulrika Bodenis informerade vidare om nuldget 1 implementeringsarbetet samt framtagen tidsplan for
det fortsatta arbetet. Arbetet ir indelat i fyra faser; inventeringsfas, uppstart, analys av glapp och
utvecklingsomraden samt utreda och utveckla arbetsuppgifter och roller.

Uppligg och antal praoplatser hosten 2024, information och dialog

Information om att forvaltningen kommer att totalt ta emot dtta praoelever under veckorna 43 och
46, fyra elever per tillfalle. Upplagget ar att eleverna kommer att alternera 1,5 dag per avdelning och
fa folja arbetet och gora enklare arbetsuppgifter. En for forvaltningen gemensam introduktionsdag

kommer att hallas i samband med respektive vecka.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om férvaltningens rekryteringar, se bilaga 1.

Arbetsgivaren redovisade en forteckning over vilka rekryteringar, forlingningar och avgingar som
har skett och kommer att ske pa forvaltningen enligt bilaga 1.

Rekrytering av enhetschef vid enheten férorenade omraden, information och dialog
Arbetsgivaren redovisade status gillande rekryteringen av enhetschef till enheten fororenade
omraden.

Distansavtal, information och dialog

Anna Colliander, HR-chef informerade om bakgrund, forutsattningar, stadens ramverk samt
intiktning och plan for inférande av distansavtal for forvaltningens medatbetare. Inférandet innebar
att arbetsgivaren och respektive medarbetare ska teckna overenskommelser som reglerar
forutsittningarna for distansarbete senast 31 december 2024. T inférandet ingir information och
dialog bide enhetsvis och individuellt mellan arbetsgivaren och medarbetarna under hosten kring
forutsittningarna for distansarbete och innehallet 1 overenskommelsen.

Budgetskrivelse infor 2025, information och dialog, se bilaga 2

Hakan Nilsson ekonomichef informerade om férvaltningens forslag till budgetskrivelse 2025 som
ska beslutas i nimnden den 13 juni. Budgetskrivelsen utgér nimndens information till
kommunstyrelsen infor beredning av forslag till Malmo stads budget som liggs fram till
kommunfullmiktige. Budgetskrivelsen fokuserar pa det som namnden tycker ir viktigt for
kommunstyrelsen att fa veta infor beredningen av Malmo stads budget 2025.

Hakan Nilsson gick igenom budgetskrivelsens olika avsnitt:

— Forindringar i omvirlden som forvintas paverka verksamheten

— Forindring och utveckling av nimndens verksamhet

— Kommunbidrag, bidragsprognos och investeringsram

Ett fortsatt viktigt fokus under 2025 4r nimndens arbete med en gron och hallbar klimatomstallning
och klimatanpassning och vikten av extern finansiering av de miljstrategiska projekten.

En hog grad av sjilvfinansiering ér en viktig del av tillsyns- och kontrolluppdraget och darfor
kommer en 6versyn av arbetssitten att ske. Ett pagaende arbete ar att effektivisera administrationen.
Begiran av investeringsram for 2025 uppgar till 1 100 000 kr dir planen for 2027 och 2028 okar till
1 500 000 kr respektive 1 000 000 kr for eventuell omlokalisering av kontor.

Samverkan forde en dialog kring fragor frin Saco 1 budgetskrivelsen som bland annat rorde den
okade investeringsramen, planerad omlokalisering, 6kade intern rotlighet, kompetensforsorjning och

kompetenskrav samt kommunbidrag, utvecklade arbetssitt och sjilvforsorjningskrav.

Ekonomisk prognos 2024, information och dialog



Enligt 6verenskommelse i samverkansgruppen samverkades forvaltningens ekonomiska prognos
2024 via e-post. Prognosen skickades ut till samverkansgruppen den 17 maj, inga fragor eller
synpunkter inkom. Ekonomisk prognos 2024 beslutades i nimnden den 22 ma;j.

Uppf6ljning av flexdverenskommelse, information och dialog
Denna punkt flyttas till nasta samverkansmoéte pa grund av tidsbrist.

§ 4 Halsa, arbetsmiljo och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran I'T-stodet Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerade om de tillbud och arbetsskador som registrerats 1 Agera sedan forra
samverkansmotet. Totalt ett (1) tillbud har rapporterats sedan senaste samverkanmotet.

Aktiva atgdrder 2024, information och dialog

Anna Colliander, HR chef informerade om arbetet med aktiva atgirder. Under 2024 kommer fokus i
forsta hand att vara uppfoljning av foregaende ars risker och nya risker ska inte identifieras. Ett nytt
arbetssatt kring aktiva atgiarder kommer att presenteras infor 2025.

Friskfaktorer sunt arbetsliv, information och dialog

Anna Colliander tog upp planeringen for det fortsatta arbetet med friskfaktorer och informerade om
den utbildning; "friskfaktorsteget” som sunt arbetsliv erbjuder med fokus pa hur man kan ligga upp
och genomfora ett arbete med friskfaktorer. Forslag om att HR chef samt facklig representant alt.
skyddsombud fran forvaltningen ska genomgi utbildningen tillsammans. Den fackliga
representanterna aterkommer sa snart som mojligt med vem som kommer att genomga utbildningen
tillsammans med HR chef.

Foretagshilsovard, information och dialog

Arbetsgivaren informerade dven om att ny leverantdr av foretagshilsovard dr upphandlad av staden
och borjar galla fran 1 juli 2024. Den nya leverantéren ar Falck hilsa och arbetsliv och erbjuder alla
de foretagshilsovardstjanster som staden efterfragar. Gillande bestillningsrutiner kommer det inte
att ske nagon forandring pa forvaltningen det vill siga chef initierar eventuellt behov och bestillning
sker via HR. 1
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Anstallningar, forlangningar och avgangar som beviljats i maj manad.
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