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Miljonimnden har beslutat att limna féljande yttrande:

Sammanfattning

Miljonimnden ser det som positivt att arbetet mot arbetlivskriminalitet fortsitter och
att en myndighetsgemensam tipsfunktion inrattas. Miljonamnden vill understryka
vikten av att samverka med kommunerna sa att de kan inkluderas i
myndighetsgemensam tillsyn for att na stérre effekt i arbetet mot arbetslivskriminalitet,
da kommunens verktygslada dr anvindbar for att forsvara for den som sysslar med

denna typ av brottslighet.

Yttrande

Miljonamnden ser positivt pa forslaget som helhet. Det dr en nédvindig atgird att en
myndighetsgemensam tipsfunktion inrittas for att underlitta bade for allmdnheten och
andra myndigheter att limna vidare tips. Det dr viktigt att arbetet mot

arbetslivskriminalitet fortsatt prioriteras och utvecklas.
Miljonimnden vill framféra féljande synpunkter:

Erfarenheter frain Malmo talar fOr att regeringsuppdraget mot arbetslivskriminalitet och
arbetet inom Tryggare Malmo behéver hitta en gemensam samverkansform for att fa
storre effekt av samarbetet. Mojligheterna f6r kommuner runt om i landet att bli en

naturlig del av regeringsuppdraget behover stirkas genom tydligare direktiv och
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uppmaning till lokal samverkan. Detta bor ske bade genom en tydligare
uppdragsbeskrivning fran regeringen samt fortydligas 1 de statliga myndigheternas
regleringsbrev. Det behover samtidigt undersokas hur olika kommuner paverkas av
arbetslivskriminalitet och fortydligas pa vilket sitt de kan organisera sin verksamhet for

att bidra till arbetet mot arbetslivskriminalitet.

Miljonimndens uppfattning ar att arbetet inom Tryggare Malmo blivit framgangsrikt
pa grund av det lokala engagemanget, den lokala kinnedomen om verksamheter som
finns i staden samt den breda verktygsladan som blir tillginglig nir kommunens
nimnder och statliga myndigheter samverkar fOr att stivja fusk, osund konkurrens och
arbetslivskriminalitet. En annan framgangsfaktor med Tryggare Malmds arbete dr hur
organiseringen av samverkan byggts upp. Samverkan har byggts upp 6ver tid bade pa
strategisk och operativ niva. Framforallt den samverkan som sker infor operativa
insatser leder till stor effektivitet, da mycket av tillsynen bade planeras och genomfors

av samma handlaggare.

En viktig atgird fOr att kunna arbeta effektivt mot arbetslivskriminalitet dr att
motverka manniskohandel och minniskoexploatering. Det finns utmaningar for
Polisen att fa dessa brott lagférda och dirfor kan kommunens verktygslada vara
anvindbar fOr att forsvara for den som sysslar med denna typ av brottslighet. Den
fraimsta indikatorn pa minniskohandel- och exploatering ir olovliga boenden, vilket
kommunen har méjlighet att motverka bade utifran miljobalken, plan- och bygglagen
samt lagen om skydd mot olyckor. Utéver detta sa har kommunen ett brett
tillsynsansvar och moijligheter att agera mot oseriésa aktorer inom exempelvis avfalls-,
restaurang- och massagebranschen. Detta dr ndgra konkreta exempel pa hur

kommunen kan bidra i arbetet mot arbetslivskriminalitet.

Miljonimnden vill dven understryka att arbetet inom Tryggare Malmé har uppstatt
genom en riktad satsning frain kommunens sida for att 6ka tryggheten och minska
brottsligheten. Det har krivts lingsiktiga beslut om resurser och finansiering for att
mojliggora arbetet. Det dr angeldget att statliga medel tillfors till kommunerna for att

mojliggdra en bredare uppslutning i arbetet mot arbetslivskriminalitet.



Miljonimnden anser att en bred samverkan ir den avgorande faktorn for att motverka
arbetslivskriminalitet. Sedan regeringsuppdraget mot arbetslivskriminalitet tillkom har
Skatteverket prioriterat ner den lokala samverkan och prioriterat samarbetet inom
staten. Detta har medfort att samhillet forlorar viktiga synergieffekter i samverkan
mellan stat och kommun. Miljonimnden ser en risk att denna utveckling fortsitter
dven for andra myndigheter och forst6r den samverkan som byggts upp om inte

atgirder vidtas.

Ordforande Sofia Hedén

Namndsekreterare Douglas Truedsson
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