Malmo stad
Miljoférvaltningen

2024-04-02

Forslag till beslut

Forandring enheten halsoskydd

Bakgrund och forutsattningar

Miljotorvaltningen dr en organisation som stodjer framdriften av verksamheten och samtidigt ger
medarbetare och chefer goda férutsittningar att klara sina uppdrag. Enheten for trygghet och
samordnad tillsyn, ETS, har sedan januari 2024 en vakant tjanst som inriktar sig pa tillsyn enligt
miljobalken. Fokus for tjdnsten ligger pa hilsoskydd sisom olovliga boenden och hygieniska
behandlingslokaler. Det finns ett langsiktigt behov av att ersitta tjansten for att vi ska kunna
fortsitta med samma ambitionsnivaer inom ETS verksamhet.

En medarbetare inom enheten f6r hilsoskydd, HOS har visat intresse for tjansten pa enheten for
trygghet och samordnad tillsyn. Medarbetaren har bade erfarenhet och personliga egenskaper
som bedéms limpliga for tjansten inom ETS. Medarbetaren har precis kommit tillbaka fran
torildraledighet och har dnnu inte arbetat upp en stérre drendemaingd. Arbetsgivaren och berord
medarbetare dr Gverens om att flytta anstillningen fran HOS till ETS.

En 6verflyttning av en medarbetare frain HOS till ETS innebir att HOS behover gora en
justering av sin tillsynsplan. Enhetschefen kommer att se 6ver tillsynsplanen som helhet och
prioritera om/ner dir det 4r mojligt. Overflyttningen uppskattas innebira en minskad kostnad for
enheten (minskad personalkostnad mot minskad intikt av tillsynsavgifter).

En forflyttning av en resurs frain MHS till ETS innebir foljande:

e Det finns ett kommunbidrag pa ETS idag som finansierar personen som flyttar frain MHS
till ETS.

e MHS minskar sina personalkostnader motsvarande personen som flyttar till ETS
eftersom finansiering redan finns pa ETS.

e Bostadstillsynen pa MHS har en férhallandevis ldg sjilvfinansieringsgrad (36%) sa
intdktsbortfallet blir inte sa stort pa MHS vid flytten.

e Den minskade personalkostnaden pa MHS beh6vs f6r att fa en ekonomi 1 balans under
aret pa avdelningen.

Mal och syfte

Det 6vergripande malet ér att fa en vil fungerande organisation som svarar mot
milj6foérvaltningens behov och uppdrag. Arbetsgivaren hoppas med forslaget att 19sa flera
utmaningar. Avdelningen f6r miljé och halsoskydd far méjlighet att se 6ver den totala
bemanningen for att sikerstilla en budget i balans. Det skapar ocksa mojligheter f6r medarbetare
som vill prova nya uppdrag inom forvaltningen i syfte att behalla kompetensen inom
verksamheten och att vara en attraktiv arbetsgivare.



Malmo stad
Miljoférvaltningen

Forslag till beslut
Arbetsgivarens forslag ar att inte tillsitta vakansen som uppstar pa enheten for hilsoskydd.

Det har genomforts en risk- och friskbedomning pa HOS.

Rebecka Persson

Milisdirektér
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Samverkansgruppen Protokoll
Sammantridesdatum 2024-04-11
Plats Samlingssalen
Klockan 13.00-15.00
Arbetsgivarparter

Rebecka Persson, miljédirektor, ordférande

Anna Colliander, HR-chef

Marko Mikela, HR konsult

Hakan Nilsson, ekonomichef (ny inképsorganisation)

Saco
Inger Bjurnemark Stark
Rasmus Fredriksson

Vision
Christel Olsson
Noemi Lund (ersittare fér Chatrine Friman Henriksson)

Huvudskyddsombud
Camilla Thorn

§ 1 Foéregaende protokoll
Foregaende protokoll frin samverkan 2024-03-13 4r dnnu ej justerat. Protokoll frin samverkan

2024-02-08 ar justerat och liggs till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt fran forvaltningsdirektoren, information och dialog

Miljodirektoren redogjorde for den pagaende budgetprocessen och den budgetskrivelse som ska
presenteras for nimnden i juni. I samband med arbetet med budgetskrivelsen pagir aven arbete med
omvitldsbevakning.

Vidare informerade miljédirektéren om att férvaltningsledningen kommer att dgna tva
planeringsdagar for arbete med utvecklingsfrigor och prioriteringar inom ramen for forvaltningens
nuvarande och framtida inriktning.

Huvudskyddsombudet har begirt att fa ett skriftligt svar pa yrkandet som limnades in pa
samverkansmotet 2023-11-15 avseende hantering av Varvsstaden och hur det har paverkat
arbetsmiljosituationen inom enheten for férorenade omriden. Forvaltningsdirektoren har i tidigare
samverkansmote i februari dterkopplat att yrkandet har kommit nimnden till del och att det aven har
behandlats av nimnden.

Forvaltningsdirektoren redovisade att det inte kommer att kunna limnas nagot sarskilt skriftligt svar
pa yrkandet fran arbetsgivaren i detta forum. En muntlig aterkoppling som protokollférs ges enligt
foljande:

MILJOFORVALTNINGEN
Bergsgatan 17

205 80 MALMO

Tel. 040-34 10 00

Org.nr. 212000-1124
miljo@malmo.se
www.malmo.se/miljo



Gillande frigan i yrkandet att en oberoende utredning utfors for att undersdka hur drendehantering
och beslutsging betriaffande Varvsstaden hittills har hanterats med avseende pa
myndighetsutévning. Svaret ar att stadsrevisionen inte genomfor revisioner eller utredningar pa
bestillning frin verksamheten. Stadstevisionen har som uppgift att granska nimnden avseende
nimndens ansvarsomriden. Frigan har provats av Kommunstyrelsen och drendet har tagits upp i
nimnden. Varvsstaden kommer att behandlas och féljas utav nimnden.

Avseende jiv och otilliten paverkan kommer kontinuerliga utbildningsinsatser att vidtas for samtliga
medarbetare och chefer. Avseende potentiella malkonflikter mellan stadsutvecklingsuppdrag och
tillsynsmyndighetsuppdrag behover dessa provas i varje enskilt fall. Miljédirektoren har inte ridighet
att besluta kring vad som ingir i forvaltningens reglemente. Avseende miljoférvaltningens
organisering och uppdrag ir detta prévat i Lansstyrelsens revision.

Nir det giller arbetsmiljon for forvaltningens medarbetare samt rutiner, roller och arbetssatt sker ett
kontinuerligt arbete tillsammans med ansvariga chefer inom forvaltningen. Dels genom
forvaltningens systematiska arbetsmiljcarbete, dels genom det utvecklings och forbattringsarbete
som sker kontinuerligt med hansyn tagen till medarbetarnas arbetsmiljo och forutsattningar att
bedriva ett andamalsenligt och effektivt tillsynsarbete.

Vidare har miljédirektoren full delegation frin nimnden gillande tillsynsarbetet och delegerar vidare
till chefer och medarbetare. Forvaltningens chefer och medarbetare maste avgora nir en fraga anses
vara principiell och da lyfta frigan i nimnden. Fortsatt utbildning av sivil nyanstillda som befintliga
medarbetare behéver goras for att fortydliga vad till exempel ett principiellt drende enligt
kommunallagen anses vara samt vad det innebir att inneha en delegationsritt.

Arbetsgivaren anser hirmed att yrkandet har besvarats och behandlats i samverkansgruppen och

dirmed kan liggas till handlingarna.

Verksamhets- och organisationséversyn assistenter, information och dialog
Arbetsgivaren redovisade status avseende organisationséversyn betriffande assistenter.
Arbetsgivaren kallar inom kort till MBL§{11f6rhandling gillande ber6rda medarbetare.

Overenskommet ir att ny frisk och riskbedomning genomférs nir organisationens uppdrag och
uppgifter ar fortydligat och planerat tillsammans med verksamheten.

Foérindring pa enheten f6r Hilsoskydd, infor beslut, se beslutsunderlag bilaga 1
Arbetsgivaren har for avsikt att besluta att genomféra foreslagen verksamhetsforindring enligt
bifogat beslutsunderlag.

Atrbetsgivaren vill stimulera till intern rorlighet och didrmed kompetensutveckling for véra
medarbetare. Vakans pi enheten for trygghet och samordnad tillsyn har tillsatts genom att en
medarbetare flyttar frin enheten for hilsoskydd. Arbetsgivarens forslag till beslut ar att vakansen
som uppstir pa enheten for hilsoskydd inte tillsatts.

Det har genomforts en risk- och friskbedomning pa enheten for hilsoskydd i samband med
forindringen.

Vision har inget att erinra mot beslutet. SACO stiller sig oeniga till beslutet att inte ersitta vakansen
pa enheten for halsoskydd.

Arbetsgivaren informerar om att man fortsatt har for avsikt att besluta enligt bifogat
beslutsunderlag.



Ny inkdpsorganisation i Malmé stad, information och dialog

Ekonomichef informerade om Malmé stads nya ink6psorganisation som ska inféras under 2024.
Syftet dr att skapa en mer robust organisation med nya rutiner for ansvar och mandat. Det blir
tydliga utbildningskrav f6r de som ska upphandla och géra ink6p i Malmé stad. Detta ska skapa
bittre forstaelse for inkép och upphandlingar och bittre kunskap for att kunna gora ritt.

Korrekta och effektiva inkép medfér kostnadsbesparingar och frigdr mer tid till kirnverksamheten.
Utbildningskraven ska ocksa ge cheferna mojlighet att se 6ver vilka medarbetare som ska ansvara for
ink6p och upphandling pa férvaltningarna.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar, se bilaga 2.

Arbetsgivaren presenterar en forteckning Gver vilka rekryteringar, forlingningar och avgangar som
har skett och kommer att ske pa forvaltningen.

Hantering av arbetstidsfragor, information och dialog

HR-chef informerade om arbetet med att fortydliga tillimpningen av arbetstidsfrigorna med
anledning av de skirpta reglerna fér dygnsvila och veckovila. Ett informationsmote har hallits med
forvaltningens chefer kring férindringarna och vad som giller i lag och kollektivtal samt tillimpning
framforallt vid arbete utanfor ordinarie arbetstid. Ett dokument med frigor och svar har ocksa tagits
fram av HR-avdelningen.

§ 4 Hélsa, arbetsmiljé och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran IT-stédet Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerar om de tillbud och arbetsskador som registrerats i Agera sedan forra
samverkansmotet. Totalt ett (1) tillbud har rapporterats sedan senaste samverkanmotet.

Handlingsplaner medarbetarenkit, information och dialog

HR-chef informerade om att de flesta handlingsplaner pé enhets- och avdelningsniva ir klara.
Ledningsgruppen kommer att arbeta vidare med den férvaltningsévergripande handlingsplanen.
Den forvaltningsovergripande foreslagna handlingsplanen kommer att redovisas vid nista
samverkansmote.

§ 5 Ovriga fragor

Huvudskyddsombudet tog upp fragan om digitala skyddsronder och piminde om att det finns ett
beslut frin samverkansgruppen for ett ar sedan att genomféra en digital skyddsrond i samband med
den fysiska skyddsronden. Beslutades att en digital skyddsrond skall genomforas under 2024.
Arbetsgivaren dterkommer med tidpunkt och plan f6r genomférande samt vilket verktyg som skall
anvindas vid nista samverkansmote.

Huvudskyddsombud tog upp frigan om vem ska gora polisanmilan vid uppkomna situationer dar
vara medarbetare utsitts for hot och vald. Beslutades att dteruppta frigan vid nista samverkansmote.

Fragan om frisk och riskbedémningar och hur dessa ska hanteras i samverkan togs upp. Beslutades
att fragan tas upp pa ndsta samverkanmote.

Nista samverkansmote dr den 8 maj kl.lS.OO‘—l.‘L).OO

Rebecka Persson, ordforande Matko Mikeld, protokoll
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Inger Bjurnemark Stark, Saco

Justeras

Christel Olsson, Vision
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