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§ 1 Féregaende protokoll

Féregaende protokoll fran samverkan 2024-02-08 ir annu ej justerat.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt fran férvaltningschefen, information och dialog

Miljodirektoren informerade om arbetet som pagir i stadens ledningsgrupp och i styrgruppen for
malomridet “En grén stad som leder klimatomstillningen”. Vidare informerades om 6vriga externa
uppdrag som pagar bland annat arbetet i den nationella satsningen ”Klimatneutrala stader” dir
Malmo stad ingar.

Verksambhets- och organisations6versyn assistenter, information och dialog

Ny chef f6r enheten registratur borjar den 29 april. Den nya organisationen trider i kraft som
planerat tiden 1 juni. Initialt blir fokus att lira kinna och fa ihop gruppen men ocksi att arbeta med
utvecklingsfrigor och enhetens uppdrag. Kommunikationen och dialogen med verksamheten ar
viktig, framf6r allt vad som giller de kommande tvd minaderna.

Skyddsombud f6reslar att riskbedomning genomfors nir organisationens uppdrag och uppgifter ir
fortydligat och planerat tillsammans med verksamheten.

Intern 16sning for tillséttning av vakans pa enheten for trygghet och samordnad tillsyn,
information och dialog

Enheten for trygghet och samordnad tillsyn, ETS, har sedan januari 2024 en vakant tjanst som
inriktar sig pa tillsyn enligt miljobalken. Fokus for tjansten ligger pa hilsoskydd sasom olovliga
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boenden och hygieniska behandlingslokaler. Det finns ett lingsiktigt behov av att ersitta tjansten for
att kunna fortsitta med samma ambitionsnivaer inom ETS.

Arbetsgivarens forslag ar att tillsitta vakansen pad ETS genom att en medarbetare flyttar frin enheten
for hilsoskydd till enheten for trygghet och samordnad tillsyn. Det ér positivt med en intern
rorlighet och dirmed kompetensutveckling for vira medarbetare. Det kommer genomf6ras en risk-
och friskbedémning pa enheten hilsoskydd i samband med férindringen.

I samband med punkten ovan redovisade arbetsgivaren for det anstringda ekonomiska laget pa
fdrvaltningen och specifikt pa avdelningen for miljo- och hilsoskydd. Efter knappt tre manader har
intikterna pi avdelningen for miljé och hilsoskydd en negativ avvikelse jaimfort med budget vilket
forklaras av att antal tidsredovisade debiterbara timmar till och med februari 4r ligre dn beslutad
tillsynsplan. For att fi en ekonomi i balans for helaret behéver kostnaderna minska eller intikterna
oka. I budgeten for 2024 framgir det att forvaltningen ska oka sjilvfinansieringsgraden och se Gver
ambitionsnivierna. Utifran detta ser arbetsgivaren att det kommer att bli svart att tillsitta den vakans
som uppstir pa enheten for halsoskydd.

Ung i sommar 2024, information och dialog

Arbetsgivaren informerade om Ung i sommar som ar ett Malmo stad gemensamt dtagande dar
respektive forvaltning kommer att ta emot ungdomar mellan 16 till 19 ar fran fér sommarpraktk.
Miljférvaltningen kommer att ta emot 20 ungdomar under perioden 17 juni till 5 juli fr praktik i
verksamheten.

Arbetsgivaren redovisade den frisk- och riskbedémning som genomf6rts dels med utgingspunkt
frin ungdomarna, dels med utgingspunkt frin forvaltningens medarbetare som ir berorda.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar, se bilaga 1.

Arbetsgivaren presenterar en forteckning éver vilka rekryteringar, forlingningar och avgingar som
har skett och kommer att ske pa forvaltningen.

Information om att arbetsgivaren avser att ge en medarbetare pa avdelningen Kansli och juridik
(KOJ) en samordnande roll. De nya uppgifterna innebar en forindring i befattningen. Ny befattning
foreslas bli utvecklingssamordnare.

§ 4 Hilsa, arbetsmiljé och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran IT-stodet Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerar om de tillbud och arbetsskador som registrerats i Agera sedan forra
samverkansmotet. Totalt sju tillbud har rapporterats under perioden.

Uppdatering av forvaltningens friskfaktorer, information och dialog
Arbetsgivaren foreslar att forvaltningens nuvarande friskfaktorer ses éver och uppdateras.
Beslutades att ett gemensamt arbete behdver genomféras for att se 6ver friskfaktorerna.

§ 5 Ovriga fragor

Agenda for dialogméte med samverkansgruppen den 5 april

Samverkansgruppen har beslutat att genomféra en halv dags dialogméte for att diskutera utveckling
av gemensamma fragor som beror verksamheten och samverkansarbetet.

Samverkansgruppen ir 6verens om att pa dialogmotet tillsammans arbeta vidare med utgingspunkt i
friskfaktorerna framtagna av Sunt arbetsliv. Foreslds ocksa om det finns utrymme att ligga en del td

pa utveckling av sjilva samverkansarbetet.

Beslutades att hilla métet utanfor forvaltningen och kombinera med en gemensam lunch eller fika.



Nasta samverkansmote dr den 11 april kl.13\.00-15.00
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