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§ 1 Féregaende protokoll

Foregaende protokoll fran samverkan 24-01-10 och extra samverkan 24-01-23 ar annu ej justerade.

§ 2 Verksamhetsfragor pa Miljéforvaltningen

Aktuellt fran férvaltningschefen, information och dialog

Miljédirektoren informerade om pégiende eller genomférda verksamhetsfragor. Det pagar dialog
med SKR och storstadsdirektorerna kring hur vi kan utveckla samarbetet samt de utmaningar vi star
infor bland annat gillande kompetensforsorjning och digitalisering.

Miljodirektoren informerade om att det yrkande som skyddsombuden limnade in 2023-11-15 har
overlimnats och kommit namnden till del och hanterats av nimnden.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar, se bilaga 1

Arbetsgivaren presenterar en férteckning 6ver vilka rekryteringar, forlingningar och avgangar som
har skett och kommer att ske pa forvaltningen.

Fragan om det gemensamma administrativa stodet till verksamheten samt bemanningen inom den nya
enheten pa kansli- och juridik (KOJ) fram tll att den nya organisationen trader i kraft togs upp och
diskuterades.

Arsanalys 2023, information och dialog
Arbetsgivaren presenterade forvaltningens drsanalys innehallande en genomgéng av hur vil
forvaltningen har uppfyllt KF-malen under 2023 och orsaken till eventuella avvikelser. Arsanalysen

inneholl aven en redovisning av forvaltningens ekonomiska resultat for 2023.
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Foérvaltningens avgangsenkiter 2023, summering, information dialog

Arbetsgivaren redovisade en sammanstillning av avgingsenkiterna for de som slutat pa
forvaltningen under 2023. Tjugo medarbetare har tagit del av och svarat pa enkiten som bestod av
tolv frigestallningar varav 11 6ppna fragor och 1 ja/nej fraga. Pa den sista fragan om man vill
rekommendera en vin att botja pa miljoforvaltningen har 15 av 20 svarat ja, 2 nej samt 3 svarat vet
¢j. Manga virdefulla kommentarer och synpunkter har limnats och kommer att tas upp i
ledningsgruppen som ett undetlag for eventuella utvecklings- och forbattringsitgarder.

§ 4 Halsa, arbetsmiljo och rehabilitering
Tillbudsanmilningar fran IT-stodet Agera, information och dialog
Arbetsgivaren informerar om att det inte finns nagot att rapportera denna gang.

Uppfoljning av arbetsmiljon 2023, information och dialog

Arbetsgivaren redovisade forvaltningens arbetsmiljéindikatorer 2023 innehallande antal anstallda,
ledartithet, andel heltid, personalomsittning, sjukfrinvaro, tillbud och arbetsskador, HME, samt
nyttjande av friskvard och féretagshilsovard.

Uppfoljning av tillbud och arbetsskador 2023, se bilaga 2 information och dialog

Arbetsgivaren redovisade uppfoljningen och analysen av tillbud och arbetsskador under 2023.

Av miljéférvaltningens rapporterade tillbud 4r det fraimst hot och muntliga konflikter som utgor den
storsta andelen.

Arbetsmiljon pa enheten férorenade omraden, information och dialog

Efter dialog med enhetschef och skyddsombud pa enheten som inte har nagot nytt att rapportera till
samverkan utgar punkten.
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