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§ 1 Féregaende protokoll
Féregiende protokoll ar justerat och kommer att publiceras pa intranitet Komin.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt fran forvaltningschefen, information och dialog

Direktoren informerar om att det finns ett forslag till Malmé stads budget f6r 2024. Direktoren
aterkommer nir kommunfullmiktige beslutat om den.

HR-chefen informerar om att stadskontoret har tagit fram ett dialogmaterial avseende regler kring
dygnsvila och justering av flexéverenskommelse for ett hillbart arbetsliv. Detta material kan
anvandas pa arbetsplatstriffar under november ménad. Forslag till ny flexéverenskommelse kommer
att samverkas 1 december och gilla frin 2024-01-01.

HR-service har lanat ut en HR-konsult som ska stotta miljoforvaltningen med rekryteringar i vintan
pa att en ny HR-konsult anstills. Rekryteringen som startade upp i augusti avbréts da slutkandidaten
valde att aterta sin ans6kan. Ny rekrytering kommer att paborjas inom kort.
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Verksamhets- och organisationséversyn, information och dialog

Delaktighetssamtal har genomforts i september. Motesdeltagarna enas om att det ar viktgt att vi har
en dialog i detta forum kring det som har framkommit. Vi hinner inte ga igenom sammanstallningen
som planerat pa métet och darfor skickar HR-chefen ut den till de fackliga som satt med och
lyssnade vid samtalen. Saco och Vision ombeds aterkoppla till HR-chefen sa snart som méjligt om
det finns behov av justeringar i materialet. En sammanfattning av materialet kommer att delas med
medarbetare pa Komin.

Direktéren informerar om att arbetsgivaren efter delaktighetssamtalen har justerat i forslaget sa att
delférslaget om att organisera assistenterna under en enhetschef pa kansli och juridik ir framflyttat
och trider i kraft senast 1 juni 2024 i stillet for 1 januari 2023. Avdelningscheferna kommer efter
detta samverkansméte informera assistenterna om det forandrade forslaget.

Riskbedémningar ska genomforas kopplat till organisationséversynen. Ambitionen ar att
riskbedémningarna ska vara klara i mitten av november, riskanalyser kopplat till férindringar for
assistenter kan genomforas senare.

Delaktighetssamtal sammanstillning, information och dialog
Togs upp under foregaende punkt.

Aktiva atgirder utifran diskrimineringslagstiftningen, information och dialog (bilaga 1)

Saco har lyft att Aktiva itgirder endast har genomforts pa forvaltningsniva. HR-chefen undersdker
om det dven ska genomf6ras pa avdelningsniva framover och kommer att dterkomma med mer
information vid nista samverkan.

Lonekartliggning min-kvinnor 2023, information och dialog (bilaga 2 och 3)
Hinns inte med under métet. Kartliggningen ska rapporteras till stadskontoret i slutet av oktober,
dialog och eventuella fragor hanteras via e-post.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar

Arbetsgivaren presenterar en forteckning pé vilka rekryteringar, forlingningar och avgingar som har
skett och kommer att ske pa forvaltningen.

Rekrytering av HR-chef, information och dialog

Rekryteringen ar slutskedet.

Rekrytering av avdelningschef, avdelningen f6r miljo- och hilsoskydd, information och dialog
Rekryteringen har startats upp och forsta intervjuer pagar.

Rekrytering av enhetschef, enheten for fororenade omriden, information dialog

Ny rekrytering kommer att starta upp

Rekrytering av enhetschef till kansli och juridik, information och dialog

Kravprofil for enhetschef for den foreslagna enheten som ska organiseras under avdelningschef pi
kansli och juridik 4r snart klar och kommer att samverkas via e-post.

Rekrytering av enhetschef till klimat och energi, information och dialog

Kravprofil f6r enhetschef for klimat och energi ar snart klar, dven den kommer att samverkas via e-
post.

Rekrytering av enhetschef till kontrollenheten, information och dialog

Arbetsgivaren har en slutkandidat. Motesdeltagarna enas om att beslutsunderlaget samverkas via e-
post.



§ 4 Hélsa, arbetsmiljé och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran I'T-stodet Agera, information och dialog
Bordliggs tills nasta mote, hinns inte med.

Atbetsmilj6 enheten Férorenade omraden, information och dialog
Direktor och avdelningschef f6r miljé och hilsoskydd informerar om drendet kopplat till
Varvsstaden som har uppmirksammats i media.

Direktéren har fért dialog med medarbetarna pa enheten for férorenade omraden vid enhetsméte
efter tdningsartikeln. Enheten har dven triffat miljonimndens ordférande. Enhetscheferna pi
6vriga enheter har fatt information att de garna fir boka in direktéren till sina enhetsméten.
Direktéren informerar att hon finns tillginglig for frigor och dialog. Information har dven lagts ut
pid Komin efter artikeln i Sydsvenskan. Skyddsombudet lyfter att artikeln pa Komin inte hade stimts
av med nagon handliggare pa enheten innan den publicerades.

Skyddsombud berittar att handliggare pa enheten for fororenade omraden har lyft till
avdelningsledningen att férvaltningen bor arbeta annorlunda gillande foreligganden.
Skyddsombudet redogér f6r hur medarbetare pa enheten upplever arbetet med Varvsstaden och
poangterar vikten av att drenden fordelas ut till handlaggare d4 det har drdjt i dessa drenden. Hon
lyfter @ven att medarbetare pa enheten efterfrigat stod och vigledning i hur de ska arbeta och
aterkoppling kring hur de ska ga vidare. Avdelningschefen for miljé och hilsoskydd svarar att han
ska prioritera tid med enheten for att skapa tydlighet.

Skyddsombudet lyfter att enheten fér férorenade omraden ar en vil fungerande enhet och att det
finns rutiner. Dock édr det minga medarbetare som ar nya som inte har lika mycket erfarenhet av
myndighetsbeslut.

Huvudskyddsombudet foreslar att enheten for férorenade omradet bor redogéra f6r miljonimnden
hur de arbetar. Arbetsgivaren instimmer att det 4r viktigt att miljonimnden far mer information om
forvaltningens arbete med markfororeningar. Direktoren berittar om moéjligheten att lyfta drenden
till arendeberedningen. Det forumet ar inte bara fér drenden som ska till nimnden, utan 4r aven till
for att kunna prata om komplexa drenden, gora vigval och sa vidare.

Saco lyfter att det ar viktigt med en tydlig plan och transparens i fortsittningen av irendet kopplat
till Varvsstaden.

Vision undrar om medarbetarna pi enheten for fororenade omraden kommer att fa
medarbetarsamtal da de inte har blivit inbokade annu. Arbetsgivaren svarar att alla medarbetare ska
fa medarbetarsamtal med sin nuvarande chef och att dessa kommer att bokas in inom kort.

Skyddsombud lyfter att det saknas uppféljning av handlingsplanen kopplat till medarbetarenkiten.
Arbetsgivaren haller pa att sammanstilla vad som gjorts kopplat till arbetsmiljén pa enheten. De
tittar aven pa vad som inte gjorts och vad som behéver goras framéver. Skyddsombud och
medarbetare kommer involveras i arbetet. Motesdeltagarna enas om att enhetens arbetsmiljé ska
vara en stiende punkt pa samverkansmétena framover. HR-chef informerar om att medarbetare
garna fir lyfta fragor till samverkan via huvudskyddsombud om de upplever att de inte fir gehdr hos
narmsta chef eller avdelningschef.

Arbetsgivaren informerar om att miljoférvaltningen far 1ana en HR-konsult frin fastighets- och
gatukontoret {Or att stotta avdelningschefen kring arbetsmiljon. Avdelningschefen kommer att
informera om det pa nista enhetsmote for fororenade omraden. HR-konsulten haller just nu pa att
sitta sig in 1 vad som har gjorts och vad som inte har gjorts kopplat till arbetsmiljén pa enheten.



Skyddsombudet lyfter att det finns en oro bland medarbetare pa enheten da det dnnu inte har
rekryterats ndgon ny enhetschef. Arbetsgivaren instimmer att det dr viktigt att en ny enhetschef
kommer pé plats sa snart som mojligt.

Huvudskyddsombudet lyfter att chefer inte bor traffa niringsidkare utan att miljdinspektor r med
pa grund utav risken for otilliten paverkan. Direktér och avdelningschef lyfter att det dven finns en
risk for otilliten paverkan fér medarbetare, exempelvis nir beslut fattas pa delegation.

Skyddsombudet for enheten for férorenade omriden bjuds in till ndsta samverkansmote.
HR-chefen informerar dven om att fackliga representanter kan meddela om de 6nskar att till
exempel skyddsombud ska delta pa specifika samverkansmoten.

§ 5 Ovrigt
Saco undrar om avgangssamtal ir obligatoriskt. HR-chefen svarar att det inte dr det utan att det ar
nigot som erbjuds f6r de medarbetare som onskar.

Det extra samverkansmotet som finns i kalendrarna i november blir av. Dé ska vi hantera de
punkter vi inte hann med under detta méte och prata vidare om organisationsoversynen.

Rebecka Persson, ordférande Lina Engﬁém, sekreterare

Justerare Justerare
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Eva Klamméus, Saco Christel Olsson, Vision




