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§1 Personal, ekonomi och organisationsfrigor

Rekrytering av HR-chef, kravprofil, infor beslut

Rekryteringskonsult har tagit fram ett forslag till kravprofil efter dialog med
miljédirektor, Saco och Vision pé forvaltningen, ledningsgruppen och HR-direktéren i
Malmo stad. Arbetsgivarens forslag till kravprofil mejlades till samverkansgruppen
2023-08-25.

Vision framfor att HR-chefstjinsten ar en tjanst som kan vara valdigt komplicerad och
att de garna ser att HR-chefen vigleder och tar fram verktyg for cheferna inom var
organisation for att utveckla sitt ledarskap och att det da ar av hog vikt att HR-chefen
besitter erfarenhet som chef.

Aven Saco anser att chefserfarenhet ska vara ett krav och inte endast meriterande som
det star 1 kravprofilen.

Arbetsgivaren menar att chefserfarenhet ar viktigt men inte avgorande for tjansten. Krav
pa chefserfarenheten finns inte heller 1 arbetsvirderingen for HR-chef, dirav stills inte
kravet, det ar dock onskvart.
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Tidplan och process for rekrytering kommer att mejlas ut till samverkansgruppen.

Saco och Visio ar eniga infor arbetsgivarens beslut.
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Eva Klamméus, Saco

Karina Mansson, protokoll
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