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Saco
Eva Klammeéus
Rasmus Fredriksson (meddelat forhinder)

Vision
Christel Olsson
Asa Thorné

Huvudskyddsombud
Camilla Thérn (Saco)

§ 1 Foregaende protokoll
Foregaende protokoll ar justerat och kommer att liggas ut pa Komin.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt fran férvaltningschefen, information och dialog

Miljodirektoren inleder med att hilsa alla narvarande vilkomna och extra vilkommen ir Anna
Colliander, tillférordnad (vikarierande) HR-chef (from 1/9).

Miljodirektoren reflekterar 6ver sommaren som varit relativt lugn for Malmo stads del och som
fortlopt utan stérre incidenter. Det har varit Malmofestival och miljéforvaltningen var
representerade genom representanter frin projektet RASK (Rusta aktorer for snabbare
klimatomstallning) som var pé plats mitt i festivalens kirna och pratade med festivalbesckare.
Miljodirektéren konstaterar vidare att vi i r tagit emot 25 ungdomar i aldern 16-19 ar pa
milj6férvaltningen inom Malmé stads satsning Ung i sommar. Under tre veckor fick de en inblick i
hur miljoférvaltningen fungerar och vad vi arbetar med. Miljédirektéren menar att Ung i sommar 4r
ctt bra tillfalle att inspirera dem till vara yrken — en del av vir framtida kompetensforsérjning.
Malmo stad tar sitt ansvar i att ge unga en forsta kontakt och natverk till arbetsmarknaden och
miljoforvaltningen foregir med gott exempel.

Nir det galler den tidigare frigan om en digital enkit gallande I'T-stédet Vision vill miljédirektoren
kort nimna att det fortfarande inte 4r en optimal tidpunkt att ta fram enkiten och ber att f4
aterkomma 1 drendet.

Miljodirektoren avslutar med att uttrycka sin uppskattning éver samarbetet i samverkansgruppen,

vilket ar en bra forutsattning 1 dessa tuffa tder.
MiL.JOFORVALTNINGEN
Bergsgatan 17
205 80 MALMO
Tel. 040-34 10 00
Org.nr. 212000-1124
miljc@malmo.se
www.malmo.se/miljo



§ 3 Personal-, ekonomi- och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om férvaltningens rekryteringar

Arbetsgivaren presenterar en forteckning pa vilka rekryteringar, férlingningar och avgingar som har
skett och kommer att ske pé forvaltningen.

Upphandling - viktigare forindring av verksamheten, information och dialog

Arbetsgivaren ber arbetstagarparterna att hjalpa till med att finga upp information eventuella
upphandlingar som kan vara pa ging pa forvaltningen. Det ir inte alla upphandlingar som behéver
samverkas, se bifogad bilaga 1.

Rekrytering av enhetschef till enheten for férorenade omraden, avdelningen f6r miljé- och
hilsoskydd, information och dialog

Ansokningstiden dr forlingd till 2023-08-28. Intervjuer ir planerade till 23-09-05 (preliminirt) och
rekryteringskonsult frin rekryteringsenheten dterkommer om tidplan behévs revideras.

Rekrytering av HR-chef, information o dialog
HR-service rekryteringsenhet har fatt uppdraget att rekrytera HR-chef. Kravprofilen ir snart klar
och skickas da ut till samverkansgruppen.

Tillsdttning av tf (vik) enhetschef, enheten for bostadstillsyn, avdelningen for miljé- och
hilsoskydd, infor beslut

Arbetsgivaren har sedan tidigare informerat om avsikten att tillsitta David Lindsjé som tf (vik)
enhetschef pa enheten for bostadstillsyn from 2023-09-01 t o m 2024-01-31. David Lindsjé ar sedan
tidigare enhetschef pa enheten f6r hilsa och omgivning p4 avdelningen fér miljo- och hilsoskydd
och detta blir ett utékat uppdrag.

Saco undrar 6ver den dkade arbetsbelastningen for enhetschef och arbetsgivaren svarar att vissa
arbetsuppgifter kommer att ses 6ver och eventuellt kommer stdd att tas in frin medarbetare pa bada
enheterna i form av ett samordnaruppdrag. Vision uttrycker en oro fér medarbetarna pa enheten for
bostadstillsyn och vill inte se f6rlingning av tf-skapet efter 24-01-31 utan menar att vi bér rekrytera.
Arbetsgivaren kommer att kalla till en riskbedémning.

Saco och Vision ir eniga infor arbetsgivarens beslut att tillsitta David Lindsjo som tillférordnad
(vikarierande) enhetschef enlig ovan.

Reviderade pensionsriktlinjer i Malmé stad, information och dialog.
Arbetsgivaren informerar om de reviderade pensionsriktlinjerna i Malmé stad, se bifogad bilaga 2.

§ 4 Hélsa, arbetsmiljo och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran I'T-st6det Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerar om de tillbud och arbetsskador som registrerats i Agera sedan forra
samverkansmotet.

Uppf6ljning av avdelningarnas handlingsplan gillande medarbetarenkit, OSA (Piltavlan)
samt det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), information och dialog

Handlingsplanen som tas fram utifrin resultat i medarbetarenkit, OSA-skyddsrond (Piltavlan) och
uppfoljning av SAM, f6ljs upp per avdelning. Det har kommit 6nskemal fran huvudskyddsombud
om att avdelningarnas handlingsplaner ska forankras, f6ljas upp och presenteras i
samverkansgruppen. Denna gang deltar Micaela Aleman, enhetschef pa avdelningen for
livsmedelskontroll.



Forvaltningsspecifika fragor till medarbetarenkit 2023, information och dialog

Arbetsgivaren foreslar att fraigorna frin Piltavlan som anvints i OSA-uppféljningen frin och med i
ar laggs in 1 medarbetarenkiten tillsammans med de tre forvaltningsspecifika frigorna (kring
stress/arbetsbelastning) som vi haft tidigare.

Arbetsgivaren menar att det skulle kunna vara tidseffektivt eftersom de tva processerna (OSA-
uppfoljning och medarbetarenkit) kommer nira varandra i tid pa hosten.

Saco och Vision stiller sig mycket positiva till férslaget. Saco och Vision foreslar att en fraga
angiende samarbetet mellan avdelningar och enheter inom forvaltningen liggs till.

Dags f6r den arliga uppfoljningen av SAM (sep-dec), information och dialog

Hosten 2022 kom en ny modell for arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM)
som borjade anvindas 1 Malmé stad. Syftet med att folja upp arbetsmiljoarbetet ir att saidant som
inte fungerat bra ska kunna forbittras genom étgarder. Uppfoljningsmodellen har tagits fram inom
ramen f6r Malmo stads arbetsmiljéprocessgrupp som bestir av bide skyddsombud och
arbetsgivarrepresentanter.

Miljoférvaltningen genomférde 2022 sin uppféljning i alla steg och alla chefer gjorde tillsammans
med medarbetare och skyddsombud ett fantastiskt jobb med detta.

Det som inférdes 2022 var att arbetsmiljéuppfoljningen omfattar alla arbetsstallen/arbetsplatser for
att fd en heltickande syn pa omriden som behover forbittras. Nytt frin 2022 var coksa att
arbetsmiljouppfoljningen involverar alla chefsnivaer och hela samverkanssystemet. e flesta
forbittringsatgirder kan genomforas direkt pa den nivi som arbetsmiljéuppféljningen genomfors
men om det inte dr mojligt innebar modellen att en signal om detta skickas vidare till nista niva.
Nu ar det dags f6r den érliga uppfoljningen 2023 och information om uppstarten har gitt ut till
chefer och skyddsombud pa forvaltningen.

Uppdatering av underlaget for medarbetarsamtal, information och dialog
Kommunfullmiktige i Malmé har beslutat om planen ”Fri frin vild — en gemensam angeligenhet
2022-2026”. Genom planen vill staden trygga barn och ungas uppvixtvillkor, férebygga och
forhindra vald och fortryck samt sikra att utsatta far det stdd och skydd som de har ritt till.

Planen ir en del i stadens samlade trygghetsarbete. Med anledning av detta ska en fraga stillas i
medarbetarsamtalet gillande om medarbetaren ar fri frin vald inom sitt privatliv. Vision féreslar att
fraigan ska formuleras ”Finns det fysiskt eller psykiskt hot eller vald i din nirhet?”.

Fraga frin Saco angaende Medvind

Medarbetare flaggar f6r nagra olika upplevelser av problem relaterade till Medvind. Arbetsgivaren
menar att i de flesta fall ir det bist att kontakta HR-service i dessa friagor, genom att ringa eller att
mejla ett drende till supporten.
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Rutin for samverkan vid upphandling

Samverkansskyldighet vid upphandling

I samband med upphandling som kan leda till wktigare firindring av verksambeten
ska samverkan ske 7 flera steg med de kollektivavtalsbarande fackliga
organisationerna som har medlemmar som kan komma att paverkas av den
foreslagna forindringen av verksamheten. En fungerande samverkan
forutsatter kommunikation och fértroende mellan parterna och en tidig dialog

ska efterstravas.

Samverkansansvaret aligger den forvaltning/verksamhet som i forekommande
fall har personal som kan komma att beréras av forandringen. Respektive part
ansvarar for att representanterna har fullt mandat for samverkan. Om fraga
uppkommer dar flera samverkansgrupper berors av ett beslut ska frigan lyftas 1

enlighet med delegationsordning till nista/hogre samverkansgrupp.

Nir ett arende behandlats 1 samverkansgrupp har arbetsgivaren fullgjort sin
informations- och férhandlingsskyldighet enligt 11, 19 och 38 §§ MBL.
Fackliga organisationer kan vicka fragor enligt 12 § MBL i
samverkanssystemet. Vid oenighet 1 samverkansgrupp kan fackliga
organisationer begira forhandling enligt 14 § MBL inom sju dagar frin det att

samverkan ar avslutad.
Samverkansmoment

Steg 1
Beslut att genomféra upphandling ska samverkas. [ samband med detta anger

parterna eventuella kontaktpersoner for steg 2.

Steg 2

Samverkan sker darefter infor faststallande av forfrigningsunderlaget. De
fackliga organisationerna ges mojlighet till delaktighet 1 framtagandet av
aktuella upphandlingsdokument genom att utsedda kontaktpersoner bjuds in
till dialog 1 upphandlingsarbetet.

Steg 3
Samverkan sker slutligen infér val av entreprenor i syfte att klargéra om det
finns anledning fér de fackliga organisationerna att avge en vetoforklaring

enligt 39 § MBL som grundar sig pa omstindigheter reglerade i lagen om
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offentlig upphandling 13 kap. 2 § andra stycket (obetalda skatter och avgifter)
och 3 § (missforhallanden) samt 19 kap. 18 § (kontroll och uteslutning).

Viktigare forandring av verksamhet

Av forarbeten och rittspraxis framgar att fackliga organisationer i manga fall
har ritt till insyn och mojlighet att paverka arbetsgivarens tinkta beslut.
Upphandling och inkép av bade waror och yénster kan leda till viksigare forindring

av verksambeten varvid samverkan ska ske.

I MBL och i parternas samverkansavtal framgar att det finns en skyldighet att
samverka beslut om att g in anbud pa viss verksambet eller konkurrensutsitta egen
verksambet. Att lagga ut intern verksamhet pa extern part ar foljaktligen en

viktigare forandring av verksamheten och ska darfor alltid samverkas.

Undantag fran samverkansskyldighet

Vid upphandling av vissa typer av tjanster foreligger inte en automatisk
samverkansskyldighet, utan arbetsgivaren ir enligt samverkansavtalet skyldig
att limna information om avsikten att upphandla, naimligen nar upphandlingen
galler arbete som dar av kortvarig och tillfallig natur, fordrar sarskild sakkunskap eller
molsvarar vad som tidigare godtagits av de fackliga organisationerna. De fackliga

organisationerna kan 1 detta skede begara samverkan.

Upphandlingssekretess

Strang sekretess giller under upphandlingsprocesser, det vill saga fran det att
arbetet med anbudsunderlag pabérjats till dess att upphandlingen har avslutats.

Anbudsansokningar och anbud omfattas av sa kallad absolut sekretess fram
till det att den upphandlande myndigheten beslutat att tilldela ett kontrakt till
en viss leverantor, alla anbuden har offentliggjorts eller myndigheten pa annat
satt avslutat upphandlingen. Absolut sekretess betyder att inga uppgifter
under nagra forutsittningar far limnas ut till andra an de som har behorighet
att ta del av uppgifterna. Detta giller t ex for uppgifter 1 annu inte avslutade
upphandlingsirenden. Den absoluta sekretessen giller ocksa for de fackliga
foretradare som fatt ta del av upphandlingsunderlag till foljd av samverkar.

Facklig foretradare som med tystnadsplikt mottagit information i
upphandlingsfraga, far utan hinder av tystnadsplikten fora information vidare
till ledamot 1 styrelsen for facklig organisation eller styrelsen for samverkande

fackliga organisationer.

Trots att den absoluta sekretessen upphort innebir det inte att den upphandlande

myndigheten kan lamna ut uppgifter om leverantorerna eller de anbud som
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inkommit utan att préva om sekretess fortfarande foreligger enligt nagon
bestimmelse i OSL. Sekretess kan gilla tll skydd for det allminnas ekonomiska
intresse (19 kap. 3 § forsta stycket forsta meningen OSL) eller till skydd for
enskildas ekonomiska intresse (31 kap. 16 § forsta stycket OSL). Aven andra
sekretessbestimmelser kan vara tillimpliga. For det fall nigon begr att fa ta del av
uppgifter och handlingar och det inte finns st6d att sekretessbelagga uppgifterna

ska handlingen limnas ut genast eller sa snart det ar mojligt.

Kommunovergripande avtal

[ de fall flera nimnder har identiska inkopsbehov hanteras efterfragade varor,
tjanster och entreprenader i en samordnad kommunovergripande process. Vid
kommunovergripande upphandlingar sker samverkan pa kommuncentral
samverkan (IKCS). Ansvaret for samverkan aligger den verksamhet som

ansvarar for och forvaltar avtalet.

Information om kommande kommunévergripande upphandlingar ges arligen,
och vid behov diremellan, pa kommuncentral samverkan (KCS). Parterna
kommer dirvid éverens om vilka kommunovergripande upphandlingar som

ska samverkas. Beskrivna steg pa sida 1-2 foljs.

Forvaltningarnas avtal

Information om avsikten att upphandla ges 1 respektive
forvaltningsrad/samverkansgrupp. Beskrivna steg pa sida 1-2 foljs 1 aktuell
upphandling.

Information om forvaltningens kommande upphandlingar ges lampligen
arligen, och vid behov daremellan, 1 férvalmingsrﬁdet/samverkansgrupp.

Parterna kommer darvid 6verens om vilka upphandlingar som ska samverkas.

I den man en upphandling beror fler an en enskild forvaltning kommer
g g
parterna 6verens om samverkan ska samordnas eller hanteras var for sig 1

respektive forvaltningsrad /samverkansgrupp.

Avrop fran befintliga ramavtal

Ett inkop som sker genom avrop frin ett ramavtal kan se ut pa manga olika
satt. Man kan dirfor inte folja stegen definierade for upphandling enligt denna
rutin i sin helhet. Oaktat detta ska arbetsgivaren alltid fore ett inkop 6vervaga
om inképet medfor en sidan viktigare forandring av verksamheten eller
paverkar medarbetarna pa ett sadant sitt att en samverkan av foérandringen ska

ske.
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Gors ett kommungemensamt avrop sker samverkan av
verksamhetsforindringen 1 KCS. Annars sker samverkan i aktuell

samverkansgrupp/forvaltningsrad.

Som huvudregel behéver samverkan inte ske vid avrop av varor som finns i
Ekot. For konsulttjanster och andra verksamhetsnara tjanster ar dock
huvudregeln omvind, dvs inkop av dessa bor i regel involvera de fackliga

organisationerna.

Direktupphandling

Vid en direktupphandling finns inga formkrav pa hur upphandlingen ska
genomforas. Varje forvaltning beslutar 1 sina riktlinjer hur processen for
direktupphandling ser ut. Vid ink6p som sker genom direktupphandling kan
darfor inte stegen definierade for upphandling enligt denna rutin foljas i sin
helhet. Oaktat detta ska arbetsgivaren alltid fore ett ink6p 6verviaga om
inkopet medfor en sadan viktigare forindring av verksamheten eller paverkar

medarbetarna pa ett sadant sitt att en samverkan av forandringen ska ske.



Malmé stad

STYRDOKUMENT

Dokumentets rubrik
Pensionsriktlinjer i Malmé stad

Diarienummer

STK 2023-315

Datum for utskrift

Organisation
Malmé stad

Dokumentagare, beslutad av

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Datum for beslut
2016-08-29
Rev 2023-05-16

Typ av styrdokument

Framtagen av

Versionsnummer

|
|
I
|
1

Riktlinjer Stadskontoret 2

Pensionsriktlinjer 1 Malmo stad

Inledning

Malmo stads riktlinjer t6r pension grundar sig pa pensionsavtalen AKAP-KR
och KAP-KI. vilka géller f6r stadens medarbetare. Avtalen innehaller
moijligheter all lokala éverenskommelser och tillimpningar. Riktinjerna
beskriver det som Malmé stad beslurat ska galla 1 specifika pensionsfragor
inom ramarna tor de mojligheter pensionsavtalen ger.

Riktlinjer for pension ska bidra wll att starka bilden av staden som en
ansvarstagande och attraktv arbetsgivare. Den ska ocksa medverka till att
pensionsfragor hanteras pa ett enhetligt, konsckvent och tydligt sitt. En
narmare beskrivning av stadens administrering av pension samt funktioner
och ansvarsfordelning framgar av dokumentet ”Administrativ hantering av
pension 1 Malmo stad”. Rikdinjerna ska dessutom anvindas som en aktiv del i
Malmé stads personalpolitik och forstarka mojligheten att rekrytera, behalla
och avveckla medarbetare.

Besluts- och hanteringsordning

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar om riktlinjer inom
pensionsomradet. Arbetsgivarutskottet ar Malmo stads pensionsmyndighet.

Stadskontorets HR-avdelning svarar for tolkning och allimpning 1
overgripande och principiclla pensionsfragor. HR-direktor beslutar om
forstarkt pensionsintjanande for enskilda medarbetare.

Forvaltningarnas HR-avdelningar ansvarar for att formanerna synliggors i
samband med stod tll verksamheterna.

HR-service verkstaller pensionsirenden inom pensionsavtalets ramar.

Forvaltningschef beslutar om beviljande av pensionsférman vid flexibel
avgang och pensionsférmaner vid tidig avgang.

Avsteg fran pensionsriktlinjerna

Arbetsgivarutskottet kan, i undantagsfall, besluta om avsteg frin
pensionsriktlinjerna.




Tjanstepension AKAP-KR och KAP-KL

Malmé stads medarbetare omfattas av tvé tjinstepensionsavtal, AKAP-KR och
KAP-KI..

Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gilla for enskilda medarbetare
pa grund av siarskilda omstiandigheter.

Medarbetaren viljer sjilv, via Pensionsvalet, vilket bolag som ska forvalta den
avgiftsbestamda delen av tanstepensionen. Om val inte gors, dr en tradidonell

ganstepensionsforsikring hos KPA Pension forvalsalternativ. Avtalen medger

aven omval och tlyrerate.

Med pensionsgrundande 16n avses ersdttning som utges och dr definierad som
avloningsforman enligt gillande centrala kollektivavtal.

Lonevaxling till pension

I syfte att starka Malmo stads arttraktivitet som arbetsgivare och darmed
mojligheten att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare erbjuds
medarbetare mojlighet att pensionsspara via arbetsgivaren. Lonevaxlingen sker
genom att medarbetaren varje manad avstar ett dverenskommet belopp av sin
bruttolon. Beloppet betalas till en tjinstepensionstorsakring. Hantering enligt
bilaga 1.

Pensionstorman vid flexibel avgang

[ syfte att mota stadens kompetensforsorjningsbehov kan medarbetare erbjudas
en flexibel avging /nertrappning infér en kommande avgang med hel pension.
Formanen innebar att medarbetaren minskar sin arbetstid utan att

intjanandet till tjanstepensionen paverkas. Hantering enligt bilaga 2.

Pensionsforman vid tidig avging

[ samband med 6vertalighet eller omstrukturering av verksamhet finns det
mojlighet att triffa enskild 6verenskommelse om tidig avging. Formanerna ir
ett arbetsgivarverktyg och inte nagon rattighet for medarbetare, och beviljas
efter individuell provning av forvaltningschef och med hinsyn tagen till
forutsattningarna i1 verksamheten.

Pensionsforstirkning i samband med pensionsavgang fore 66 ars alder
Medarbetare som limnar sin anstallning och avgar med pension fore 66 ars
alder, kan erbjudas pensionsforstirkning som ett tillage till den ordinarie
pensionen. Hantering enligt rutin bilaga 3.

Sirskild avtalspension

[ KAP-KIL och AKAP-KIL finns bestimmelser som ger mojlighet for
arbetsgivaren att triffa dverenskommelse med medarbetare att sirskild
avtalspension ska utges. Infor beslut ska forvaltningen stimma av med
stadskontorets HR-avdelning. Hantcring enligt bilaga 4.



Pensionsinformation

Enligt AKAP-KR och KAP-KL ir arbetsgivaren ansvarig fér att medarbetare
informeras om pensionsforméiner som foljer av anstillningen.

Medarbetare som for forsta gangen omfattas av AKAP-KR far information
och valblankett frin pensionsvalet.

KPA Penston ar Malmé stads pensionsleverantér och via deras hemsida kan
medarbetare ta del av information om intjanade pensionsférmaner i
anstallningen. Medarbetare fir aven arligen ett virdebesked frin det
forsakringsbolag som valts for den avgiftsbestimda delen i tjinstepensionen.

Malmo stad erbjuder varje ar pensionsinformation till medarbetare som ar ”mitt
tlivet” och till medarbetare som fyllt 62 ar. Medarbetarna fir information om
bade allmin pension och tjinstepension, samt om méjligheter att paverka sin
egen pension.

Overgripande pensionsinformation tillhandahalls via Malmé stads intranat och
via pensionshandliggare vid [R-service.

Rutiner 1 samband med pcnsionsavgéing

Medarbetare som avser att ga i pension ska meddela sin chef'i god td.
Ansékan om utbetalning av fanstepenston ska vara FIR-service tillhanda senast
fyra manader innan pensionen ska bérja utbetalas.

For begaran om utbetalning av den avgiftsbestimda delen av tjinstepensionen
ska medarbetaren vinda sig dirckt tll det/de forsakringsbolag som valts att
torvalta pensionsavgiften.

For begiran om utbetalning av allmian pension ska medarbetaren vinda slg
direkt all Pensionsmyndigheten.



Tryggande av Malmo stads pensionsitagande

Arbetsgivaren kan trygga sina pensionsataganden pa olika sitt;
beskattningsritten i kombination med skuld foring, forsakring eller

pensionsstftelse.

Nuvarande tryggande

Malmo stad tryggar for narvarande site pensionsatagande enligt nedan:

Avgiftsbestamd alderspension
for aren 1998 och 1999

Pensionsavgiften for 1998 och 1999 tryggas
genom beskattningsritten och redovisas
som en skuld 1 stadens balansrakning.

Formansbestamd alderspension

Tryggas genom beskattningsritten.
Intjanandet skuldfors arligen.

Pension till efterlevande

Familjeskydd

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs i samband med
intraffatr dodstall.

Sarskild avtalspension enligt
overenskommelse

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.

Jad |

Pension intjanad fore 1998

Tryggas genom beskattningsratten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse inom
linjen 1 balansrakningen.

Alternativ avtals tillampning

Tryggas genom forsikring. Premie betalas
fortlopande.

Bilaga 1 Hanteringsordning for l6nevixling tll pension
Bilaga 2 Hanteringsordning for pensionsformin flexibel avgang
Bilaga 3 Hanteringsordning for pensionsforman tidig avging,

penstonsforstarkning

Bilaga 4 Hanteringsordning for penstonsforman tidig avgang, sarskild

avtalspension
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Hanteringsordning for loneviaxling ull pension

I syfte att stirka Malmo stads attraktiviter som arbetsgivare och dirmed mojligheten att rekrytera

och behalla kompetenta medarbetare erbjuds medarbetare mojlighet att pensionsspara via
arbetsgivaren.

Lonevaxling innebir att medarbetaren varje manad avstar ett 6verenskommet belopp av sin
bruttolon. Beloppet beralas dll samma forvaltare som giller for den avgiftsbestamda delen i
anstepensionen.  Mojlighet  finns att via Pensionsvalet valja separat forvaltare  for

l6nevaxlingen.

Medarbetare som omfattas av erbjudandet att I6neviixla

Medarbetare som ir tillsvidareanstallda i Malmé stads erbjuds mojlighet att I6nevixla dll pension.
Lonevaxling kan géras sa linge som kostnadsneutralitet giller, for nirvarande till och med
utgangen av det ar under vilken medarbetaren fyller 66 ar.

Visstidsanstalld medarbetare kan erbjudas denna mojlighet beroende pa anstallningens
overenskomna lingd. Forvaltningen beslutar efter samrad med stadskontorets HR-avdelning.

Frbjudandet giller medarbetare som arbetar inom avtalsomrade dar facklig organisation tecknat
lokalt kollektivavtal som mojliggor Ionevaxling tll pension.

For medarbetare med en arslon under 8,07 inkomstbasbelopp, vilket motsvarar en manadslon pa
49 967 kr 2023 ars niva efter lonevaxling rekommenderas inte l6nevixling da det kan paverka den
allmanna pensionen och socialforsikringar.

Enskilda avtal

Mellan medarbetaren och arbetsgivaren tecknas ett enskilt avtal om lonevaxling tll pension.
Sarskild blankett skall anvandas. Genom att medarbetaren undertecknar avealet har hen
accepterat och torbundit sig till att folja reglerna i det lokala regelverket.

Avtalet [6per allsvidare med en 6msesidig uppsagningstid pa tre manader.

Om forutsattningarna {or lonevixlingserbjudandet forandras pa grund av dndring i lag eller
kollekuvavtal har medarbetaren och arbetsgivaren en Omsesidig ratt att saga upp avtalet med
omedelbar verkan.

Avsittning
Lonevaxling till pension sker genom manatlig avsittning via avdrag av bruttolonen. Storleken pa
avsattningen ska vara minst 200 kronor och hogst 20 % av manadslonen.

Start och dndring

Overenskommelse om l6nevixling kan traffas 1 samband med nyanstallning cller under pagacende
anstallningen. Vid pagiende anstillning sker start av lonevixling och andring av
lonevaxlingsbelopp vid halvarsskiftet eller arsskiftet. Varseltid ar tva manader.

Bilaga 1 [anteringsordning for l6nevixling tll pension
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Kostnadsneutralitet

['syfre att uppna kostnadsneutralitet tillgodoriknas den som lonevixlar ett tillaggsbelopp pé for

nirvarande 6 procent. Tilliggsbeloppets storlek grundas pa skillnaden mellan arbetsgivaravgifter,
sarskild loneskatt och avtalstorsiakringarnas avgifter samt pa stadens administrativa merkostnad,
och kan darfor komma att andras. Tillaggsbeloppet betalas tillsammans med det overenskomna

l6neviaxlingsbeloppet till tjanstepensionsforsakring.

Lxempel 'or en anstalld som har ett dverenskommet bruttoloneavdrag pa 1 000 kronor,
betalas 1 060 kronor till tjinstepensionsforsakringen.

Underlag for berikning
Bruttolonen fore 16nevixling ska ligga till grund for tjanstepensionen och berikning av
I6nerelaterade tilligg och avdrag, exempelvis semesterdagstillige och sjukavdrag,

Bruttolonen fore lonevixling ska dven ligga till grund tor tramdda lonedversyner och
framtagande av [onestatistk.

Lonevixling vid sjukdom och ledighet

Lonevaxling gors endast de manader det finns Ion att dra det dverenskomna beloppet fran. Om
det inte gar att verkstilla bruttoléneavdraget, tll exempel vid sjukdom, forildraledighet eller
tjanstledighet, gors ett ullfilligt uppehall 1 lonevaxlingen.

Paverkan pa forsikringar och f6rmaner

Lonevixlingen kan komma att paverka medarbetarens allminna pension och socialférsikrings-
formaner (t.ex. sjukpenning, forildrapenning). Lonevixling limpar sig darfor i forsta hand f6r den
som efter vaxlingen har en drslon 6ver 8,07 inkomstbasbelopp.

Lirsattningar fran avtalstorsikringarna (Avtalsgruppsjukforsakring, AGS-KI. och
Trygghetstorsakring vid arbetsskada, TIFA-K1.) och privat tecknad inkomstforsakring kan komma

att paverkas av Ionevixling.

Andring av villkoren

Malmé stad har ritt att dndra villkoren foér I6nevaxlingen samt upphora med erbjudande om
l6nevixling. Vid dndrad lagstiftning eller andring i gillande kollektivavtal har Malmo stad ritt att
anpassa reglerna for bruttoléneavdraget till de nya forutsittningarna med omedelbar verkan.

Andring av anstillningsforhallande

Andrat anstallningsforhallande inom Malmo stad som innebir att forutsitiningarna for
lonevixling inte kvarstar medfor att avtalet upphor. Innestaende medel formedlas enligt
ursprungligt avtal. Om medarbetaren slutar pa en forvaltning och pabérjar en ny
tillsvidareanstallning pa annan forvaltning foljer avtalet om lonevixling med.

Upphor anstillningen i Malmo stad avslutas avtalet samddigt automatiskt. Innestaende medel
tormedlas enligt ursprungligt avtal.

Bilaga 1 IHanteringsordning for [6nevixling till pension
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Inbetalning av det 16nevixlade beloppet

Avsattningen sker lopande varje manad och placeras pa ett internt konto hos Malmé stad. I¥ yra
ganger per ar 6versands tillgodohavande till den formedlingstjianst som for Malmo stads ml\nlno
hanterar pensionsavgifter, for nirvarande Pensionsvalet PV AB. Férmedling sker till det
forsakringsbolag och den forsakringsform som medarbetaren valt for placering av
pensionsavgifter i den ordinarie tjanstepensionen eller till en separat traditionell pensions-
f6rsakring eller fond hos férsikringsgivare inom ramen fér vara tjinstepensionsavtal. Méjlighet
tinns att, via Pensionsvalet, byta forsakringsbolag och iorsakungstorm tor samitliga avsattningar.
Tiden da avsitiningarna ir placerade pa det interna kontot genererar ingen rinta eller av kqstrnng

Administrativ hantering

Finskilda avtal beslutas och handlaggs administrativt av respektive forvaltning enligt deras
anvisade ordning. I'‘6rvaltning hanterar, distribuerar, granskar om avtalsvillkoren stammer 1 det
enskilda avtalet och skriver under avtalet. Originalhandlingar forvaras pa forvaltningen och kopia
skickas till HR-service. HR-service ansvarar for registrering i PersonecP och fér rapportering till
tormedlingstjinst.

F'orvaltning ansvarar £or hantering av tllfalliga uppehall, andring av summa eller avslut av
enskilda avtal samt for att information ges till HR-service som registrerar andringarna.

Information

Information om lonevixling genomfors som informationstraffar rikrade till berérda medarbetare.

Lopande fragor besvaras av pensionshandliggare pa HR-service samt av férvaliningarnas
respektive HR-avdelningar.

Bilaga 1 Hanteringsordning for I6nevixling tll pension
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Hanteringsordning fér pensionsférman vid flexibel avgang
Minskad arbetstid med bibehillen tjanstepension

[ syfte att mota stadens kompetensforsorjningsbehov och skapa mojlighet dll ett forlingt arbetsliv
kan medarbetare erbjudas en flexibel avging /nertrappning infor en kommande avging med hel
pension.

Allmiént

Medarbetare med tillsvidareanstillning kan erbjudas att minska arbetstiden utan att
tjanstepensionen paverkas. Medarbetaren ska ha uppnatt 63 ars alder och férminen giller till och
med medarbetaren fyllti 32 a § LAS angiven alder.

Medarbetaren kan ullatas minska sin arbetstid all ligst 50 procent. Lon betalas ut efter den
fakuska arbetstiden, men det fortsatta tjinstepensionsintjanandet behalls pa samma niva som fore

arbetstidsminskningen.

Anstillningen omregleras avseende janstgoringsgraden i samband med arbetstidsminskningen.
Arbetstidens torliggning styrs av verksamhetens behov.

Den pensionsgrundande lonen for tjanstepensionen beriknas utifran den faktiska l6nen
omraknat till nivan av tjanstgoringsgraden fére arbetstidsminskningen.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade f6rmaner

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka medatbetarens allminna pension,
socialforsikringsférmaner och ersittningar frin avtalsforsakringarna eftersom den kontanta lénen
blir ligre. Malmo stad kompenserar inte f6r denna paverkan.

Beslut
Formanen beviljas efter individuell provning av forvaltningschef och med hinsyn ragen till
forutsateningarna i verksamheten.

Exempel:

Anstalld pa heltid och med en 16n pa 32 000 kr/man.

Arbetstidsminskning 20% och 16n pa deltid: 25 600 kr/man.

Avsittning till tjanstepension: 32 000 * 12 = 384 000 * 6% = 23 040 kr/ar, istallet for 18 432 kr/4r
som det skulle bli pa 80% tjinstgoring.

Bilaga 2 Hanteringsordning for pensionsférmién flexibel avgang
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Hanteringsordning for pensionsforman vid tidig avgang
Pensionsforstirkning

I Malmo stad finns det mojlighet att traffa enskilda éverenskommelser i samband med
overtalighet och omstrukturering av verksamhet.

Medarbetare som lamnar sin anstillning och avgar med pension fére i 32 a § LAS angiven ilder
kan erbjudas pensionsforstirkning som ett tilligg till den ordinarie pensionen.
Pensionsforstarkning ar ett arbetsgivarverktyg och inte nagon rattighet for medarbetare utan
beviljas efter individuell provning.

Allméant
Formanen giller som tidigast fran medarbetare har fyllt 63 r.

I'orstarkningsbeloppet ar 20 procent och beraknas pa medarbetarens manadslon vid avgangs-
tllfaller. Beloppet betalas ut kontant varje manad fran avgangen och som lingst till och med att
medarbetaren fyllti 32 a § LLAS angiven ilder. Perioden for utbetalning av beloppet faststills i den
enskilda overenskommelsen. Beloppet ar detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering
ska ske.

Anstallningen upphér i samband med pensionsaveaneen och forstirkningsbeloppet ir inte
£ gang e
pensionsgrundande ull anstepension.

Formanen upphor atr gilla ifall medarbetaren ateranstalls av Malmé stad.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Uttag av pension fére 66 ars alder kan komma att paverka medarbetarens allminna pension,
tianstepension, socialf6rsikringsformaner och ersittningar frin avtalsforsikringarna. Malmé stad
kompenserar inte for denna paverkan.

Beslut
Forminen beviljas efter individuell provning av forvaltningschef och med hinsyn tagen till
forutsateningarna i verksamheten. Respektive forvaltning star fér kostnaden.

Exempel:

Ménadslon vid avgangstillfallet: 32 000 kr/man.

32000 * 20 % = 6 400 kr/man, att utbetalas under den 6verenskomna perioden. Arbetsgivaren
betalar sarskild 16neskatt pa beloppet och den faktiska kostnaden blir 7 953 kr/min.

Bilaga 3 Hanteringsordning for pensionsférman tidig avgang, pensionsforstirkning



Malmo stad
Bilaga +

Hanteringsordning for pensionstorman vid tidig avgang
Sarskild avtalspension

Overenskommelse om sirskild avtalspension kan traffas i samband med 6vertalighet och
omstrukturering av verksamhet.

Sarskild avtalspension ar ett arbetsgi\«'mw‘crktyg och inte nagon ratughet for medarbetare utan
beviljas efter individuell provning. Pensionen ska anvindas med stor restriktivitet.

Allmiant
Sarskild avtalspension kan beviljas och utbetalas tidigast fran och med att medarberaren har

uppnatt 63 ars alder.

Pensionen betalas ut frin avgangstidpunkten till och med méinaden fére medarbetaren uppnar 66
ars alder. Utbetalningarna upphor tidigare om intjanad formansbestimd tjinstepension hos

arbetsgivaren borjar betalas ut.

Pensionsniva
Sarskild avtalspension beriknas pa ett pensionsunderlag enligt AKAP-KR § 12. Det innebir att
pensionsunderlaget beriknas som ett genomsnitt av de 3 sista drens pensionsgrundande 16ner som

foregar aret fore avgangsaret.

Penstionsnivan ar faststalld till nedanstaende procentsatser.

Pensionsunderiag uttryckt i Pensionsnivi ‘
inkomsthasbelopp
0-75 73.5 %
7,520 62,5 %

20 — 30 31,25%

Fortsatt pensionsintjanande

Under tid med siirskild avtalspension fortsatter arbetsgivaren att betala pensionsaveift till
avgiftsbestimd tjinstepension enligt for medarbetaren gillande pensionsavtal. Pensionsaveift
berdknas pa det framtagna pensionsunderlaget. Pensionsgrundande tid for férmansbestimd
alderspension fortsitter i forekommande fall att tillgodoriknas och ritten till
efterlevandepension bibehills.

Beslut

I'6rménen beviljas efter individuell prévning av forvalingschef och med hinsyn tagen till
forutsittningarna i verksamheten. Infor beslut ska férvaltningen stimma av med stadskontorets
HR-avdelning. Sirskild avtalspension bekostas av respektive forvaltning. Fortsatt pensionsavgift
tll avgiftsbestimd tjdnstepension, eventuell formansbestimd alderspension och
efterlevandepension bekostas av centrala pensionsmedel.
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Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner
Avging med sirskild avtalspension kan komma att paverka medarbetarens allminna pension,
socialforsakringsformaner och ersittningar fran avtalsforsikringarna. Malmé stad kompenserar

inte for denna paverkan.

Samordning med férvirvsinkomst

Om man uppbir sarskild avtalspension och samudigt har forvarvsinkomst, som under
kalenderaret 6verstiger tva prisbasbelopp ska pensionen minskas med 73,5% av den
torvarvsinkomst som overstiger denna summa. I'va prisbasbelopp 1 2023 ars niva motsvarar
105 000 kronor.

Utbetalas forvirvsinkomsten av Malmo stad ska dock hela inkomsten samordnas utan hansyn ull
ovanstaende samordningstrihet.

Samordning med sjukersittning fran Forsikringskassan

Om en medarbetare som har sarskild avealspension direfter beviljas sjukersittning, ska pensionen
samordnas med sjukersitiningen enligt regler 1 KAP-KL och AKAP-KR. Det innebir at
pensionsnivan for den inkomstdel som ersiatts med sjukersittning ska beriknas tll 10 procent av
pensionsunderlaget och med hansyn dll sjukersittningens omfattning.

Fn medarbetare som har eller férvintas erhalla sjukersittning far inte beviljas sirskild

avtalspension.

Bilaga 4 Hanteringsordning for pensionsférman tidig avgang, sirskild avtalspension



