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Malmé stad

Miljéférvaltningen

Samverkansgruppen Protokoll
Sammantridesdatum 2023-06-08

Plats Samlingssalen

Klockan 13-15

Arbetsgivarrepresentanter

Rebecka Persson, miljodirektor, ordforande
Pernilla Hedin, HR-chef (meddelat forhinder)
Karina Mansson, HR-konsult

Sofie Holmkvist, avdelningschef, MSA {4

Saco
Eva Klamméus
Rasmus Fredriksson

Vision

Christel Olsson (meddelat forhinder)
Noemi Lund (ersattare)

Asa Thorné

Huvudskyddsombud
Camilla Thérn (Saco) (meddelat forhinder)

§ 1 Foregaende protokoll

Foregiende protokoll kommer att justeras och liggas ut pa Komin.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt fran forvaltningschefen, information och dialog

Miljodirektoren inleder med att informera om sitt deltagande pa miljochefsnitverket som holls pa
Sveriges kommuner och regioner (SKR), dir det bland annat diskuterades mycket kring samverkan
och dialog mellan kommunerna, kompetensforsérjning samt regeringsuppdraget att frimja en mer
effektiv och enhetlig tillsyn. En annan dialog handlade om vilket stéd som kommunerna kan behova
i genomférande att Vattenmyndigheternas atgiardsprogram.

Det har aven varit ett besok frin Japan som mott representanter frin naringslivet samt
miljonimndens ordforande Sofia Hedén med flera, bland annat gillande energifragor. Motet
arrangerades av STRING (Southwestern Baltic sea Transnational area Implementing New
Geography) tillsammans med Malmo stad. STRING ir ett grinsoverskridande samarbete mellan
regioner och stider i Sverige, Norge, Danmark och Tyskland. Syftet med STRING ir att stirka den
regionala utvecklingen i hela korridoren frin Hamburg till Oslo genom att tillsammans arbeta som
en megaregion med infrastruktur, gron tillvaxt, grinshinderfragor, forskning och utveckling samt
turism och kultur.

Avslutningsvis informerar miljodirektéren om att det nasta vecka ar en heldag med

miljoforvaltningens ledningsgrupp och fokus kommer att vara ekonomin.
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Direktupphandling av markmiljospecialist till enheten for férorenade omraden, information
och dialog

Arbetsgivaren informerar om avsikten att gora en direktupphandling angiende en erfaren
markmiljéspecialist for granskning av planer gallande fororeningar i mark och byggnader samt
handliggning av anmilningar gillande avhjilpande av foéroreningar i mark och byggnader.
Nuvarande avtalsperiod tar slut 2023-06-30 och kommer att forlingas from 2023-06-31 tom 2023-
12-31.

§ 3 Personal-, ekonomi- och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar

Arbetsgivaren presenterar en forteckning pa vilka rekryteringar, forlingningar och avgangar som har
skett och kommer att ske pa forvaltningen.

Rekrytering av enhetschef, enheten for férorenade omraden, information och dialog
Arbetsgivaren informerar om den pigiende rekryteringsprocessen for rekrytering av enhetschef dll
enheten for fororenade omraden. Rekryteringskonsult frain Malmé stad har anlitats och utkast till
kravprofil samt preliminir tidplan och process kommer att mejlas ut med avsikt att samverka infor
beslut 2023-06-16.

Enhetschef, kontrollenheten, avdelningen f6r livsmedelskontroll, infor beslut.
Arbetsgivaren foreslar att Maria Svenssons vikariat forlings till och med 2023-12-31, se bifogat
beslutsunderlag, bil 1.

Saco och Vision iar eniga infor arbetsgivarens beslut.

Enhetschef, miljé och natur, miljéstrategiska avdelningen, infor beslut. Arbetsgivaren foreslar
att Gunilla Anderssons vikariat forlings till och med 2023-12-31, se bifogat beslutsundetlag, bil 1.
Saco och Vision ir eniga infor arbetsgivarens beslut.

Enhetschef, klimat och energi, miljéstrategiska avdelningen, information och dialog.
Arbetsgivaren har for avsikt att tillsatta Anna Lindblad, vikariat som tillforordnad enhetschef
2023-08-01 - 2023-12-31. Anna Lindblad arbetar idag som processledare for klimatomstillning
Malmé. Arendet planeras att tas upp infor beslut pa samverkansmote 2023-06-16.

Tillsittning av avdelningschef for avdelningen for livsmedelskontroll, information och dialog
Arbetsgivaren och arbetstagarparter for en dialog om en tinkbar struktur for den fortsatta processen
i rekryteringen av avdelningschef for avdelningen for livsmedelskontroll.

§ 4 Hilsa, arbetsmiljo och rehabilitering

Tillbudsanmilningar frin IT-stddet Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerar om de tillbud och arbetsskador som registrerats 1 Agera sedan forra
samverkansmotet.

Uppfoljning av avdelningarnas handlingsplan gillande medarbetarenkit, OSA (Piltavlan)
samt det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM), information och dialog

De handlingsplaner som tas fram utifrin resultat i medarbetarenkit, OSA-skyddsrond (Piltavlan)
och uppfélining av SAM, féljs upp per avdelning. Det har kommit 6nskemal frin
huvudskyddsombud om att avdelningarnas handlingsplaner ska forankras, foljas upp och presenteras
i samverkansgruppen, om hur det gir med atgirder 1 handlingsplanen. Denna gang deltog
avdelningschef Sofie Holmkvist fran miljostrategiska avdelningen och i augusti deltar Micaela
Aleman, enhetschef pa avdelningen for livsmedelskontroll.



Fragor fran Saco:

1. Hur gar det med gruppen som skulle titta pi enkit om Vision (dir Saco foreslog att en
person frin MSA ocksa skulle kunna inga)? Samt i 6vrigt vad som hinder med digitala
skyddsronder?

Arbetsgivaren har borjat titta pa en mojlig struktur f6r en digital enkit gillande Vision. Det har inte
varit en optimal tidpunkt att ta fram enkiten di systemfOrvaltaren har varit upptagen med
uppdateringar i Vision och enheten for kansli- och juridik invintar ny kanslichef. HR-funktionen
kan samordna arbetet men 4ger inte utformningen av den digitala enkiten.

Arbetsgivaren kommer att kalla huvudskyddsombud samt, enligt tidigare onskemal, daven en
representant fran miljostrategiska avdelningen till arbetsgruppen. Saco framfor att aven
representanter frin miljé- och hilsoskyddsavdelningen samt avdelningen for livsmedelskontroll ska
kunna delta 1 framtagandet av underlag till enkaten.

Nir det giller digitala skyddsronder i 6vrigt ar det nirmaste chef som behover ta ansvar for att
medarbetaren har tillgang till ritt IT-utrustning.

2. Vi pratade pa forra samverkansmétet om upphandling. Saco paiminner om den rutin som
finns f6r upphandlingar i Malmé stad. Hur kan vi pa miljéforvaltningen folja den?
Arbetsgivaren foreslir att den rutin som redan finns for samverkan och upphandlingar 1 Malmo stad
liggs som en bilaga till dagens protokoll, se bilaga 2. En méjlighet for att finga upp de
upphandlingar som kan vara i arbetstagarparternas intresse skulle kunna vara att ha “upphandling”
som en staende punkt pa dagordningen till ledningsgruppen och dven pi samverkansmotet.
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Rebecka Pers‘son, ordforande Karina Ménsson, protokoll
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Eva Klamméus, Saco sa Thorné, Vision




bil 1. beslutsunderlag - infér férlangning vik

Malmé stad
Miljoférvaltningen

Beslutsunderlag infoér forlangning av vikariat som enhetschef
I samband med forvaltningens ekonomiska planering infor 2024 konstateras fortsatt osakra
forutsittningar for ekonomi och verksamhet pa férvaltningen.

Som ett led 1 arbetet med att fi budgeten i balans inf6r 2024 har arbetsgivaren for avsikt att inte tillsdtta en
permanent enhetschef pa enheten fér kontroll pa avdelningen for livsmedelskontroll samt enhetschef pa
enheten f6r miljé och natur pa miljostrategiska avdelningen, utan istillet férlinga nuvarande vikariat.

Arbetsgivarens forslag till beslut med férlingning, enligt nedan;
e Enhetschef Maria Svensson, enheten for kontroll, avdelningen for livsmedelskontroll, forlings
230901-231231.
e Enhetschef Gunilla Andersson, enheten for miljo och natur, milj6strategiska avdelningen forlings
230901-231231.

2023-06-01

ﬁebecka Persson
Miljodirektor
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Rutin for samverkan vid upphandling

Samverkansskyldighet vid upphandling

I samband med upphandling som kan leda till ziktigare forindring av verksambeten
ska samverkan ske 7 flera steg med de kollektivavtalsbarande fackliga
organisationerna som har medlemmar som kan komma att paverkas av den
foreslagna forandringen av verksamheten. En fungerande samverkan
forutsatter kommunikation och fértroende mellan parterna och en tidig dialog

ska efterstravas.

Samverkansansvaret aligger den férvaltning/verksamhet som i forekommande
fall har personal som kan komma att beroras av férindringen. Respektive part
ansvarar for att representanterna har fullt mandat f6r samverkan. Om friga
uppkommer dir flera samverkansgrupper berors av ett beslut ska fragan lyftas i

enlighet med delegationsordning till nista/hégre samverkansgrupp.

Nar ett arende behandlats 1 samverkansgrupp har arbetsgivaren fullgjort sin
informations- och férhandlingsskyldighet enligt 11, 19 och 38 {§ MBL.
Fackliga organisationer kan vicka frigor enligt 12 { MBL i
samverkanssystemet. Vid oenighet 1 samverkansgrupp kan fackliga
organisationer begara férhandling enligt 14 § MBL inom sju dagar fran det att

samverkan ar avslutad.
Samverkansmoment

Steg 1
Beslut att genomfora upphandling ska samverkas. I samband med detta anger

parterna eventuella kontaktpersoner for steg 2.

Steg 2

Samverkan sker direfter infor faststillande av forfragningsunderlaget. De
fackliga organisationerna ges méjlighet till delaktighet i framtagandet av
aktuella upphandlingsdokument genom att utsedda kontaktpersoner bjuds in
till dialog 1 upphandlingsarbetet.

Steg 3
Samverkan sker slutligen infér val av entreprendr 1 syfte att klargora om det
finns anledning for de fackliga organisationerna att avge en vetoforklaring

enligt 39 § MBL som grundar sig pa omstandigheter reglerade i lagen om
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offentlig upphandling 13 kap. 2 § andra stycket (obetalda skatter och avgifter)
och 3 § (missférhallanden) samt 19 kap. 18 § (kontroll och uteslutning).

Viktigare forandring av verksamhet

Av forarbeten och rittspraxis framgar att fackliga organisationer i manga fall
har ratt till insyn och mojlighet att paverka arbetsgivarens tinkta beslut.
Upphandling och inkdp av bade varor och ginster kan leda till viksigare firindring

av verksambeten varvid samverkan ska ske.

I MBL och 1 parternas samverkansavtal framgar att det finns en skyldighet att
samverka beslut om att /a in anbud pa viss verksambet eller konkurrensutsitta egen
verksamber. Att ligga ut intern verksamhet pa extern part ar foljaktligen en

viktigare forandring av verksamheten och ska darfor alltid samverkas.

Undantag fran samverkansskyldighet

Vid upphandling av vissa typer av tjinster foreligger inte en automatisk
samverkansskyldighet, utan arbetsgivaren 4r enligt samverkansavtalet skyldig
att limna information om avsikten att upphandla, nimligen nir upphandlingen
galler arbete som dr av kortvarig och tillfillig natur, fordrar sérskild sakkunskap eller
molsvarar vad som lidigare godfagits av de fackliga organisationerna. De fackliga

organisationerna kan i detta skede begira samverkan.

Upphandlingssekretess
Strang sekretess giller under upphandlingsprocesser, det vill siga frin det att

arbetet med anbudsunderlag paborjats till dess att upphandlingen har avslutats.

Anbudsansokningar och anbud omfattas av si kallad absolut sekretess fram
till det att den upphandlande myndigheten beslutat att tilldela ett kontrakt till
en viss leverantor, alla anbuden har offentliggjorts eller myndigheten pa annat
satt avslutat upphandlingen. Absolut sekretess betyder att inga uppgifter
under nagra forutsittningar fir limnas ut till andra an de som har behérighet
att ta del av uppgifterna. Detta giller t ex for uppgifter i annu inte avslutade
upphandlingsirenden. Den absoluta sekretessen giller ocksa for de fackliga
foretradare som fatt ta del av upphandlingsundetlag till f6ljd av samverkan.

Facklig foretradare som med tystnadsplikt mottagit information i
upphandlingsfraga, far utan hinder av tystnadsplikten fora information vidare
till ledamot i styrelsen f6r facklig organisation eller styrelsen for samverkande

fackliga organisationet.

Trots att den absoluta sekretessen upphort innebir det inte att den upphandlande

myndigheten kan limna ut uppgifter om leverantérerna eller de anbud som
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inkommit utan att prova om sekretess fortfarande foreligger enligt nigon
bestimmelse i OSL. Sekretess kan gilla till skydd for det allmannas ekonomiska
intresse (19 kap. 3 § forsta stycket forsta meningen OSL) eller till skydd for
enskildas ekonomiska intresse (31 kap. 16 § forsta stycket OSL). Aven andra
sekretessbestimmelser kan vara tillimpliga. For det fall nagon begir att fa ta del av
uppgifter och handlingar och det inte finns stod att sekretessbeldgga uppgifterna

ska handlingen limnas ut genast eller si snart det ir mojligt.

Kommunovergripande avtal

I de fall flera nimnder har identiska inképsbehov hanteras efterfragade varor,
tjanster och entreprenader i en samordnad kommunévergripande process. Vid
kommunovergripande upphandlingar sker samverkan pa kommuncentral
samverkan (KKCS). Ansvaret for samverkan aligger den verksamhet som

ansvarar for och forvaltar avtalet.

Information om kommande kommunévergripande upphandlingar ges étligen,
och vid behov diremellan, pa kommuncentral samverkan (KCS). Parterna
kommer darvid 6verens om vilka kommunévergripande upphandlingar som

ska samverkas. Beskrivna steg pa sida 1-2 foljs.

Forvaltningarnas avtal

Information om avsikten att upphandla ges 1 respektive
forvaltningsrad/samverkansgrupp. Beskrivna steg pa sida 1-2 foljs i aktuell
upphandling.

Information om forvaltningens kommande upphandlingar ges lampligen
arligen, och vid behov diremellan, i forvaltningsradet/samverkansgrupp.

Parterna kommer darvid 6verens om vilka upphandlingar som ska samverkas.

I den man en upphandling ber6r fler 4n en enskild férvaltning kommer
parterna Overens om samverkan ska samordnas eller hanteras var for sig 1

respektive forvaltningsrid/samverkansgrupp.

Avrop fran befintliga ramavtal

Ett inkop som sker genom avrop frin ett ramavtal kan se ut pa manga olika
satt. Man kan darfor inte folja stegen definierade for upphandling enligt denna
rutin 1 sin helhet. Oaktat detta ska arbetsgivaren alltid fore ett ink6p Gverviga
om inkopet medfor en sadan viktigare forindring av verksamheten eller
paverkar medarbetarna pa ett sidant sitt att en samverkan av forandringen ska
ske.



Gors ett kommungemensamt avrop sker samverkan av
verksamhetsforindringen 1 KCS. Annars sker samverkan i aktuell

samverkansgrupp/forvaltningsrad.

Som huvudregel behover samverkan inte ske vid avrop av varor som finns i
Ekot. For konsulttjdnster och andra verksamhetsnira tjanster ir dock
huvudregeln omvind, dvs inkop av dessa bor i regel involvera de fackliga

organisationerna.

Direktupphandling

Vid en direktupphandling finns inga formkrav pa hur upphandlingen ska
genomforas. Varje forvaltning beslutar i sina riktlinjer hur processen for
direktupphandling ser ut. Vid inkép som sker genom direktupphandling kan
darfor inte stegen definierade for upphandling enligt denna rutin foljas i sin
helhet. Oaktat detta ska arbetsgivaren alltid fore ett inkop 6verviga om
inkopet medfor en sadan viktigare forandring av verksamheten eller paverkar

medarbetarna pa ett sadant satt att en samverkan av forandringen ska ske.



