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Miljoférvaltningen

Samverkansgruppen Protokoll
Sammantridesdatum 2023-04-13

Plats Samlingssalen

Klockan 13.30-15.30

Arbetsgivarrepresentanter

Rebecka Persson, miljodirektor, ordforande
Pernilla Hedin, HR-chef

Karina Minsson, HR-konsult

Vian Mirza, avdelningschef kansli och juridik, §2
Lovisa Nubert, systemforvaltare, §2

Saco
Eva Klamméus
Rasmus Fredriksson

Vision
Christel Olsson
Asa Thorné

Huvudskyddsombud
Camilla Thorn (Saco) (meddelat forhinder)
Jeanette Lund (Saco) (ersittare)

§ 1 Féregaende protokoll

Foregiende protokoll kommer att justeras och liggas ut pa Komin.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt frin forvaltningschefen, information och dialog

Miljodirektoren inleder med att konstatera att det varit en workshop 1 SKR:s regi (Sveriges
kommuner och regioner) dir, férutom milj6frvaltningen Malmo, ett trettiotal miljokommuner
deltog, diribland Stockholm och Géteborg. Workshopen handlade bland annat om ett
regeringsuppdrag dir Naturvirdsverket getts i uppdrag att titta pa kompetensforsorjning.

En resa till Bryssel ar inplanerad med ett besok pa EU-kommissionen.

Malmé ir, som bekant, en av EU-kommissionens 100 stider som ska gé fore och visa vigen for hur
stider kan stilla om och bli klimatneutrala till 2030. Med stod av finansiering fran EU kan vi skapa
annu bittre forstaelse for vilka investeringar som krivs for att stilla om och vi kan mobilisera
ytterligare for att botja arbeta med atgirderna 1 fardplanerna.

Ledningsgruppen arbetar just nu med ekonomi och budget for nistkommande ar. Vi kan redan nu
konstatera att prognosen for 2024 ir osiker pi grund av det ekonomiska forutsittningarna i staden.
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IT-stédet Vision, forlingning med option, information och dialog
Med anledning av fragor kring utmaningar i EDP Vision och hur vi gér vidare, har avdelningschef
for kansli och juridik samt systemforvaltare bjudits in for att narvara vid detta drende.

Samverkansgruppen for en dialog i drendet utifran bifogat underlag, se bilaga 1. Samverkansgruppen
enas om att gi ut med en enkat till medarbetarna pa miljo6férvaltningen gallande EDP Vision for att
fa ett underlag i det fortsatta arbetet med att paverka berord leverantér for IT-stodet Vision.

Det ir viktigt att arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna hjilps it med kommunikationen
runt enkiten fOr att inte vicka stora férhoppningar om en ”quick-fix”. Miljodirektoren menar att vi
inte kommer att kunna étgirda alla utmaningar med EDP Vision. Arbetsgivaren menar att
utmaningarna inte alltid ligger inte 1 var makt. Diremot ska vi inventera for att fa ett underlag som vi
kan anvinda for att patala de forbattringar som behévs genomforas.

En arbetsgrupp, bestiende av systemutvecklare, avdelningschef kansli och juridik, HR samt
huvudskyddsombud, kommer att ta fram digital enkit for att genomfora en digital skyddsrond
kopplat till IT-stodet Vision.

§ 3 Personal-, ekonomi- och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om férvaltningens rekryteringar

Arbetsgivaren presenterar en forteckning pa vilka rekryteringar, forlingningar och avgangar som har
skett och kommer att ske pa forvaltningen.

Rekrytering av avdelningschef till kansli och juridik, information och dialog
Arbetsgivaren kommer att forse de fackliga organisationerna med en sékandeforeteckning,
Fackliga intervjuer ir planerade till 2023-05-05.

§ 4 Hélsa, arbetsmiljé och rehabilitering
Tillbudsanmilningar fran IT-stédet Agera, information och dialog
Arbetsgivaren informerar om att inga tillbud och arbetsskador ir registrerade i Agera sedan forra

samverkansmotet.

Planering for fysisk skyddsrond i maj, information och dialog

Arbetsgivaren har infor dagens samverkansméte skickar ut det material som ar framtaget som stod
till chefer och skyddsombud i arbetet med den fysiska skyddsronden, se bilaga 2.

Arbetsgivaren ber arbetstagarorganisationerna komma med forslag till forbiattringar till processen.
Vision framfor att ett omkladningsrum for miljoinspektorerna dr 6nskvirt och miljodirektoren
svarar att lokalansvarig redan fitt i uppdrag att se 6ver mojligheterna for detta.
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Skyddsronder 2023

Skyddsronderna ska genomforas i var for alla enheter och vara klara 10 juni, sa boka in
redan nu. Som chef ansvarar du for att fysisk skyddsrond genomférs, och att eventuella
inkop och atgarder blir genomforda.
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l“! 2, Checklista allmén skyddsrond for kontor - Chef (finns dven digital)

fl ers ka ku nna vara de I a ktig a) B° 3. Handlingsplan efter genomférd allmén skyddsrond - ALK

B 3.Handlingsplan efter genomférd allmén skyddsrond - Allmanna utrymmen
B° 3.Handlingsplan efter genomford allman skyddsrond - MHS

B 3. Handlingsplan efter genomférd allman skyddsrond - MSA

B 3. Handlingsplan efter genomford allmén skyddsrond - Verksamhetsstodet
B 4. Handlingsplan efter genomfard allmén skyddsrond - Miljsfarvaltningen

yddsombud till din APT redan nu

thecklista allman skyddsrond for kontor” (word dokument) i god tid till dina medarbetare sa att de ar
APT i september

LI som chef tillsammans med medarbetarna igenom ” 2.checklista allman skyddsrond for kontor”,
s som PDF men anvand garna den digitala checklistan har:

orbered dig genom att lasa genom checklistan

ander du ” 3. handlingsplan efter genomford allman skyddsrond” som finns skapad per avdelning i
)pen, i detta dokument antecknar du det som du ansvarar for att atgarda.

alv som chef inte kan ansvara for och atgarda, skriver du in i forvaltningens "handlingsplan efter
an skyddsrond — Miljoférvaltningen”

h handlingsplan ska diariefors av ansvarig chef
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Kom ihag for dig som chef ...

Forbered dig genom att Iasa genom checklistan (fraga 1-29). Det ar du som chef som har ansvar for
att skriva in de eventuella atgarder som behovs goras. Dessa atgarder ska sen skrivas in i
avdelningens handlingsplan. Det som inte ligger pa avdelningen att atgarda ska skrivas in |
forvaltningens handlingsplan

Forslaget ar att ha en s k sittande skyddsrond men vid behov kan man ocksa ga runt och titta pa
kontoren vid skyddsronden, da det ibland &r lattare att visa an att forklara

Ta aven upp en dialog om de allménna utrymmen
Vid behov, ga igenom foregaende ars fysiska skyddsronder
Om nagot inkop behover goras, t ex inventarier, telefoner, mobler och dylikt, ta beslut och be

medarbetaren att sjalv géra bestallningen och du som chef godkanner i det digitala
bestallningsformularet pa Komin,

Tank pa att mycket av det som framkommer ska atgardas direkt. (Byte av tex en glodlampa ska inte
tas upp i en skyddsrond utan ska bytas I6pande under aret nar behov uppstar)

For nagon enhet kan andra @mnesspecifika checklistor behova anvandas, t ex pa MOA.
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Skyddsrond allmanna utrymmen;

Lokalansvarig samt ytterligare chef fran verksamhetsstodet tar i samrad
med huvudskyddsombud hand om skyddsrond pa 1:a vaningen
(reception, vaktmasteri, personalutrymmen, varumottagning, stadrum
och soprum)

e |3s mer om arbetsmiljoprocessen i Malmo stad har:




Véra skyddsombud och skyddsomrade ir:

Bjud in berort skyddsombud till ditt APT
Camilla Thorn (huvudskyddsombud, samtliga arbetsstallen)
Jeanette Lund (SACO) - skyddsomrade FOM
Caroline EImstedt (SACQ) - skyddsomrade ALK
Simon McKeogh (SACO) - skyddsomradet ETS men dven hela ALK

Christel Olsson (Vision) - skyddsomrade MSA (inklusive andra arbetsstallen pa MSA,
till exempel matstationer, matvagn, utlokalisering Sege Park)

Emma Borjesson (Vision) - MSA skyddsomradet (inklusive andra arbetsstallen pa
MSA, till exempel matstationer, matvagn, utlokalisering Sege Park)




VertiGIS (EDP Vision)

Samverkan 2023-04-13

Fortydligande: produkten heter Vision, leverantoren VertiGis.




Synpunkter som framforts

Vision ar inte tillrackligt anpassningsbart och moter inte de behov som finns
Onskemal om utveckling/anpassning som inte inryms i avtalet = kostnader

Vissa onskemal pa utveckling och rattningsarbeten tar for lang tid

- Vision ar en kommunovergripande standardprodukt
(Vi styr inte over VertiGis prioriteringsordning)

- Vad som ar fel for oss kan vara ratt for annan kommun

- Behover stod i avtalet for att driva pa vissa fragor (och fa rattningar gjorda)




Vart avtal

® Enligt grundavtalet har vi option pa forlangning upp till tio ar

® Viforlanger endast tva ar

- Bevaka digital utveckling inom omradet samt systemutbud pa marknaden
VertiGis(edp) har paborjat utveckling av webbversion vilket kommer medféra battre
granssnitt och viss automation av processer. Beraknad lansering inom 2 &r.

- Stram budget 2024, ALK beraknar med intaktsbortfall - nytt avtal = hogre kostnader

- Realistisk framforhallning vid systemskifte ar ca 2 ar
(underlag, upphandling, arkivera/flytta data och implementera/utbilda)

- E-tjansteplattform — integrationer mm
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Kompensatoriska atgarder

Storre skarmar/dubbla skarmar
Hogre upplosning pa skarm
Terminalglasogon

Digitald hjalpmedel for synnedsattning

Kt ol
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Vad mer?

Vi upphandlar juristbyra som far granska vart avtal och upphandlingskraven utifran:

® \Vad har vi for mojligheter att utifran befintligt avtal 6nska utveckling/forandring av systemet?

Hur val moter VertiGIS (EDP Vision) arbetsmiljorekommendationer och
tillganglighetsdirektivet?

Vilka eventuella andringar behovs for att mota de rekommendationer kopplat till
bildskarmsarbete och tillganglighet?

KAN VI OMFORHANDLA VISSA DELAR AV AVTALET TILL EN OKAD KOSTNAD MEN FA
MERVARDE?




Ovriga funderingar

Borde vi inte utvardera EDP Vision?
® Det gors alltid i samband med en upphandling och kommer goras infor nasta upphandling.
Varfor upphandlar vi inte bara ett nytt system?
Ett nytt system och en upphandling kostar pengar och kraver personalresurser
Framforhallningen ar minst tva ar, vi kan inte vara systemlosa
Implementeringen behover planeras in i god tid (tillsynsplaner) eftersom det ar intaktsbortfall

RISK: VertiGis (edp) vinner ny upphandling — samma produkt men med dyrare prislapp
2

%
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Sammanfattningsvis

® Kompensatoriska atgarder
Genomlysning avtal
Marknadsbevakning

Budgetplanering

Kroka arm med andra kommuner, om de har liknande avtalsforutsattningar




