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§ 1 Foregaende protokoll
Foregiaende protokoll dr justerat och kommer att liggas ut pa Komin.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt fran forvaltningschefen, information och dialog

Miljodirektoren inleder med att informera om ett kommande mote i Ko6penhamn. Det ir svenska
och danska myndigheter som méts och hogt pa agendan stér digitaliseringsfragorna. Bland de
svenska myndigheter som deltar finns Naturvirdsverket (avfallsregistret med mera),
Kemikalieinspektionen, Havs- och vattenmyndigheten och flera andra centrala aktorer.

Andra fragor som myndigheterna samarbetar kring ir till exempel grén miljé och klimatomstillning.

Projekt Medvind, information och dialog, se bilaga 1.

Nu ir det snart dags for miljoforvaltningen att borja anvinda ”Medvind”, som ir ett
stadsovergripande IT-stod som ska underlitta och forbittra schemalidggning och bemanningsarbete
f6r verksamheterna inom Malmé stad. HR-service kommer till chefsgruppen pa milj6forvaltningen
for att informera, och en digital utbildning for ledningsgrupp och chefsgrupp kommer att hallas i
april. Det kommer aven att finnas en digital utbildning fér medarbetare. Medvind har varit ett
pilotprojekt 1 Malmo stad sedan 1 oktober 2021.

MILJOFORVALTNINGEN
Bergsgatan 17

205 80 MALMO

Tel. 040-34 10 00

Org.nr. 212000-1124
miljo@malmo.se
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Registrering av facklig tid i HRutan, information och dialog
Arbetsgivaren informerar om forutsittningarna for facklig tid och hur den ska hanteras 1
HRutan/Medvind, enligt bifogad bilaga 2.

Ansékan om ledighet for fackligt uppdrag gors i HRutan precis som nar du ansoker om annan
franvaro. Medarbetaren registrerar sitt fackliga uppdrag med l6n /utan 16n 1 HRutan samt meddelar
sin nirmaste chef senast 14 dagar innan ledighetens tillfille (om det dr mojligt). Narmaste chef
beviljar fackligt uppdrag med/utan 16n.

I HRutan ir stegen enligt nedan:

Logga in 1 HRutan

Klicka pa Min anstallning

Ga till Rappottera och ansoka

Lagg till ny aktivitet (till hoger)

Tryck + franvaro

Orsak 1 rullistan - Fackligt uppdr med lon

Registrera datum och timmar, from-tom, samt ligg till meddelande, t ex samverkansmote kl
13-15, riskbedémning KOJ k1 10-11, arbetsmiljo- och samverkansutbildning kl 8-12.
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§ 3 Personal-, ekonomi- och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar

Arbetsgivaren presenterar en forteckning pa vilka rekryteringar, forlingningar och avgangar som har
skett och kommer att ske pa férvaltningen.

Forindring i uppdraget som kanslichef, infor beslut

Arbetsgivarens forslag ar att tillsatta en avdelningschef for kansli och juridik, som ersitter nuvarande
tjanst som kanslichef, och som ska ha ett samordningsansvar for verksamhetsstodets gemensamma
fragor. Arbetsgivaren har skickat ut ett beslutsunderlag, inklusive riskbedomning, infor dagens
samverkansmote., se bilaga 3 och 4.

Saco och Vision stiller sig eniga infor arbetsgivarens beslut.

Rekrytering av avdelningschef till kansli och juridik, information och dialog

Kravprofilen ir utskickad och Saco och Vision har gett input till Mercuri urval infor framtagande av
kravprofilen. Arbetsgivaren kommer att delge samverkansgruppen tidplan for rekryteringsprocessen
och Saco och Vision kommer att ges tillfille att intervjua slutkandidaterna.

Nimndsbudget KF-mil, information och dialog
Arbetsgivaren informerar om férvaltningens nimndsbudget, KF-mil och parterna {or en dialog
kring innehallet. Nimndsbudgeten tas upp i miljénimnden 2023-03-29.

§ 4 Hilsa, arbetsmiljo och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran IT-stodet Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerar om de tillbud och arbetsskador som registrerats i Agera sedan forra
samverkansmotet.

De fackliga parterna efterfrigar en sammanstallning pa forvaltningens riskbedomningar med
uppfoljningar. HR-funktionen kommer att ta fram en sammanstallning som parterna gemensamt kan
folja.



Fragor frin huvudskyddsombud:

1. Fortsatt uppfoljning av handlingsplan och utifrin medarbetarenkit, framforallt
MHS/AVA.

Arbetsgivaren informerar om att ett ledarskapsstd via organisationskonsult pa Feelgood, ir bestallt
1 form av handledning till avdelningsledningarna, i enlighet med forvaltningens Svergripande
handlingsplan.

De handlingsplaner som tas fram per avdelning och/eller enhet, utifrin resultat i medarbetarenkit,
OSA-skyddsrond (Piltavlan) och uppféljning av SAM f6ljs upp per avdelning. Huvudskyddsombud
upplever att det finns en otydlighet kring atgirder och uppfoljning gillande miljé- och
hilsoskyddsavdelningens handlingsplan. Arbetsgivaren foreslir att avdelningschefer kan bjudas in till
samverkansmoéte innan sommaren, for att f6lja upp och delge det som planerats och genomfors.

2. Digital arbetsmilj6 - en nddvindighet att f6lja upp med undersékning och utvirdering
infér upphandling (EDP Vision).

(Arbetsgivarens svar nedan ar en kombination av vad som sades pa motet och information som
inhiamtats fran kanslichef efter motet.)

Miljodirektoren svarar att vi idag har grundavtal med EDP Vision som I6per ut inom kott men som
kan forlingas pa ett ar 1 taget. Tanken ar att vi ska forlinga men det ir inte spikat pa hur lang tid 4n.
Méte ar inbokat for beslut 1 fragan. Vid en ny upphandling gors alltid utvirderingar och ett gediget
bakgrundsarbete for att inhdmta synpunkter och ligga grunden for upphandlingsunderlaget. Det
gjordes nar EDP Vision képtes in. Skulle vi gora en ny upphandling kommer dven di en ordentlig
utvardering goras. Om vi gér en utvirdering i nirtid sa vi ar styrda av det avtal vi har idag och vi kan
inte under en avtalsperiod komma med nya krav. Vi har kontakt med miljéférvaltningen i Géteborg
som ocksa har EDP Vision och de har ocksi 6nskemal och synpunkter, men det ir inte alltid vi kan
kroka arm 1 det, eftersom vara avtal 4r utformade pa olika sitt.

Saco flaggar for att man, vid tillfille f6r planering av kommande skyddsrond, kommer lyfta behovet

av en digital skyddsrond. Detta for att sikerstalla att forvaltningens medarbetares digitala arbetsmiljé
uppfyller gillande krav och praxis. Huvudskyddsombudet lyfter att det finns checklistor och system

for digitala skyddsronder som bor anvindas for att komplettera befintliga checklistor.

Huvudskyddsombudet framfér synpunkter kring att arbetsmiljon ar central och viktig, bade fysiskt,
socialt och digitalt.

Fragor fran Saco:

- Nya enheten pA MSA (programenheten): dr planeringen av den pa ging och hur gar den
processen till? Uppdraget for enheten skulle vi ocksa vilja ta del av.

Arbetsgivaren svarar att processen har senarelagts nigot i vintan pi att avdelningschefen ska komma
tillbaka. Tanken ar att den nya enheten skapas och bemannas 1 juni. Nir avdelningschef ir tillbaka i
arbete ska enhetens uppdrag tas fram och medarbetare ska bemannas pi den nya programenheten

pa miljostrategiska avdelningen.

- Arendehanteringssystemet EDP Vision — ska det upphandlas nytt? Hur ser processen ut
for det? Saco vill skicka med att det ir viktigt att utvirdera hur systemet vi har idag
fungerat, och ocksa ta in kunskap och erfarenhet vad som ktivs i systemet for eventuell
upphandling. Tillgdnglighets- och arbetsmiljéaspekterna ir ocksa centrala att fi med.

Se dialog ovan (fragor fran huvudskyddsombud).

7]

Rebecka Persson, ordforande Karina Mansson, protokoll
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Brev

Malmé stad
Miljoforvaltningen

Datum
2023-03-11

Forslag till beslut;

Férandring i uppdraget som kanslichef for kansli och juridik

Bakgrund och férutséttningar

Miljoforvaltningen ska en organisation som stodjer framdriften av verksamheten och samtidigt
ger medarbetare och chefer goda férutsittningar att klara sina uppdrag. Verksamhetsstodet ska
ge strategiskt och praktiskt stod till forvaltningschef och 6vriga chefer. Vi ska utveckla, folja
upp, samordna och planera gemensamt for att méta de behov som forvaltningen har.

Mal och syfte

Det 6vergripande malet ir att fi en vil fungerande organisation som svarar mot
miljodirektorens och miljéforvaltningens behov och uppdrag.

Syftet ar att ge medarbetarna bista méjliga forutsittningar att utfora sitt arbete och fa framdrift i
de olika uppdragen inom ekonomi, kommunikation, HR och kansli och juridik.

Miljodirektérens tankar

Miljodirektoren onskar gora en forindring av rollen som kanslichef genom att utoka med ett
samordningsansvar for verksamhetsstodets gemensamma uppdrag. Forindringen innebir att
kanslichefen féreslas bli avdelningschef med ansvar fér samordning av gemensamma processer
och stod 1 forvaltningsovergripande fragor.

I uppdraget som avdelningschef for kansli- och juridik skulle inga, férutom personalansvar for
medarbetarna pa kansli- och juridik, dven ett samordningsansvar for funktionerna kansli och
juridik, ekonomi, kommunikation och HR.

Organisatoriskt kommer avdelningschef, ekonomichef, kommunikationschef och HR-chef
fortsatt organiseras under miljodirektér och vara en del av forvaltningens ledningsgrupp.

Forslag till beslut
Arbetsgivarens forslag dr att tillsitta en avdelningschef f6r kansli och juridik, som ersitter
nuvarande tjanst som kanslichef, och som dessutom har ett samordningsansvar for

verksamhetsstodets gemensamma fragor.

Den foreslagna forindringen av uppdraget ska bidra till att stédja utvecklingen av hela
verksamhetsstodet samt ge miljodirektoren battre mojlighet att samordna strategiska och
praktiska frigor kopplade till verksamhetsstodet. Det dr framfor allt medarbetarna pa kansli-
och juridik, samt ekonomichef, kommunikationschef, kanslichef och HR-chef som berors av

forindringen.

MILJOFORVALTNINGEN
Bergsgatan 17

205 80 Malmé

Tel. 040-34 10 00

Org.nr. 212000-1124
miljo@malmo.se
www.malmo.se/miljo



Process

Miljédirektér och kanslichef har informerat kansli- och juridik.

Ekonomichef, kommunikationschef, HR-chef kommunicerar i sina respektive
verksambheter.

Information och dialog i facklig samverkan.

Arbetsgivarens forslag till beslut ska riskbed6mas pa kansli- och juridik tillsammans med
skyddsombud. Resultatet ska hanteras av miljddirektoren och vigs ini
beslutsunderlaget.

Kravprofil tas fram for avdelningschef och rekrytering piborjas snarast mojligt.
Férindringen i uppdraget som kanslichef till avdelningschef samverkas infor beslut 1
mars och bérjar gilla nir ny avdelningschef dr pé plats.

Rebecka Persson

Miljodirektor
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