ggii Malmo stad
“y Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradestid 2023-04-12 k1 13:00-14:30
Plats Sessionssalen, stadshuset
Utses att justera John Eklof
Protokollet omfattar §88

Underskrifter Sckreterare

Martin Ljungberg

Ordforande s e
Katrin Stjernfeldt
Jammeh

Justerande L ettt

John Ekl6f



Beslutande ledamoter

Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) (Ordférande)
Roko Kursar (L) (Vice ordforande)
Andréas Schonstrom (S)

Sofia Hedén (S)

Mubarik Mohamed Abdirahman (S)

Anton Sauer (C)

Magnus Olsson (SD)

Anders Olin (SD)

Emma-Lina Johansson (V)

Anders Skans (V)

Stefana Hoti (MP)

John Ekl6f (M) ersitter Helena Nanne (M) (Andre vice ordférande)
Tony Rahm (M) ersitter Hiakan Faldt (M)

Ej tjanstgorande ersattare
Amani Loubani (S)

Anders Rubin (S)

Sanna Axelsson (S)

Anders Nilsson (S)

Rickard Ahman Persson (SD)
Anders Pripp (SD)

Sadiye Altundal (V)

Janne Grénholm (MP)

Sara Wettergren (L)

Ovriga narvarande

Andreas Norbrant (stadsdirektor)
Tomas Birring (chefsjurist)

Martin Ljungberg (ndmndsekreterare)
Magdalena Bondeson (sektionschef)
Nicklas Sjoqvist (presschef)

Jonas Rosenkvist (avdelningschef)
Micael Nord (niringslivsdirektor)
Johanna Juhlin (HR-direktor)
Per-Erik Ebbestahl (avdelningschef)
Anna Westerling (ekonomidirektor)
Ann Andersson (budgetchef)
Ann-Louise Eringsmark (arkivarie)
Claes Ramel (enhetschef)

Carina Nilsson (S) (kommunfullmiktiges ordférande)
Sedat Arif (S) (kommunalrad)



§ 88 Aterrapportering kring utvecklingen av Malméandan 2022
STK-2023-267

Sammanfattning

I detta drende finns en aterrapport for 2022 f6r den verksamhet som skett inom
overenskommelsen om samverkan mellan Malmé stad och idéburen sektor i Malmao, den sa
kallade "Malmd&andan”. Det 6vergripande syftet med Malmoandan édr att samverka mellan
kommunen och den idéburna sektorn f6r 6kad demokrati, delaktighet och jamlikhet i
Malmé.

Arbetet inom Malmdéandan foljer en samarbetsplan som kommunstyrelsen antog 2021.
Samarbetsplanen stricker sig fram till och med 2026. Styrgruppen f6r Malmdandan tar,
enligt riktlinjer 1 samarbetsplanen, arligen fram ett fokusomrade som aktiviteterna inom
Malmoandan ska kretsa kring. Fér 2022 valde styrgruppen fokusomradet ungas trygghet
och delaktighet.

Kommunstyrelsen finansierar samordning av den idéburna sektorn inom Malmd&andan
genom ett arligt bidrag om 1 000 000 kronor fram till och med 2026. Den ekonomiska
redovisningen finns inkluderad 1 drsrapporten.

Stadskontorets bedémning ar att arbetet inom Malmd&andan skett i enlighet med vad
samarbetsplanen anger och att de ekonomiska medlen anvints pa ett iandamalsenligt sétt
tor 2022. Stadskontoret foreslar darfor att kommunstyrelsen godkanner drsrapporten och
ligger den till handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Kommunstyrelsen godkinner arsrapport for Malméandan 2022 och ligger den till
handlingarna.

2. Kommunstyrelsen 6versiander arsrapport £6r Malméandan till stadens samtliga
nimnder f6r kinnedom.

Reservationer och sarskilda yttranden
Magnus Olsson (SD) och Anders Olin (SD) avser limna in ett sdrskilt yttrande, bilaga 7.

Beslutet skickas till

Samtliga nimnder

Malmo Ideella

Malmo Idrottens Samorganisation (MISO)
Hallbarhetsavdelningen, Stadskontoret

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut KSAU 230403 § 146
e G-Tjinsteskrivelse KSAU 230403 Aterrapportering kring utvecklingen av
Malmoandan 2022
e Malmdandan Dialogforum - Rapport (2022)



e Arsrapport Malméandan 2022



Bilaga 7

L&z ng Ve/'gedemkmz‘erm

Sarskilt yttrande

Kommunstyrelsen
Arendenummer: STK-2023-267

Aterrapportering kring utvecklingen av Malméandan 2022

| detta adrende finns en aterrapport for 2022 fér den verksamhet som skett inom
overenskommelsen om samverkan mellan Malmo stad och idéburen sektor i Malmo, den sa
kallade “Malmdandan”. Kommunstyrelsen finansierar samordning av den idéburna sektorn
inom Malmoéandan genom ett arligt bidrag om 1 000 000 kronor fram till och med 2026.
Stadskontoret foreslar att kommunstyrelsen godkdnner arsrapporten och lagger den till
handlingarna.

Sverigedemokraterna yrkade ar 2020 avslag pa forslaget att avsatta 1,1 miljoner kr till
samarbetsplanen inom den sa kallade "Malmoéandan". Malmodandan &r ett samarbete mellan
kommunen och foreningslivet. | Malmé stad har vi manga olika kommunala bidrag till
civilsamhallet samt olika former av samarbeten mellan kommunen och civilsamhaillet.
Malmoandan gar ett steg for langt och &r egentligen kommunal styrning av delar
av civilsamhallet. Vi Sverigedemokrater vill se ett oberoende kritiskt civilsamhalle som gar
fore och visar oss politiker morgondagens utmaningar. Vi ser hellre ett stod till foreningslivet,
inte en styrning av den.

Denna aterrapportering sdger inte sarskilt mycket om resultatet. Vad har Malmdandan
egentligen gjort for skillnad? De har arbetat inom ramen for vad de skulle gora, men till vilken
nytta? Det ar viktigt att engagera barn och unga, men Malmé stad ska vara med som en
styrande part.

For Sverigedemokraterna Malmo

Magnus Olsson Anders Olin
Magnus Olsson (SD) Anders Olin (SD)

Med instdammande av

Rickard Ahman Persson Anders Pripp
Rickard Ahman Persson (SD) Anders Pripp (SD)
2023-04-12

Sverigedemokraterna Malmé | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu
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Malmo stad
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Datum Tjansteskrivelse

2023-03-23
Var referens

Tom Roodro
Utvecklingssekreterare

Tom.Roodro@malmo.se

Aterrapportering kring utvecklingen av Malmoéandan 2022
STK-2023-267

Sammanfattning

I detta drende finns en aterrapport for 2022 for den verksamhet som skett inom 6verenskom-
melsen om samverkan mellan Malmé stad och idéburen sektor i Malmd, den sa kallade
”Malmoéandan”. Det 6vergripande syftet med Malméandan ar att samverka mellan kommunen
och den idéburna sektorn f6r 6kad demokrati, delaktighet och jamlikhet i Malmo.

Arbetet inom Malmoandan f6ljer en samarbetsplan som kommunstyrelsen antog 2021. Samar-
betsplanen stricker sig fram till och med 2026. Styrgruppen f6r Malmdandan tar, enligt riktlinjer
1 samarbetsplanen, arligen fram ett fokusomrade som aktiviteterna inom Malmoandan ska kretsa
kring. For 2022 valde styrgruppen fokusomradet ’ungas trygghet och delaktighet.

Kommunstyrelsen finansierar samordning av den idéburna sektorn inom Malm&andan genom
ett arligt bidrag om 1 000 000 kronor fram till och med 2026. Den ekonomiska redovisningen
tinns inkluderad i arsrapporten.

Stadskontorets bedémning ar att arbetet inom Malmdandan skett 1 enlighet med vad samarbets-
planen anger och att de ekonomiska medlen anvints pa ett andamalsenligt satt for 2022. Stads-
kontoret foreslar darfor att kommunstyrelsen godkinner arsrapporten och ligger den till hand-
lingarna.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner arsrapport for Malméandan 2022 och ligger den till hand-
lingarna.

2. Kommunstyrelsen 6éversinder arsrapport for Malmoandan till stadens Gvriga nimnder
tor kinnedom.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 230403 Aterrapportering kring utvecklingen av Malméandan 2022
e Malmoéandan Dialogforum - Rapport (2022)

e Arsrapport Malméandan 2022
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Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-03
Kommunstyrelsen 2023-04-12

Beslutet skickas till

Fritidsnamnden

Kulturnimnden

Arbetsmarknads- och socialnimnden
Funktionsstodsnimnden

Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden
Tekniska nimnden
Stadsbyggnadsnimnden
Grundskolenimnden

Forskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Servicenimnden

Overférmyndarnimnden

Valnimnden

Malmo Ideella

Malmé Idrottens Samorganisation (MISO)

Arendet
Enligt riktlinjer 1 6verenskommelsen Malmoandan - samverkan mellan Malmo stad och idéburen
sektor i Malmo - vilken beslutades i kommunfullmiktige 2017 (STK-2017-381) ska det goras en

arlig aterrapportering om utvecklingen av samverkan mellan parterna.

Stadskontoret har 1 uppdrag att samordna utvecklingen av samverkan mellan kommunen (alla
dess forvaltningar) och den idéburna sektorn i Malmé. Arbetet tar utgangspunkt i de priorite-
ringar som kommunstyrelsen gjort genom en samarbetsplan for detta. Ansvaret f6r genomfo-
randet av samarbetsplanen delas mellan stadskontoret och med den idéburna sektorn i Malmé,
genom paraplyorganisationerna Malmé idrottens samorganisation (MISO) och Malmé ideella.

Styrgrupp

En styrgrupp med representanter fran idéburen sektor och kommunen ansvarar fér styrningen
av Malmoandan. Kommunstyrelsens arbetsutskott, eller dem som utskottet utser i sitt stille,
utgoér Malmo stads representanter i styrgruppen. Styrgruppen bestar av totalt dtta personer, varav
tre frain Malmé stad och fem fran idéburen sektor. Samordnarna ar adjungerade i styrgruppen
och ska gemensamt, eller var for sig, fortlopande aterrapportera till denna grupp. Styrgruppen
har ansvar for 6vergripande styrning av Malméandan. Det innebir bland annat att ta in forslag
till nya fokusomraden och att arligen gbra en avvigning av vilket/vilka omraden som ska vara
prioriterat f6r nistkommande ar.

Under 2022 hélls fyra styrgruppsméten. Protokoll fran dessa finns att ldsa har.

2022 ars fokusomride
Som niamns ovan ar det styrgruppen som beslutar om vilket fokusomrade Malméandan ska ta
sig an for varje ar. For 2022 tog styrgruppen beslut att ha fokusomradet “ungas trygghet och


https://www.malmoandan.se/kopia-p%C3%A5-val-id%C3%A9buren-sektor
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delaktighet”. Det innebdr 1 praktiken att de arrangemang som genomfoérs under ett ar ska ha
koppling till fokusomradet.

Dialogforum

Dialogforumet syftat till att frimja en fortlopande dialog om foérutsittningar f6r samverkan mel-
lan sektorerna kring gemensamma samhaillsutmaningar. Forumet syftar ocksa till att 6ka infly-
tandet och demokratin kring de uppdrag/ansvar/engagemang de olika aktorerna har. Vid 2022
ars dialogforum, deltog cirka 120 personer, verksamma i Malmo stad, idéburen sektor, naringsli-
vet och inom akademin. Vid forumet gavs alla deltagare mojlighet att bidra med sina tankar och
idéer kring 1) ungas situation pa arbetsmarknaden och 2) ungas psykiska och fysiska hilsa. Dia-
logforumet finns dokumenterat i en rapport som finns att ldsa hir och som ligger som bilaga i
detta drende.

Parternas forutsittningar att samverka

Samarbetsplanen anger att Malmé stad och den idéburna sektorn 1 Malmo tillsammans ska verka
tor att foreningscentret pa Nobelvigen 21 (Nobel 21) ska bli ...en levande plats dir idéer ut-
vecklas och forverkligas”. Under 2022, efter att restriktionerna kring pandemin slidpptes, har
aktiviteterna pa centret Okat. For 2022 hade Nobel 21 cirka 545 besokare per vecka. Det arran-
gerades 2850 moten, seminarier, workshops och andra triffar pa centret. I sin arsrapport skriver
Nobel 21 att de ”...4r en plats for foreningslivet att vixa pd, utvecklas och skapar méjligheten
f6r moten som annars inte kunnat ske. Vi dr platsen dit niringslivet kommer och blir inspirerade
av den kraft och kinsla som centret erbjuder till bes6kare. Vi dr platsen f6r Malmés stads olika
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forvaltningar att halla seminarium, utbildningsdagar och dialog med civilsamhillet.
Det gar att folja Nobel 21 via sociala medier och deras hemsida.

Lirande och kunskap

Malméandan erbjod f6r andra aret tjidnstepersoner inom kommunen och representanter och
anstillda inom idéburna organisationer att delta i utbildningen "Medskapa f6rindring” som halls
av Malméakademin.” Syftet med utbildningen ir att stbtta dem som har ett uppdrag att driva
processer med manga involverade parter och intressenter. Utbildningen har ett praktiskt fokus
och ger deltagarna mojlighet att prova metoder och omsitta insikter och lirdomar 1 sitt arbete.
Kursen omfattade fem triffar, varav tre online och tva fysiska.

Under 2022 var det fyra personer som fick en plats genom Malmobandan.

Inspiration och méten

Malmoandan ir, enligt samarbetsplanen, avgrinsad till att fokusera pa dialog och samrad. En
overviagande del av arbetet handlar darfér om att erbjuda tillfallen att triffas 6ver sektorerna.
Under 2022 genomférdes tva Malmotimmar, den forsta med fokus pa ungdomars vig till ar-
betsmarknaden och den andra med fokus pa hur man kan bidra till att motverka hat och hot
(primart pd internet).

Utover Malmotimmar hélls nio lirandeluncher. Ett koncept dir nagon, antingen fran kommu-

12023-03-16 Rapport fran 2022: Nobel 21 vixer och utvecklas
22023-03-16 Medskapa férindring — Malméakademin (malmoakademin.se



https://www.nobel21.se/
https://www.nobel21.se/post/nobel-21-v%C3%A4xer-och-utvecklas
https://www.malmoakademin.se/medskapa
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nen eller frin en idéburen organisation, under lunchtid presenterar en aktuellt fraga, verksamhet

eller projekt. Under 2022 holls bland annat lirandelunch om Communities That Care (CTC),
samhillsentreprenorskap, Klimatkontrakt 2030, lokal valuta och ritten till idrott.

Kommunikation

Kommunikationen runt Malméandan ska bidra till de 6vergripande malen om att 6ka demokra-
tin, delaktigheten och jimlikheten i Malmé. Det gar framfor allt att £6lja Malmbandan pa Linke-
din dir Malmoéandan har drygt 600 f6ljare och via Instagram och Facebook med cirka 1000 £6l-
jare. Dessutom uppdateras hemsidan fortlpande.

Exempel pa samarbeten

I drsrapporten ges ett par exempel pa samarbeten som vuxit fram genom Malméandan. Det
storsta enskilda projekt just nu dar Malmo Tillsammans som pa deras hemsida beskrivs som

.. .ett samverkansinitiativ mellan Malmo Ideella, Sensus studieférbund, NyforetagarCentru,
Oresund och Malmé stad med stadskontoret, fritidsférvaltningen och funktionsstédsforvalt-
ningen”.” Syftet med Malmé Tillsammans ir att frimja en hallbar stadsutveckling genom att ar-
beta f6r minskad segregation, 6kad sysselsittning, hallbart boende och férnyelse av de stations-
nira omradena Persborg, Rosengard och Ostervirn.

Under 2022 har projektet bland annat genomfort tva tester av medborgarbudget (pa Sofielund
och 1 Kirseberg), testat en sd kallad ”lokal valuta” pa Kirseberg, haft ”round-table” coachning
med idéigare, genomfort kompetensutveckling inom idéburen vilfiard och hallit en ledarskaps-
utbildning.

Malmé Tillsammans avslutas 1 april 2023. Den 13 april halls en lirandekonferens for att samla
samman och reflektera 6ver erfarenheter frin projektet.*

Enligt samarbetsplanen sa har samordnarna f6r Malméandan bland annat i uppdrag att stotta
idéburna organisationer och kommunens forvaltningar i processer att ta fram Idéburna Offent-
liga Partnerskapsavtal (IOP).” Samordnarna fér Malméandan har varit med och stéttat, och vida-
reutvecklat, tvd IOP-avtal under aret. Den ena ar Kraftsamling Herrgarden, dir det finns ett
avtal pa plats sedan 2021 med Riddda Barnen, Tillsammans 1 Férening, Malmé Universitet, fri-
tidsforvaltningen, kulturférvaltningen och stadskontoret. Darutéver har det under aret hallits en
l6pande dialog med involverade parter kring 7jamlik hilsa pa Lindangen” om att sluta ett IOP-
avtal.

Infor 2023

Det prioriterade omradet f6r 2023 ar ”jamlik hilsa — rorelse och kost — med sirskild inriktning
pa diabetes typ 2. Valet av tema bygger pa en insikt av den dramatiska 6kningen av 6vervikt,
fetma och stillasittande, inte minst hos barn och unga, vilket leder till att andelen som far diabe-
tes typ 2 ocksa Okar.

Det prioriterade omradet kommer att utgora en rod trad for alla insatser, samarbeten och aktivi-

32023-03-16 Malmé Tillsammans | Ett samverkansprojekt (malmotillsammans.se)
42023-03-22 Halvdagskonferens med Malmé Tillsammans (malmotillsammans.se)

52023-03-16 For att lisa mer om samarbetsformen IOP £6]j linken Idéburet offentligt partnerskap JOP) maste

vara forenliet med upphandlings- och statsstddsreglerna | Upphandlinesmvndigheten



https://www.malmoandan.se/
https://www.malmotillsammans.se/
https://www.malmotillsammans.se/
https://www.malmotillsammans.se/post/halvdagskonferens-med-malm%C3%B6-tillsammans
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statsstod/riktade-vagledningar/hur-kan-kommuner-finansiera-eller-anskaffa-skyddat-boende/ideburet-offentligt-partnerskap-iop/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statsstod/riktade-vagledningar/hur-kan-kommuner-finansiera-eller-anskaffa-skyddat-boende/ideburet-offentligt-partnerskap-iop/
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teter som sker inom ramen f6r Malmoandan under 2023.

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret menar att Overenskommelsen Malméandan ir en viktig grund fér samarbeten
mellan kommunen och idéburna organisationer. Overenskommelsen, och tillhérande samar-
betsplan, anger dels principer for samverkan, dels vigledning till hur och vad man kan gora till-
sammans. I praktiken fungerar beslutet om Overenskommelsen som ett policy-dokument vilket
ger legitimitet att ta sig an samhallsutmaningar pa tvirs av samhallssektorerna i Malmo. Nagra av
de samarbeten som aterfinns i arsrapporten handlar om hallbar stadsutveckling, integration och
medskapande motesplatser. Virt att notera ar att dessa endast dr exempel pa de samarbeten som
finns i Malmo. Utéver dessa gar att se hur samarbeten kontinuerligt vixer fram inom olika om-
raden, allt fran skate-kultur till att minska hat och hot pé nitet.

Stadskontorets samlade bedomning ar att arbetet med Malmoandan f6r 2022 skett i enlighet
med samarbetsplanen. Det dr ocksa stadskontorets bedomning att de medel som kommunstyrel-
sen avsatt for samordning av den idéburna sektorn anvints pa ett andamalsenligt satt. Dirav
foreslar stadskontoret att kommunstyrelsen godkinner arsrapport f6r Malmoandan 2022 och
ligger den till handlingarna.

Ansvariga

Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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Malmdandan

Dialog, idéer & deloktighet

OM RAPPORTEN

| samband med att kommunfullméaktige beslutade om "Overenskommelse
om samverkan mellan Malmo stad och den idéburna sektorn i Malmg”
togs ocksa beslut om att en arlig rapport om denna samverkan ska tas
fram. For att fa en sa helhetlig bild som mdjligt av det gdngna arets
aktiviteter har denna rapport tagits fram av samordningsfunktionen, dar
bade kommunen och den idéburna sektorn ar representerade.

KORT OM MALMOANDAN

Malmdéandan ar en éverenskommelse om samverkan mellan Malmo

stad och den idéburna sektorn i Malmdé. Overenskommelsen syftar till att
forenkla och forbattra samverkan for att starka Malmdébornas
valbefinnande, hédlsa och ett meningsfullt liv. Den ldngsiktiga effekten
som Malmdandan ska bidra med ar att "6ka demokratin, delaktigheten
och jamlikheten”. Malmoéandan ar beslutad i kommunfullmaktige efter en
lang process av dialoger mellan kommunens forvaltningar och
foreningslivet i Malmo. Maluppfyllelsen ar beroende av en rad
samverkande aktorer (alla forvaltningar och hela foreningslivet) i bada
sektorerna. | den har rapporten gar det primart att [dsa om de aktiviteter
som ligger inom ansvaret for Malmdandans samordningsfunktion, vilket
ar att framja samverkan, genom dialog och samrad, mellan idéburna
organisationer och kommunen. Det ar dock viktigt att papeka att det
pagar manga fler samarbeten mellan Malmé stad och den idéburna
sektorn an vad som ryms i denna rapport. For mer information se
malmobandans hemsida.

'

Malmoand
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MALMOANDAN 2022

%]) STYRGRUPP
O Malmoandans styrgrupp bestar av tre politiska representanter som

D D utses av kommunstyrelsens arbetsutskott och fyra representanter fran
idéburen sektor. Styrgruppen ansvarar for dvergripande styrning av
Malmodandan.

Representanter fran idéburen sektor for 2022 var: Fredrik Bjork,
Kristiina Pekkola, Omid Mahmoudi, Tommy Theorin och Zeynep Erdal.

Utsedda av kommunstyrelsens arbetsutskott var: Ewa Bertz (L), Frida
Trollmyr (S) och Tony Rahm (M). Adjungerade var samordnarna: Tom

Roodro och Verenice Bengtsson.

Styrgruppen sammantradde fem ganger under 2022. Las protokoll fran
styrgruppen_har.

PRIORITERAD UTMANING 2022

Malmdéandans styrgrupp tar beslut om den tematiska prioriteringen
for varje ar. Under 2022 var temat "ungas trygghet och delaktighet".
Tanken ar att denna prioritering ska utgora en rod trad for de
arrangemang Malmoéandan gor under aret.
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Tom Roodro och Verenice Bengtsson
driver Malmo6andans arbete

tillsammans med styrgruppen.


https://www.malmoandan.se/kopia-p%C3%A5-val-id%C3%A9buren-sektor
https://www.malmoandan.se/kopia-p%C3%A5-val-id%C3%A9buren-sektor
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DIALOGFORUM

Den 30 maj arrangerades 2022 ars dialogforum. Detta forum syftar till
att framja en fortlopande dialog om forutsattningar for samverkan
mellan sektorerna kring gemensamma samhallsutmaningar. Forumet
syftar ocksa till att 6ka inflytandet och demokratin kring de
uppdrag/ansvar/engagemang vi har. Vid dialogforumet deltog cirka 120
personer, verksamma i Malmo stad, idéburen sektor, naringslivet och
inom akademin.

Det Overgripande temat for forumet var "unga, trygghet och
delaktighet". Forumet arrangerades i samarbete med ZigZag, Fryshuset,
Mollans Basement, Ensamkommandes Forbund samt Tillsammans i
Forening (TiF). Unga Malmdbor fick mojlighet att, genom en enkat, vara
med och bestamma vad forumet skulle fordjupa sig i. Utifran svaren pa
enkaten holls tva panelsamtal. Det forsta handlade om "ungas situation
pa arbetsmarknaden" och det andra om "ungas psykiska och fysiska
halsa".

Panelsamtalen féljdes av gruppdialoger, med fokus pa att tillsammans
forstd hur man kan agera for att motverka utanférskap hos unga, for
att sedan avslutas med att grupperna delade sina rekommendationer i
helgrupp. Rapporten fran dialogforumet ska kunna anvandas som
underlag for beslutsfattare, i kommunen och idéburen sektor, att gora
prioriteringar fran. Rapporten finns att |dsa har.

Dialogforumet utvarderades genom att deltagarna fick svara pa en
enkat. Pa en skala fran 1 - 5 fick forumet betyget 4 pa fragan om
forumet levt upp till de forvantningar man hade innan.



https://www.malmoandan.se/_files/ugd/fce9a7_b26e5b1fd77d4d2798fd76d9528ced0d.pdf
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PARTERNAS FORUTSATTNINGAR ATT
SAMVERKA

FORENINGSCENTRET NOBEL 21

Foreningscentret ar en plattform for nya idéer och resultatet av ett
samarbete mellan Malmo Ideella och fritidsforvaltningen (Malmd stad)
och ar en del av Malmdandan. Féreningscentret ar en levande plats for
moten, arbete och olika typer av arrangemang. Plattformen ska
underlatta kommunikationen och relationerna mellan organisationer
och mellan idéburen sektor och Malm¢ stad.

Foreningscentret Nobel 21 invigdes 2020. Under 2022, nar
restriktionerna kring pandemin slappte, har aktiviteterna pa centret
dkat. Det har skett en positiv utveckling av platsen, med
konferenslokaler, kontorslokaler, studio och utrymme for spontana
moten. Under forra aret nddde Nobel 21 ca. 545 besdkare per vecka.
Vid sidan av det dagliga samarbetet arrangerade centret 2 850 moten,
seminarier, workshops och andra traffar.

Foreningscentret ar en neutral plats dar man kan moatas, trots olikheter
i uppdrag eller ataganden, for att hitta synergier och potentiella
samarbeten. Nobel 21 ar en levande, inkluderande och viktig
motesplats for ett demokratiskt samhalle dar lokala foreningar far
mojlighet att utvecklas, forstarka samverkan samt bidrar till langsiktigt
hallbar samhallsutveckling. Rapporten fran 2022: "Nobel 21 vaxer och
utvecklas" finns att lasa har.

Det gar att folja Nobel 21 via sociala medier, dar de har en aktiv
narvaro och via deras hemsida.
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https://www.nobel21.se/post/nobel-21-v%C3%A4xer-och-utvecklas
http://www.nobel21.se/
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LARANDE OCH KUNSKAP

MEDSKAPA FORANDRING

Malméandan erbjuder tjanstepersoner inom kommunen samt
representanter och anstallda inom idéburna organisationer till
utbildningen “Medskapa forandring” som halls av Malmdakademin.
Inbjudan publicerades i augusti via Malmdandans hemsida och Malmo
stads intranat.

For 2022 fanns intresse och engagemang for att narvara pa hela
utbildningen framst bland aktiva i féreningslivet. Fyra personer har
erbjudits en plats pa utbildningen genom Malmdandan. Dessa fyra
personer arbetar pa En frisk generation, Fryshuset, Jamstalld
Utveckling Skane och Malm®o Tigers.

Syftet med utbildningen ar att stétta dem som har ett uppdrag att driva
processer i frdgor som berér manga och forutsatter samverkan.
Utbildningen har ett praktiskt fokus och syftar till att stédja deltagarna
med att prova metoder, omsatta insikter och lardomar i sitt arbete.
Utbildningen ar grundad i komplexitetsteori och processmodeller for
forandring och ger en solid grund fér den som vill ta sitt nasta
utvecklingssteg som processledare. Kursen omfattade 5 traffar - 3
online och 2 fysiska traffar i Malmo och pagar fran oktober 2022 till
mars 2023.

| januari arrangerade Malmdakademin en larandeworkshop som ett
traningstillfalle for de som gar utbildningen men ocksa en unik
mojlighet att ta del av och férdjupa sig i medskapande processledning.



https://www.malmoakademin.se/
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MALMOTIMMEN

Vid dessa arrangemang turas idéburna och offentliga om att
presentera ett projekt, en verksamhet, process eller motsvarande.
Syftet ar primart att 6ka forstdelsen och kunskapen om varandras
forutsattningar.

Under 2022 arrangerades dessa tva Malmotimmar:

e Malmdétimmen den 7 april genomfdrdes digitalt, dar Malmdandans
samordnare traffade Fryshuset som berdttade om deras projekt
4-uvas [four-uvas], ett strategiskt nationellt projekt som avser att
skapa ett samverkansprotokoll som tydliggdr civilsamhallets roll
som legitim aktor inom arbetsmarknadspolitiken, i dialog med
offentliga aktorer, naringsliv och politik. Med pa Malmotimmen var
ocksd Lampan, en verksamhet inom Fryshuset som finns till for
ungdomar mellan 16 till 25 ar och som vill hitta sina vagar till ett
arbetsliv som de vill ha och trivs med. Lampan arbetar bade med
nuets behov och framtidens drémmar. Ta del av Malmétimmen har.

e Sa har vander Malmoé hatet ryggen at hatet nar vi stottar
varandra. Malmdétimmen den 6 oktober genomfdrdes i samarbete
med Kodex Malmo, som ar ett initiativ som samlar organisationer,
myndigheter, politiska partier, naringsliv och akademi i ett
gemensamt upprop mot hat och rasism. Vid Malmdétimmen hélls en
panel dar Malmd stad, ABF, Altitude Meetings, Flamman och Open
Skane deltog. For mer information se har. Malmd&timmen
utvarderades genom att deltagarna fick svara pa en enkat. Pa en
skala fran 1 - 5 fick forumet betyget 4.7 pa fragan om eventet levt
upp till de férvantningar man hade innan.



https://www.malmoandan.se/kopia-p%C3%A5-dialogforum-2021-i-bilder
https://www.malmoandan.se/vad-vi-g%C3%B6r
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LARANDELUNCHER

Larandeluncher ar ett informellt koncept dar personer som arbetar
med, forskar om, studerar eller pa annat satt har kunskap om
samverkan och innovation delar med sig av sitt arbete. Motena sker i
samverkan med stadens forvaltningar, utifran deras respektive
uppdrag, och i foérhallande till foreningars behov och engagemang
kring olika fragor.

Under 2022 genomfdrdes foljande larandeluncher:

e 2 mars. Communities that care (CTC). Samordnare i ett av CTC
omradena berattade om Communities That Care, vad det ar och hur
det fungerar och hur det kan skapa goda uppvaxtvillkor fér barn
och unga i Malmo.

* 16 mars. Foreningen Drevet. Drevet ar ett kooperativ som startade
2015 med kurser for ensamkommande ungdomar. ldag jobbar de
med medborgardriven stadsutveckling. Vid larandelunch berattade
Drevet om hur de byggt upp sin verksamhet, vad de fokuserar pa
idag och hur de samarbetar med andra aktorer i staden.

e 27 april. Glokala Folkhégskolan. Glokala har verkat som
folkhogskola i Sofielund sedan 2005. Under lunchen berattade man
bland annat om distanskursen "Samhallsentreprendr".

* 25 maj. Klimatkontrakt 2030. Miljoforvaltningen héll féoredrag och
ledde samtal om hur Malmé ska kunna bli klimatneutralt till 2030
och hur hela samhallet behdver kopplas in i detta.

* 8 juni. Lokal valuta for 6kad inkludering. Internationella
Kvinnoféreningen (IKF) berattade om sitt projekt med att utforska
lokal valuta som ett verktyg for att bryta utanférskapet for
utrikesfodda kvinnor. De berattade ocksa om hur projektet
samarbetar med képcentret Mobilia och de verksamheter som
befinner sig dar.

* 14 september. Habitat Q. Det queera community syns och hors
med starkande budskap men mar enligt statistiken samre an andra
jamnariga grupper i samhallet. Under lunchen berattade
projektledaren for HabitatQ - en unik motesplats for unga hbtqgi+
personer mellan 13 och 19 ar- om arbetsmetoder, processerna for
att bygga valkomnande rum och vad normsamhallet behéver bli
battre pa.
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LARANDELUNCHER

* 11 oktober. | samarbete med MISO och projektet "Unga for unga
mot diskriminering" gendmfdrde vi larandelunchen Ung livsstil och
ratten till idrott. Vid denna larandelunch fokuserade vi pa
forutsattningar fér unga Malmobor att ha en aktiv fritid. Med detta
tema ville vi belysa hur ens fritidssysselsattning paverkar dven
andra aspekter i ens liv, sdsom t ex vara sociala natverk, och hur de
i sin tur gor det enklare eller svarare att komma in pa
arbetsmarknaden.

* 9 november. Hur kan ett fastighetsbolag géra skillnad i en
stadsdel. Rosengards fastigheter berattade om sitt arbete med
social hallbarhet och hur de starker upplevelsen av tryggheten och
trivseln.

e 1 december. Skate Malmé. Fastighets- och gatukontoret berattade
om hur Malmé blivit en av varldens framsta skatestader i varlden.
Hur har skejtarna sjalva hittat samarbeten med kommunen,
naringslivet och andra foreningar for att etablera Malmé som
skejtstad? Och hur vaxte Bryggeriets gymnasium fram som en del av
det hela?

Vid larandeluncherna deltog runt 15-20 personer per tillfalle bland
politiker, aktiva i foreningslivet, tjanstepersoner och studenter fran
Malmd Universitet.
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Malmdandans vision ar en mer jamlik, 6ppen och demokratisk stad som
klarar dagens och framtidens utmaningar. Det dvergripande budskapet
ar att Malmoandan drivs av viljan att skapa en hallbar framtid; dar
individer, foreningar och kommunen samverkar for ett mer jamlikt och
demokratiskt Malmo.

Vart mal ar att kommunikationen kring Malmdandan ska bidra till:
Delaktighet, kunskap och samverkan.

Genom vart kommunikationsarbete via sociala medier och var nya
hemsida ska vi:

e Vacka engagemang bland offentliga aktérer och aktiva i
foreningslivet for att tillsammans skapa en hdllbar stad.

e Medverka for att forstarka ett inkluderande ledarskap i staden.

e Lyfta fram Malmdandans arbete och samverkan med vdara partners
dar vi kdnner oss stolta 6éver var stad och starka for att klara dagens
och framtidens utmaningar.

e Sprida kunskap kring jamlikhet, inkludering och delaktighet.

Under 2022 har Malmodandan starkt sin narvaro i sociala medier. Det
gar primart att folja utvecklingen av vart arbete pa Linkedin dar
Malmoandan har 627 foljare plus ca. 1000 féljare pa Facebook och
Instagram.
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https://www.linkedin.com/in/malm%C3%B6andan-250447222/
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EXEMPEL PA SAMARBETEN

MALMO TILLSAMMANS

Malmo Tillsammans ar ett samverkansinitiativ mellan Malmé Ideella, Sensus
studieférbund, NyféretagarCentrum Oresund och Malmé stad med
stadskontoret, fritidsforvaltningen och funktionsstéodsforvaltningen.

Mélet med initiativet &r att i tre stationsnara omraden - Ostervarn, Persborg
och Rosengard - lyfta initiativ och idéer fran medborgare for att tackla lokala
samhallsutmaningar. Malmé Tillsammans ska framja en hallbar stadsutveckling
genom att arbeta for minskad segregation, 6kad sysselsattning, hallbart
boende och férnyelse av de stationsnara omradena. Projektet pagar fran 2021 -
2023.

Under 2022 genomfordes bland annat:

e Kvartersbudget pad Sofielund och Husbudget pa Kirseberg
e Test av lokal valuta (BACKS) pa Kirseberg

e Round-table med idéagare

e Konstworkshop pa Kirseberg

e Uppbyggnad av idéinkubator

e Kompetensutveckling inom idéburen valfard

e Ledarskapsutbildning

Folj lanken for mer information om Malmé Tillsammans.

Malmo
Tillsammans

ELEVATOR PITCH



https://www.malmotillsammans.se/
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IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP (10P)

Idéburet Offentligt Partnerskap, eller IOP som det forkortas, beskrivs i
SOU 2019:56 med foljande tre kannetecken:

e Partnerskapet ar ett samarbete mellan en eller flera offentliga aktoérer
och en eller flera idéburna aktdrer i valfarden.

e Det syftar till att uppna ett gemensamt allmannyttigt mal.

e Saval den offentliga som den idéburna aktéren bidrar med resurser.

| samarbetsplanen star det att samordnarna fér Malmoandan har i uppgift
att ge radgivning, exempelvis kring IOP-processer.

Pa hosten 2020 fick stadskontoret i uppdrag fran kommunstyrelsen
(genom tre olika beslut) att utreda forutsattningarna for att ingd 10P:avtal
kring tre verksamheter; Kraftsamling Herrgdrden, Helamalmd och Radda
Barnen och Roda Korset.

Under 2021 slots ett IOP-avtal for Kraftsamling Herrgarden, dar
avtalsparterna ar fritidsnamnden, kulturnamnden, kommunstyrelsen,
Radda Barnen, Tillsammans i Forening samt Malmo Universitet. Syftet
med avtalet ar att samla gemensamma resurser for att skapa battre
forutsattningar for de boende att bli mer delaktiga i samhallet. En viktig
aspekt i samarbetet ar att man stravar efter att ge egenmakt till de
boende att kunna vara en del av I0sningen. En del av Kraftsamling
Herrgdrden ar motesplats Varda som fungerar som ett nav for de
aktiviteter som gors av aktdérerna. Har kan man lasa mer om
Kraftsamling Herrgarden.

Det finns annu inga forslag pa avtal med Helamalmo eller Roda Korset och
Radda Barnen. Processen kommer att fortsatta under 2023.

Utdver dessa tre partnerskap har Malmdandans samordnare bidragit med
processtod till Fastighets- och Gatukontoret i deras dialog med Bryggeriet
om skate-kulturen i Malma.

Det ska tillaggas att det finns ytterligare IOP-avtal mellan Malmo stad och
idéburna organisationer i Malmé. De flesta inom arbetsmarknad och det
sociala omradet.
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ENGAGEMANG I MALMO

Engagemang i Malmad” ar ett samverkansprojekt mellan Malmo Ideella, MISO och
Malmo stad (fritidsforvaltningen) som syftar till att lotsa nyanlanda till
foreningslivet i Malmo. Tanken ar att nyanlanda, genom att bli aktiva i
foreningslivet, ska fa lattare med sin introduktion till det svenska samhallet.
Genom att vara aktiv i en forening ges nyanlanda majlighet att starka sina
fardigheter i det svenska spraket, halsan blir battre och de far ett bredare natverk.
Projektet inleddes under 2020 och pagick till augusti 2022. Under de tre ar som
Engagemang i Malmo varit igdng har flera samarbeten med olika
forvaltningar/enheter i Malmo stad kunnat foradlas. De samarbeten som
utvecklats under 2020-2022 ar:

Samhallsorientering: studiebesdk i foreningar som genomforts med varje
sprakgruppvid ett tillfalle under 3 timmar.

Integrationscenter: utokad informationsinsats under "Ny i Malmo”-kursen.
Deltagarna fortsatter in i Samhallsorienteringen och far ta del av de studiebesok
de foreningar de efterfragat.

Arbetsmarknads- och Socialférvaltningen: Info-point pa Arbetsmarknads
avdelningens mottagning pa Nobelvagen 66.

SFI: Info-point pa Komvux S6dervarn. En dag i veckan finns Féreningslotsen i
rasthallen for att informera om aktiviteter for barn, unga och vuxna, samt lotsa
personer vidare genom kontakt med féreningar. Kontinuerliga
informationstillfallen i olika klasser pa Komvux Sédervarn, men ocksa externa SFI-
aktorer.

MALMOANDAN EN SAMVERKANSMODELL

Under varen lyfte Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)
fram Malmoandans arbete som samverkansmodell mellan Malmé stad och lokala
civilsamhallesorganisationer.

Vi fick aven internationellt besok fran studenter fran Malmé Universitet samt
politiker, tjanstepersoner och aktiva i féreningar fran olika europeiska lander som
arligen deltar i ett utbytesprogram som arrangeras av Internationellt centrum for
lokal demokrati.
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INFOR 2023

Som en uppfoljning av dialogforumet 2022, och Malmétimmen hdésten 2022,
kommer samordnarna att arbeta vidare med fragor kring ungas situation pa
arbetsmarknaden och arbetet mot det digitala hatet.

Det prioriterade omrddet for 2023 ar "jamlik halsa - rorelse och kost - med

sarskild inriktning pa diabetes typ 2”. Anledningen till val av tema bygger pa
insikten av den dramatiska 6kningen av 6vervikt och fetma, bade bland barn
och unga, vilket bland annat ocksa 6kar andelen av manniskor med diabetes

typ 2.

Att arbeta forebyggande och halsofradmjande ar ett komplext arbete da barn
som har daliga levnadsvanor ofta bor med vuxna med daliga levnadsvanor. For
att uppna en social hallbarhet och jamlik halsa behovs darfor en bred ansats
for att paverka utvecklingen dar flera olika aktorer arbetar tillsammans mot
flera malgrupper sd att manga sma insatser leder till en stor forflyttning. Om vi
vill uppné en forandring maste vi géra saker annorlunda och vaga testa nya
samarbeten.

Utvecklingen gar att bromsa genom att paverka riskfaktorer som t. ex. dvervikt,
stillasittande, kost, rékning, och stress. Dessa faktorer spelar dven in i psykisk
ohadlsa och andra livsstilssjukdomar. Malméandan kan i detta sammanhang
utgora en plattform for dialog, samrad och utveckling av nya lésningar att
tillsammans o6ver sektorerna bidra till att bryta en negativ trend.

Det prioriterade omrddet kommer att vara en rod trad for alla de insatser
Malmdéandan inleder under 2023.
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Sedan 2021 har MISO det ekonomiska och administrativa ansvaret for Malmdandan
samt bar anstallningsansvaret for den idéburna samordnaren. Under denna
perioden har styrgruppen konstaterat att alla kostnader harleds till de aktiviteter
som finns redogjorda for i samarbetsplanen. Harmed visar vi resultatrapport for

2022. Resultatrapport
MALMO IDROTTSFOR SAMORG 846001-9824 Sida 1 (2)
Vald period: Hela rikenskapsaret Utskriven: 2023-02-22 14:19:53
Rikenskapsar: 2022-01-01 - 2022-12-31
Senaste ver.nr: A9T9 Urval av Miso / Fér pool / Mé& andan: 3 -
Malméandan
Perioden Perioden Budget
I Budget
Rérelsens intdkter och lagerférandring
Ovriga rarelseintikter
3%93 Malméandan 992 501,76 99,3% 1000 000,00
$:a Ovriga rerelseintikter 992 501,76 99,3% 1 000 000,00
S:a Rorelsens intakter och lagerforandring 992 501,76 99,3% 1 000 000,00
Rérelsens kostnader
Ravaror och fornddenheter
4121 Projektmaten -12 268,81 87.6% -14 000,00
4124 Larandelunch -25 BB6 55 76.1% -34 000,00
4127 Dialogforum -142 492,00 109,6% -130 000,00
4128 Medskapa Férandring -63 000,00 112,5% -56 000,00
4129 Styrgrupp -1941,48 32.4% -6 000,00
S:a Ravaror och férnédenheter -245 588,84 102,3% -240 000,00
Bruttoresultat 746 912,92 98,3% 760 000,00
Ovriga externa kostnader
5090 Ovriga lokalkostnader -28 204,00 74,8% -37 704,00
5420 Dataprogramvaror -1314,53 - 0,00
5460 Férbrukningsmatenal -4 021,70 67.0% -6 000,00
£800 Resekostnader -263,00 - 0,00
5831 Kostoch logi -250,00 - 0,00
5920 Marknadsfaring -28 038,00 93.5% -30 000,00
5930 Reklam -4 44177 88,8% -5 000,00
6212 Mobiltelefon -3110,00 104,1% -2 988.00
6230 Datakommunikation'hemsidor -T 237,44 72.4% -10 000,00
6550 Konsultarvoden -4 641,00 92 8% -5 000,00
S:a Ovriga externa kostnader -81 521,44 84,3% -96 632,00
Personalkostnader
7010 Loner till kollektivanstalida -434 694,00 103,5% -420 000,00
7019 Lénebuffert 0,00 0,0% -50 308,00
7090 Férandring semesterlneskuld =15 201,00 - 0,00
7510 Lagstadgade sociala avgifter -136 581,00 94 8% -144 000,00
7533 Sarskild loneskatt for pensionskostnader -12 336,00 - 0,00
7583 Pensionsfirsikring -50 849,48 254 2% -20 000,00
7610 Utbildning, intern -11 430,00 114,3% -10 000,00
7630 Owr personalkostn/erh bidrag -4 300,00 22 6% -19 000,00
S:a Personalkostnader -665 391,48 100,3% -663 308,00
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Resultatrapport

MALMO IDROTTSFOR SAMORG 846001-9824 Sida2 (2)
Vald period: Hela rikenskapsaret Utskriven: 2023-02-22 14:19:53

Rikenskapsar: 2022-01-01 - 2022-12-31
Senaste ver.nr: A979 Urval av Miso f Fér pool I Mé andan: 3 -
Malmdandan
Perioden Perioden Budget

/ Budget

S:a Rorelsens kostnader -992 301,76 99,3% -1 000 000,00
Rorelseresultat fére avskrivningar 0,00 - 0,00
Rorelseresultat efter avskrivningar 0,00 - 0,00
Resultat fore finansiella intikter och kostnader 0,00 - 0,00
Resultat efter finansiella intakter och kostnader 0,00 - 0,00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 0,00 - 0,00
Resultat fare skatt 0,00 - 0,00
Beraknat resultat: 0,00 - 0,00

MALMOANDANS DIALOGFORUM 2022 | BILDER
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RAD OCH INITIATIV TILL BESLUTSFATTARE

DIALOGFORUM 2022

"UNGA, TRYGGHET OCH DELAKTIGHET"

TOM ROODRO, SAMORDNARE FOR MALMO STAD OCH
VERENICE BENGTSSON, SAMORDNARE FOR IDEBUREN SEKTOR | MALMO
2022

MALMOANDAN.SE
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Malmé, staden i vara hjartan - dar engagemanget bara tycks vaxa dag for dag.
For vissa representerar Malmo en geografisk punkt, en stad i sédra Sverige.
For oss, i Malmoéandan, ar det mycket mer an en stad.

Malmo ar en engagerad, demokratisk och solidarisk stad som soker jamlikhet
och delaktighet; att de tystade résterna ska horas av alla. | alla fall om vi ska se
pa hur galet stort foreningslivet ar har, samt hur manga som vill vara delaktiga
i att hitta l6sningar pa Malmoés utmaningar, i det har fallet kopplat till ungas
trygghet och delaktighet.

Vid Malmdandans dialogforum vill vi ge fler Malmdébor chansen att uttrycka
sina forutsattningar och behov. Vi stracker ocksa ut en hand till varandra, med
hopp om att vi tillsammans kan vara en positiv kraft for ett Malmo dar
demokratin ar stark, dar delaktigheten och samverkan ar hég och dar
jamlikhet praglar utvecklingen.

| denna rapport hittar ni ett urval av perspektivsom kom fram under
Malmoandans dialogforum 2022. Var forhoppning ar att résterna fran dessa
unga Malmébor ska kunna ligga till grund for beslut och prioriteringar
inom saval kommun och naringsliv som idéburna organisationer. Vi
hoppas att du som laser kan inspireras och att denna rapport bidrar till att
starka argumenten for att samverkan samt fler och mer effektiva forebyggande
insatser som gagnar barn och ungdomar ar nédvandiga for att skapa ett mer
hallbart samhalle.

Vi vill rikta ett stort tack till organisationerna som samarbetade med oss for att
arrangera Dialogforumet: En frisk generation, Ensamkommandes forbund,
Fryshuset, Méllans Basement, Tillsammans i forening och ZigZag forening. Vi
tackar ocksa de naringslivsaktorer som inte tvekade att agera som allierade for
att genomfora dialogforumet: Altitude Meetings, HSB, MKB, Scandic Triangeln,
Randstad, Wihlborgs Fastigheter samt Malmd Universitet, Malmdakademin och
Level Malmé.

Slutligen ett stort tack till dig som varit med pa Dialogforumet. Ni ar
manga vars goda vilja, betydelse och engagemang ar ovarderliga.

Tom Roodro och Verenice Bengtsson
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DIALOGFORUM VAREN 2022

JOBB OCH HALSA FOR UNGA
I

Hur kan vi héja och starka ungas delaktighet och trygghet i Malmé? Bland
deltagarna pa Dialogforum 2022,"Unga, Delaktighet och Trygghet",
vacktes flera intressanta och viktiga idéer.

i

Malmoandan

& delaktig!

2022 ar som tidigare namnts "Europadret for unga" inom EU, men
Malmoandans planer pa ett tvarsektoriellt samtal om unga vacktes redan
hosten 2021, efter det dialogforum som handlade om "Aterstart", dar
ungas situation och plats kom upp pa flera hall i diskussionerna.

Fortroendevalda politiker, tjanstepersoner fran Malmo stad samt aktorer
fran foreningsliv, naringsliv och akademi bjods darfor under varen 2022
in till ett dialogforum om "unga, trygghet och delaktighet".

Inbjudan riktade sig till personer med ett intresse for unga, social
hallbarhet, inkludering och delaktighet, som arbetade med fragor som
kravde mangas perspektiv och engagemang och som var nyfikna pa hur
de kunde vaxla upp sitt arbete med hjalp av utdkad dialog och samarbete
mellan sektorerna.

DEMOKRATISERAD PROGESS

Unga personer, 15-25 ar, fick mojlighet att delta i utformningen av
programmet, genom att ange i en enkat vilka fragor de ville skulle fa mer
plats. Enkaten spreds via mejl, hemsida och sociala medier,
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De unga kunde valja mellan fyra olika alternativ ("Att unga far ma bra

psykiskt och fysiskt", "Barn och unga ska synas och héras i samhallet",
"Lika villkor for alla i samhallet", "Skapa fler jobb for unga"), men hade
aven mojlighet att fritt ange amnen och fragor att ta upp under moétet.

0

Malmdandan

Resultatet fran
enkaten visade
pa ett stort
intresse for jobb
och

arbetsmarknad. ATT UNGA FAR MA BRA
PSYKISKT OCH FYSISKT
26%

Bland fritt angivna forslag fanns rasism, miljoéfragor, otryggheten i
samhallet som skapas till féljd av kriminalitet samt att unga far verktyg
(workshops, utbildningar) som kan starka dem pa individuell niva for att
ma battre och hitta jobb.

Pa en frdga om hur viktigt det ar fa att traffa politiker, foretagare och
andra med makt, och att makthavarna lyssnar pa den unga, svarade de
unga i genomsnitt 4.3 av 5.

UNGA EXPERTER | PANELERNA

Malmoandans Dialogforum 2022 arrangerades i samarbete med
ungdomsorganisationer. | arbetsgruppen ingar féljande organisationer:
En frisk generation, Ensamkommandes férbund, Fryshuset, Méllans
basement, Tillsammans i forening och ZigZag férening. Arbetsgruppen
foreslog tio paneldeltagare med olika perspektiv och erfarenheter till
Dialogforumet. Det var sex unga kvinnor och fyra unga man, boende i
Malmo, med engagemang i olika féreningar och projekt.

Deltagarna gavs grundlaggande utbildning i att tala infor publik, och fick
valja sjalva vilken panel de ville sitta med i; "Ungas situation pa
arbetsmarknaden" eller "Ungas psykiska och fysiska halsa".
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PANEL |
MALMOANDANS
DIALOGFORUM 2022

Duha Al-Taay

Rahman Heydari

)
/

Maya Mbog Rosén
Moderator

Malm&andan

Dilog. ickber B Celaktighet

Philip Brooks

I‘

Panel 1: Duha Al-Taay
(Tillvaxtkommisionens
ungdomsgrupp), Philip
Brooks (Parasport
Sverige), Rahman Heydari
(Ensamkommandes
Forbund), Hani Warsame
(Natverket Hani, Altitude
Meetings).

Moderator: Maya Mbog
Rosén (Tillsammans i
Forening, TIF)

Hani Warsame

UNGAS SITUATION PA ARBETSMARKNADEN

Panel 2: Darin Osman
(ZigZag), Hadil Hoseini
(Méllans Basement, projektet
"Aktion som metod" med
Malmo6 mot Diskriminering),
Frida Lundh (Parasport
Sverige), Katya Skog (Spelens
hus), Tala Alsaadi (Moéllans
Basement).

Moderator: Alexander Nazar
(En frisk generation)

(D 30:e maj k. 16.00

PANEL II
MALMOANDANS
DIALOGFORUM 2022

Frida Lundh

Darin Osman

Alexander Nazar

Tala Alsaadi
Katya Skog okl  Tala Alsaadi

UNGAS PSYKISKA OCH FYSISKA HALSA

(O 30:e maj kl. 16.00
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BRED UPPSLUTNING | MOTET MED DE NEmeond
UNGAS REPRESENTANTER

Malmdéandans Dialogforum den 30 maj 2022 samlade ungefar 120
deltagare pa Scandic Triangeln i centrala Malmé.
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| sitt valkomsttal talade kommunstyrelsens ordférande och

ledande politiker Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) sig varm for

stadens samverkan med den idéburna sektorn. Hon

paminde om Malmdékommissionens slutsats om

foreningslivets och civilsamhallets positiva inverkan pa 40%
Malmo; hur det kanske raddat staden fran vissa problem.

"Trots att manga har det ganska tufft sa finns har ett aktivt

kulturliv. Har finns manga manniskor som stottar av Malmos
varandra, som bygger natverk, som skapar en gemenskap, invadnare
som skapar goda forutsattningar for bra liv. (...) Valdigt ir under 29 ar

manga olika Malmobor som pa olika satt ser till att bidra
till att den har staden blir battre; mer hel och mer héllbar."

x%&%@
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Malmoandan

Dialog, idéer & deloktighet

Under sitt tal tog Katrin aven upp Malmads internationella samt unga
identitet. "Det finns ingen stad som sticker ut och som har sd mycket

kraft och potential som Malmé" menade hon.
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PANELSAMTAL OCH GRUPPDIALOG

Efter inledning och valkomsttal holls
kvallens tva panelsamtal om "Ungas
situation pa arbetsmarknaden" och
"Ungas psykiska och fysiska halsa",
efter varandra.

Panelsamtalen féljdes upp av en
timmeslang diskussion i smagrupper,
dar deltagarna hade i uppdrag att
gemensamt formulera konkreta rad
samt initiativ till beslutsfattare.

Program

16.00 Registrering, fika, mingel
16.20 Valkommen
16.30 Panelsamtal 1
16.55 Reflektion, parvis i publiken
17.00 Panelsamtal 2
17.25 Reflektion, parvis i publiken
17.40 Dialoggrupper
18.30 Presentation i helgrupp
18.40 Avrundning och
avsiutande mingel
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Diolog, idéer & deloktighe!

INITIATIV FOR BATTRE VILLKOR

Gruppdialogerna sammanfattade sina tankar och slutsatser pa tva olika
lappar; en bld och en grén. Pa den bla lappen formulerades sddant som
grupperna ansag ar viktigt for beslutsfattare att vara medvetna om
gallande ungas situation, medan den grdna gav plats for konkreta

initiativ for att forbattra ungas villkor.

Manga av idéerna berdrde kvallens huvudteman - arbete och halsa.
Andra handlade om exempelvis grundskolan eller évergripande

strukturer i samhallet.

Har i rapporten har férslagen redigerats nagot for att skapa 6verblick
och forstdelse.

OVERGRIPANDE INITIATIV

01 vica

Vaga overskrida granserna for
den egna verksamheten och lotsa
individer till ytterligare eller annat
stod.

03 UTBILDA

Forbattra kompetensen hos
medarbetare gallande
diskriminering, rasism, manskliga
rattigheter, ett inkluderande
bemodtande.

02  MEDSKAPA

Skapa nya satt for samverkansmodeller
=> [at oss jobba tillsammans mot
samma mal!

04 INKLUDERA

Skapa rutiner hos organisationer for
att inkludera fleras perspektiv i
beslutsfattande. Hitta satt att
tillgangliggora sig fleras perspektiv.

www.malmoandan.se
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Malmdandan
Dilog,idéer & delokionet

VAD KAN DU GORA

@ VIKTEN AV MEDLEDARSKAP

Fortsatt skapa dialog som unga driver. Ta
med ungdomarna i medskapande-
processer; ge dem utrymme for sina
asikter och ge dem mojlighet att bestamma
och fatta beslut.

@ PROCESS ISTALLET FOR PROJEKT

Starka fortroendet for malgruppen. Satsa
pa processer i stallet for projekt; det
finns en kansla av projekt-trotthet. BID
Malmé (Boende, Integration och Dialog)
fokus pa processer i stallet for projekt
som ar 6ppen for alla organisationer.

[/  NATVERK

Skapa mer event for att skapa
mer natverk och olika
perspektiv samt bygga
kompetens kring natverk och
strategier.

E/ UTBILDNING

Na ut och utbilda fler
privatpersoner for att ge alla
lika mojligheter.
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[  VARDEGRUNDSARBETE

Arbeta med vardegrunden i
organisationer i samtliga
sektorer.

E/ STABIL FINANSIERING @ KUNSKAPSOVERFORNING

Skapa mojligheter for
kunskapsoéverforing mellan
generationer som en strategisk
resurs.

Ge resurser till civilsamhallet. Stotta
féreningslivet och organisationer som
jobbar fér och med ungdomar.

E COLLECTIVE IMPACT

Hitta ett gemensamt satt att mata effekter av olika insatser, inspirerat av modellen
"Collective Impact”. Pussla ihop var man gor mest nytta / har storst effekt?.
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VAD UNGA SAGER OCH
VAD DU KAN TANKA PA

i

Malmdandan
Dilog,idéer & delokionet

D "Alla som har makt har skyldigheter. Ge fértroendet,

ge folk en chans!"

VUXNA KAN OPPNA SINA HANDER, LYSSNA, AGERA OCH VAGLEDA

PRIVILEGIER OCH BRA STRUKTURELLA OCH
BEMOTANDE INSTITUTIONELLA HINDER
Var medveten om Det finns strukturella
dina privilegier hinder och problemet
och anvand dem ligger inte pa enstaka
ratt. Det ar viktigt individer. Vi maste

med bra gemensamt i samhallet
bemadtande, till ta tag i problemen.
exempel att inte

déma.

"BESLUTSFATTARE MASTE FATTA ATT DE INTE KAN FATTA ALLT"

MEDVETENHET OCH INKLUDERING

Manga olikheter i Dagens
Sverige (som inte ska
forenklas). Det kraver
medvetenhet om
omedvetenhet och att
det ar viktigt att inkludera
och se alla perspektiv i
alla lagen.
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HUR UPPLEVER UNGDOMAR |
MALMO ARBETSMARKNADEN?

Natverk ar svart, sank trosklarna in till

arbetsmarknaden for unga.

Utanforskapet och fordomar

paverkar tillgang till arbetsmarknaden.

REKOMMENDATIONER

01

Synliggor och agera pa
diskriminerande
strukturer och processer (t
ex rekryteringsprocesser,
mm). For diskussioner.

03

Stryk det
personliga brevet,
och traffa
kandidaten direkt.

05

Uppvakta viktiga personer
i naringslivet och fa
politiker att lyssna. Anvand
mer av sociala medier for
att rekrytera och na ut till
ungdomar.

For en snabbare vag in i arbetslivet.

02

Avidentifierad
rekryteringsprocess,
dar kandidaten inte
anger namn, alder
eller har med bild.

04

Rekryteringssystem
for studenter som
anpassas efter deras
studietid, som t ex
Academic Work.

06

Stotta unga till att de far
"forsta” jobbet. En vag in
till regelbunden
anstallning genom att
stotta civilsamhalle och
anvanda sig av
kommunens tillgangliga
"sommarjobb”.

Oppna dérren till nyanlédnda, en person kan lara sig spraket
pa arbetsplatsen och behdver inte kunna tala perfekt innan en borjar.

i

Malmdandan

cccccccccccccccccccccccc

Rekryteringen ar
bara forsta steget;
bemo6tande och
trivseln pa

arbetsplatsen ar
lika viktig for att
behalla
arbetskraft och
kompetens!
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OM SKOLAN

@ DET SKA BLI LATT ATT IDENTIFIERA SIG MED ELEVEN

Fler elevassistenter i skolan som ar
unga och som kan relatera till
eleverna.

@ VIKTEN AV BRA FOREBILDER!

Det behovs fler forebilder an Zlatan! Fler
forebilder, fler méjligheter.

Fler forebilder pa skolor som besoker och
forelaser i skolmiljo.

8 NARVARO

Rektorer ute i verksamheter.

[4 BARNS UTVECKLING

[  BARNENIFOKUS

Vaga utga fran elevernas behov,
inte bara laroplanen!"

E/ UTBILDNING

Battre kvalitet pd lararutbildningen
och ge mojlighet till
Eleverna att fa betygsatta lararna.

|Z|/ SAMVERKAN MED FORENINGSLIVET

Slappa in féreningslivet i skolan.

%  GMSESIDIG RESPEKT

Lara elever om respekt och
samarbete. Bemdta eleven med
respekt och [dmna kanslorna bakom

sig.

Ge skola forutsattningar att kompensera for olika hemférhallanden.
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OM MAENDE OCH VALBEFINNANDE
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Malméandan

Dialog, ioger & delaktighet

@ Det kan finnas flera anledningar till daligt maende. Fraga

personen manga ganger "Varfor?” hen inte mar bra!

Det ar viktigt att sakerstalla fysisk tillganglighet och social

delaktighet for alla oavsett fysisk kapacitet.

Langa koer till
hjalp pa
exempelvis BUP.

Fokusera pa det
friska, inte bara
det sjuka.

Manga unga kanner sig utanfor
och manga som mar daligt i
skolan, lararna har inte tid att
fraga.

Det finns olika typer av

behov som behdver lyftas
Se mojligheten hos

individen, inte problem.

REKOMMENDATIONER

Borja jobba redan i
tidig alder, i skolan,
med férebyggande
arbete.

Att sjukvarden kan tanka
halsovard (inte bara
medicin, utan friskvard
och hjalp till t ex
aktiviteter).

Uppmaéarksamma Finsam
pa att psykiatrin /
sjukvarden behover bli
battre pa halsa, aktivitet,
osv.

Natverk behovs! Det ar
viktigt med mentorer som
stottar individen pa olika
vis, exempelvis genom
natverk.

Minoritetsstress
paverkar ungas halsa.

Ungdomar har olika
forutsattningar och behover
hopp och sjalvfortroende.

Livskunskap i skolan dar
man lar sig hur man ska
klara sig i livet. Amnen som
psykisk ohalsa, mm.

Ge stodd och resurser till unga
och samarbeta: Aldre
manniskor har erfarenhet,
yngre har nya perspektiv och
nya idéer.
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OM FUNKTIONSVARIATIONER, MAENDE OCH VALBEFINNANDE

@ Den upplevda ohalsan ar 10 ganger hogre bland personer med

- funktionsnedsattning jamfért med den ovriga befolkningen. En
tredjedel av denna ohalsa gar inte att koppla till sjalva
funktionsnedsattningen utan beror pa ekonomisk otrygghet,
arbetsloshet, diskriminering, bristande tillganglighet och levnadsvanor.

En person har en funktionsnedsattning och det ar miljéon som ar funktionshindrande.
Exempelvis: Funktionshinder ar inget en person har, funktionshinder ar ndgot som uppstar i
motet med en otillganglig miljo.

REKOMMENDATIONER

"Genom att arbeta med tillganglighet kan vi battre ta tillvara manniskors olikheter. Da skapas
ett arbetsliv som ar anpassat for alla, oavsett funktionssatt".

Det ar viktigt att kanske namna hur lokalen fungerar redan i en jobbannons. "Arbetsplatsen ar
universellt utformad och fungerar ur ett tillganglighetsperspektiv for alla manniskor” eller
nagot liknande.

Begreppet universell utformning definieras i FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning, som Sverige och
ungefar 180 andra lander har ratificerat:

"Sadan utformning av produkter, miljéer, program och tjanster att de ska
kunna anvandas av alla i stérsta mojliga utstrackning utan behov av
anpassning eller specialutformning. Universell utformning ska inte utesluta
hjalpmedel for enskilda grupper av personer med funktionsnedsattning
dar s behovs.”
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Ar 2022 &ar "Europaaret for unga” inom EU och alla kan engagera sig for att lyfta fram
de europeiska ungdomarnas betydelse for att bygga en hallbar framtid.

Darfor arrangerade Malmoandan for forsta gangen ett forum for att unga, politiker,
akademiker, foreningar, naringslivsaktorer och tjanstepersoner fran Malmo stad
skulle kunna motas och tillsammans ta fram forslag pa hur vi skapar battre villkor
for ungas delaktighet och trygghet i Malmo6. Ungas deltagande var avgérande och vi
fick lyssna pa, och prata med, en ny generation starka ungdomar dar nyfikenhet,
engagemang, tydlighet och ambition att strava mot jamlika villkor ar ledord for att
gora impact i Malmo; nu och i framtiden.

"Haur du sitt Malmé har du sitt varden" ar ett gammalt uttryck i Malmd som
fortfarande stammer. | Malmo finns manniskor med rotter fran i stort sett alla
varldens lander; ca 183 stycken! Mangfalden ar en unik potential som ger oss styrka,
innovation och kreativitet. Dock ar vi medvetna om att olika omstandigheter ocksa
leder till svarigheter och utmaningar. | Malmo lever 24% av vara barn i utanférskap
och fattigdom. Malmo ar hemstaden for manga som kanner sig exkluderade och for
dem som har informella jobb och aven fér dem som inte ens har ett jobb att ga till
varje morgon.

Enligt Malmo stad ar den totala arbetsldshetssiffran for 18-24 aringar i Malmo, 13.1
procent. Arbetslésheten ar hogre bland utrikes fédda ungdomar, sarskilt bland unga
utrikes fodda man mellan 18 och 24 ar. | Malmodandan ar vi 6vertygade om att det
finns en plats for alla pa samma mark, diskriminering oavsett grund har ingen plats
har.

Samverkan mellan féreningarna, naringslivet, kommunen och andra offentliga aktorer
ar nyckeln for att starka ungas mojlighet och tillgang till en hallbar férsorjning. Hela
samhallet maste géra mer for att forebygga utanforskap och arbetsléshet, men en
grundforutsattning for att unga kan forsorja sig sjalva ar att de far en arlig chans att
komma in pa arbetsmarknaden. Det ar vi, du och jag som gér Malmo, hela tiden, varje
dag. Tillsammans ar vi manga manniskor som stottar varandra, som bygger natverk,
som skapar forutsattningar for att alla individer som bor och/eller verkar i Malmo ska
leva ett bra liv. Du som har en maktposition ar en viktig mojliggdrare for att skapa en
inkluderande arbetsmarknad och en mer jamlik stad.

Tom Roodro och Verenice Bengtsson
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DIALOGFORUMET 2022 | BILDER

Titta garna pa var video om dialogforumet har

{ﬁ

Malméandan
Dialog, idéer & delaktighe!

Fler
bilder
fran

forumet: PR
OE RS



https://www.malmoandan.se/kopia-p%C3%A5-dialogforum-2021-i-bilder
https://www.youtube.com/watch?v=VTHwsxHODi8
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CA.120 PERSONER
REPRESENTERADE

DRGANISATIONER, KOMMUNEN,
FORETAG OCH ANDRA AKTORER

Altitude Meetings Malmo Universitet

BID Malmo Maskrosbarn

Boost by FC Rosengard MKB Fastighets AB
Ensamkommandes férbund Mollans Basement

En frisk generation Parasport Sverige
Engagemang i Malmé Randstad

Fryshuset RSMH Skane + RSMH Mittpunkten Malmé
Féreningen Varnet RFSL Radgivningen Skane
Glokala Folkhodgskolan Scandic Triangeln

Granitor Spelens hus

HaBiTat Q / RFSL Radgivningen Think BIG

Skane Tillsammans i forening -TIF
HSB Malmo Wihlborgs fastigheter

KC Kompetenscenter ZigZag forening

Malmoé AmatorteaterForum

Malmdandan Deltagande politiker:
Malmo Ideella Katrin Stjernfeldt Jammeh (S),
Malmo Idrottsforeningars Roko Kursar (L),
Samorganisation - MISO Frida Trollmyr (S)

Malmo mot diskriminering Ewa Bertz (L)

Malmo stad (Arbetsmarknads- Sedat Arif (S)

och socialforvaltningen, Amanda Onsberg Brumark (L)
Biblioteken i Malmo - Garaget, Ana Maria Stuparich (V)
Fritidsforvaltningen, Christina Melin Dahlvid (S)
Férskolenamnden, Cornelia Bjorklund Réjner (M)
Grundskolendamnden, Gustaf Kock (M)
Kulturférvaltningen, Jean-Pierre Denape (S)

Lokal utveckling och trygghet Lisa Stolpe (V)
Stadsbibliotek, Mohamed Yassin (MP)
Miljéférvaltningen, Nada Johansson (S)
Pedagogisk Inspiration) Ola Tedin (L)

Malmo Tigers Wrestling Surra Al Sakban (MP)

Malmo Tillsammans Torsten Gunnarson (M)


https://fortroendevalda.malmo.se/Main/Politician/16440660
https://fortroendevalda.malmo.se/Main/Politician/11061015
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Malmdandan ar en plattform fér samverkan mellan den idéburna sektorn i Malmo
och Malmé stad. Vi utgar fran att paverkan maste ske mer kontinuerligt, inflytande
over inriktningen ska inbegripa fler, och att vi ska fa igdng fler insatser for
samverkan. Var vision ar en mer jamlik, 6ppen och demokratisk stad som klarar
dagens och framtidens utmaningar.

En styrgrupp med representanter fran idéburen sektor och kommunen ansvarar for
styrningen av Malméandan. Kommunstyrelsens arbetsutskott, eller dem som
utskottet utser i sitt stalle, utgér Malmoé stads representanter i styrgruppen.
Styrgruppen bestar av totalt atta personer, varav tre fran Malmo stad och fem fran
idéburen sektor.

Styrgruppen har ansvar for 6évergripande styrning av Malmdandan.
Representanter fran idéburen sektor ar:

Fredrik Bjork
Kristiina Pekkola
Omid Mahoumdi
Tommy Theorin
Zeynep Erdal

Utsedda av kommunstyrelsens AU ar:
Ewa Bertz
Frida Trollmyr
Tony Rahm

Adjungerade ar:

Tom Roodro
Verenice Bengtsson

Lds mer om oss pa malmoandan.se
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