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Malmo stad

Stadsrevisionens uppdrag

Den kommunala revisionen ar fullmiktiges kontrollinstrument for att granska
den verksamhet som bedrivs i nimnder och bolagsstyrelser. Stadsrevisionen i
Malmo granskar nimnders och styrelsers ansvarstagande for att genomfora
verksamheten enligt fullmiktiges uppdrag. Stadsrevisionen omfattar bade de
fortroendevalda revisorerna i revisorskollegiet och de sakkunniga revisorerna

pa revisionskontoret.

Utifran resultatet 1 granskningen limnas ofta rekommendationer till de grans-
kade nimnderna och bolagen. Rekommendationer limnas nir revisorerna ser
brister i verksamheten och syftar till att f6rbittra verksamheten. Stadsrevis-
ionen foljer upp om nimnden eller bolaget har genomfort atgarder for att folja

revisorernas rekommendationet.

Fordjupade granskningar rapporteras i sin helhet i enskilda rapporter som pub-

liceras pa Stadsrevisionens hemsida. For varje nimnd och bolag skrivs dessu-

tom en drsrapport som sammanfattar det gingna arets granskning och ger de
fortroendevalda revisorerna underlag for sin ansvarsprovning utifrin kommu-

nallagen.

Granskningsansvariga

Revisorskollegiets styrgrupp TSM: Ake Christiansson (sammankallande), Bo
Adamsson, Ulf Hagg, Berit Sjévall, Sara Ahlqvist.

Sakkunnig fran revisionskontoret: Martin Andersson, certifierad kommunal yr-
kesrevisor.

Kvalitetsgranskare: Ann-Mari Ek, revisionsdirektor, certifierad kommunal yr-
kesrevisor.

Sakkunniga revisorer har provat sitt oberoende med mera i enlighet med
Skyrevs rekommendation och inte funnit nagot hinder mot att utféra gransk-

ningen.

Omslagsfoto: Miriam Preis
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1 Slutsats utifran arlig granskning

Den samlade bedomningen, utifran den arliga granskningen, dr att miljéndmn-
dens interna kontroll har varit tillricklig samt att verksamheten har bedrivits pa
ett iandamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande satt. Riken-
skaperna bedoms 1 allt visentligt vara rittvisande. Bedomningsskalan foérklaras 1
avsnitt 2.1.

1.1 Intern kontroll

Den samlade bedomningen ar att miljonamndens interna kontroll har varit till-
ricklig, med undantag for avvikelser som framkommit i férdjupade gransk-

ningar.

Bed6mningen grundar sig pa att nimnden 1 huvudsak har foljt Malmé stads
reglemente f6r intern kontroll. Namnden har beslutat om intern kontrollplan
utifrin en dokumenterad riskanalys. Uppfoljningen av internkontrollen har rap-
porterats till nimnden i samband med delarsrapport och arsanalys. Samtliga di-
rektatgirder utom tva har genomférts men ska redovisas inom ramen for in-
tern kontrollplan 2023. Samtligliga av nimndens egna internkontrollgransk-

ningar har genomforts.

Dock visar férdjupade granskningar under aret att nimnden har vissa avvikel-
ser i arbetet med intern kontroll. Avvikelserna behover atgirdas men bedéms
inte vara sa allvarliga att de paverkar helhetsbedémningen av nimndens ansvar

for intern kontroll.

I genomférd fordjupade granskning bedoms nimnden inte ha en helt tillricklig
styrning av arbetet med intern kontroll. Resultatet av granskningen visar bland
annat att nimnden behover faststilla en rutin for att undvika risk f6r jav i in-
ternkontrollgranskningar samt tydliggdra i uppféljningsrapporterna hur risk for
jav 1 granskningarna har hanterats. Vidare beh6ver nimnden bland annat fast-
stilla en rutin for aterrapportering av beslutade och dterstaende forbiattringsat-

girder till nimnden.

Det har dven under aret genomforts en férdjupad granskning med bedom-
ningen att miljonamnden inte helt har sakerstillt att den interna kontrollen ér
tillricklig for att férebygga, uppticka och atgirda otilliten paverkan mot an-
stallda i myndighetsutovningen. Namnden behover sakerstilla att det finns ru-
tiner for att uppticka otilliten paverkan, f6lja upp och analysera férekomsten
av otilliten paverkan. Vidare behover det dven bland annat sikerstillas att ris-
ker for otillaten paverkan utreds och dokumenteras genom riskanalyser i verk-

samheterna.
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Uppfoljningen av féregiende ars fordjupad granskning visar att nimnden har
vidtagit atgirder som stimmer 6verens med revisionens slutsatser och rekom-

mendationet.

Bedoémningen grundar sig vidare pa att det inte har framkommit nagra visent-

liga brister i nimndens arbete med intern kontroll i vrigt.

1.2 Verksamhet

Den samlade bedémningen ar att miljonamnden har bedrivit verksamheten pa

ett andamalsenligt sitt.

Bedomningen grundar sig pa att genomfoérd granskning inte har visat pa annat
an att det verksamhetsmissiga resultatet i allt vasentligt ar forenligt med kom-
munfullmaktiges mal, riktlinjer och beslut och att verksamheten har bedrivits
enligt gillande lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera. Dock finns avvikelser
mot grunduppdraget avseende uppsckande bostadstillsyn som inte genomforts

enligt tillsynsplan.

Nimnden bidrar till méaluppfyllelsen f6r fem kommunfullmiktigemal. Namn-
den bedomer sig uppfylla tre kommunfullmaktigemal och tva bedoms vara del-
vis uppfyllda. Nimnden bedomer att samtliga indikator uppnas utom fyra som

inte uppnas.

Bed6mningen grundar sig vidare pa att det inte har framkommit nagra visent-

liga brister i nimndens verksamhet i 6vrigt.

1.3 Ekonomi

Den samlade bedémningen ir att miljondmnden har bedrivit verksamheten pa

ett frain ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt.

Bed6mningen grundar sig pa att nimnden har f6ljt Malmo stads riktlinjer vad
giller att bedriva verksamheten inom de beslutade ekonomiska ramarna och
vidta korrigerande atgirder vid behov. Ndimnden har dven f6ljt upp ekonomin
och rapporterat till kommunstyrelsen. Tillforlitligheten 1 de ekonomiska pro-

gnoserna har varit tillfredstallande.

Totalt redovisar nimnden ett Gverskott med cirka 4,6 mnkr i férhallande till sin
budgetram. For investeringar redovisas ett Overskott med 344 tkr jamfért med

investeringsramen.

Bed6émningen grundar sig vidare pa att det inte har framkommit nagra visent-

liga brister i nimndens forvaltning av ekonomin 1 6vrigt.
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1.4 Rakenskaper
Bed6mningen ir att nimndens rikenskaper i allt visentligt dr rattvisande.
Bedomningen grundar sig pa genomford granskning av nimndens balans- och

resultatrikning utifrin kommunal bokférings- och redovisningslag samt god

redovisningssed.

2 Om arlig granskning

Revisorernas uppdrag ir att prova om verksamheten skots pa ett indamalsen-
ligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande satt, om rikenskaperna ér
rittvisande och om den interna kontrollen som gors inom nimnderna ar till-
ricklig.
Den arliga granskningen bestar av tre delar:

» orundliggande granskning av samtliga nimnder och styrelser

* fordjupade granskningar

= oranskning av Malmo stads delarsrapport och arsredovisning.

Granskningen utgar fran en riskanalys och genomférs med den inriktning och
omfattning som god sed” kriver for att ge en rimlig grund for de fortroende-

valda revisorernas bedémning.
I denna arsrapport sammanfattas den arliga granskningen av miljonamnden.

Under revisionsaret 2022 har det genomforts férdjupad granskning avseende
otilliten paverkan vid myndighetsutévning och intern kontroll. Det har ge-
nomforts uppfoljning av foérdjupad granskning 2021 avseende drendeproces-

sen. Vidare har nimndens rikenskaper granskats och bedémts.

Forvaltningen har givits méjlighet att faktakontrollera arsrapporten, som ar ett
utkast och inte en allmin offentlig handling fram till dess att revisorskollegiet

beslutar om revisionsberaittelsen for 2022.

De fortroendevalda revisorerna i styrgrupp TSM triffar nimndens presidium

och férvaltningsledning i samband med delarsrapport och arsbokslut 2022.

' Kommunallagen, 12 kap. 1 §
2 God revisionssed i kommunal verksamhet 2018, SKR.
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2.1 Bedomningsskala

Omradena intern kontroll, verksamhet och ekonomi bedéms enligt f6ljande

bedémningsskala:

Tillricklig/dndamaélsenlig/till- Bedomningskriterierna ar i allt visent-

fredsstallande: ligt uppftyllda. Det kan férekomma
mindre avvikelser/brister som behdver
atgardas.

Inte helt tillricklig/dndamalsen- Bed6mningskriterierna bedéms inte

lig/ tillfredsstallande: vara helt uppfyllda. Det finns avvikel-
ser/brister som behover dtgirdas.

Inte tillricklig/dndamalsenlig/till- Bedomningskriterierna bedéms inte

fredsstillande: vara uppfyllda. Det finns visentliga av-

vikelser/brister som behover dtgirdas.

Rikenskaperna bedéms som 1 allt visentligt rittvisande eller inte rittvisande.

3 Grundlaggande granskning

Den grundliggande granskningen ir inriktad pa att 6versiktligt bedéma om
nimnden har en tillricklig styrning och intern kontroll for att leva upp till mal,

beslut och foreskriftet.

3.1 Intern kontroll

Att den interna kontrollen ir tillricklig innebir att det finns systematiskt ord-
nade kontroller i organisation, system, processer och rutiner, som pd en rimlig

niva sikerstiller att:’
» verksamheten lever upp till malen och ar kostnadseffektiv,

® informationen om verksamheten och den finansiella rapporteringen ar

andamalsenlig, tillf6rlitlig och tillricklig,
® de regler och riktlinjer som finns fér verksamheten foljs.

Nimnden ska i enlighet med Malmo stads reglemente for intern kontroll* se
till att det finns en organisering och ett systematiskt arbetssitt som sikerstiller

en god intern kontroll. Det innefattar bland annat att arligen besluta om en

> God revisionssed i kommunal verksamhet 2018, SKR, s. 21.
4 Reglemente for intern kontroll i Malmé stad; antagen av kommunfullmiktige 20/12
2016.
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intern kontrollplan som beskriver prioriterade atgirder och granskningar uti-

fran dokumenterade riskanalyser.

3.1.1 Granskningsresultat

Genomford grundliggande granskning av naimnden visar att Malmo stads reg-
lemente for intern kontroll i huvudsak har foljts. Namnden har beslutat om in-
tern kontrollplan, som beskriver direktitgirder och granskningar, utifrin en
dokumenterad riskanalys. Uppfoljningen av internkontrollen har rapporterats
till nimnden i samband med delarsrapport och arsanalys. Samtliga direktatgir-
der utom en har genomférts. Atgirden om utbildning av personal i GDPR har
inte genomférts med anledning av en férsenad rekrytering, Atgirden éverfors
till 2023 ars intern kontrollplan. Vidare har samtliga av nimndens egna intern-

kontrollgranskningar genomforts.

Det har det under aret genomforts en fordjupad granskning med bedomningen
att miljonimnden inte har en helt tillricklig styrning av arbetet med intern kon-
troll. Nimnden behover faststalla en rutin for att undvika risk for jav i gransk-
ningar samt tydliggora 1 uppfoljningsrapporterna hur risk for jav i granskning-
arna har hanterats. Vidare behéver nimnden bland annat faststalla en rutin for
aterrapportering av beslutade och dterstaende forbittringsatgarder till ndimn-

den.

Det har dven under aret genomforts en granskning med bedomningen att mil-
jonimnden inte helt har sikerstallt att den interna kontrollen ar tillricklig f6r
att forebygga, uppticka och atgirda otillaiten paverkan mot anstéllda i myndig-
hetsutévningen. Namnden behdver sikerstilla att det finns rutiner for att upp-
ticka otillaten paverkan, f6lja upp och analysera férekomsten av otillaten pa-
verkan. Vidare dven bland annat sikerstalla att risker for otillaiten paverkan ut-

reds och dokumenteras genom riskanalyser i verksamheterna.

Se avsnitt 5.1 for en lingre sammanfattning av de fordjupade granskningarna.

3.2 Verksamhet

Att verksamheten skots pa ett andamalsenligt sitt innebir att>:

= verksamhetens resultat lever upp till fullmaktiges mal, beslut och riktlinjer
samt gillande lagstiftning och andra foreskrifter som giller f6r verksam-

heten.

* nimnden har en styrning och uppfoljning mot mal och beslut.

5> God revisionssed i kommunal verksamhet 2018, SKR, s.20.
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Av Malmé stads budget 2022° framgir att varje kommunfullmiktigemal ir sir-
skilt riktat till flera utvalda nimnder och heligda bolag, som gemensamt ansva-
rar for planering och genomférande av malet. Namnden ska gora en analys av
maluppfyllelsen och rapportera i enlighet med anvisningar fran kommunstyrel-
sen. Inom de olika malomradena finns ett antal uppdrag som ska genomféras
sa fort som mojligt under budgetiret och redovisas till kommunfullmaiktige

senast 1 samband med nimndens drsanalys.

Kommunfullmiktige har antagit reglementen som klargér vilka uppgifter som

respektive naimnd ska fullgora.

3.2.1 Granskningsresultat

Genomford grundliggande granskning visar att nimnden har i huvudsak foljt
Malmo stads budget och riktlinjer f6r 2022 avseende malstyrning och uppdrag.
Det finns 1 allt vasentligt grund f6r nimndens bedomning av kommunfullmak-
tiges mal och naimndens indikatorer. Granskningen visar att nimnden har re-
dovisat och 1 huvudsak genomfért budgetuppdrag. Dock finns avvikelser 1

nimndens grunduppdrag.

Nimnden bidrar till méaluppfyllelsen f6r fem kommunfullmaktige mal. Namn-
den har valt 18 indikatorer for att mita maluppfyllelsen. Nimnden bedémer sig
uppfylla tre kommunfullmiktigemal och tva bedéms delvis vara uppfyllda.

Nimnden bedémer att samtliga indikatorer uppnas utom fyra som inte uppnas.

Nimnden redovisar att kommunfullmiktigemalet om att ’Malmo stad ska vara
en attraktiv arbetsgivare genom att sikerstilla en god arbetsmilj6 och trygea
anstillningar” bedoms vara delvis uppfyllt. Malet mits med fyra indikatorer var
av indikatorn ”’personalomsittningen ska hégst uppga till tio procent” inte
uppnis. Forvaltningens personalomsattning uppgar till 14,1% f6r 2022 och har
Okat med cirka 4 procentenheter sedan féregiende ar. Detta kan forklaras av
att arbetsmarknaden under 2022 tog fart efter pandemin. Avgangsenkiter visar
pa anledningar som exempelvis prova nytt arbete, nya utmaningar, jobb nir-

mare bostadsort och hogre 16n.

Nir det giller kommunfullmaktigemalet om att ”Fler Malmobor, besékare och
sambhillsaktorer ska uppleva att Malmé stad levererar en god och likvirdig ser-
vice genom hog tillganglighet, professionellt bemotande, ritt kompetens samt
genom att ligga i framkant i den digitala utvecklingen” bedémer nimnden ma-
let som delvis uppfyllt. Malet mits med fyra indikatorer varav indikatorn "N6jd

% Malmé stads budget 2022, s. 30.
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kund-index f6r miljoskydd ska bibehillas eller 6ka” inte uppnas. Forklaringen

till detta 4r osdkert men resultat har varierat mellan métningarna.

Det har noterats i den grundlidggande granskningen att det dr det svart att av-
gbra om det finns grund for nimndens bedémning av resultatet f6r de kvalita-
tiva indikatorerna. Namnden har inte faststéllt ett tydligt 6nskat utfall for aret
eller f6r mandatperioden. Det dr dven otydligt av mandatanalysen om hur dessa

indikatorer har uppnatts.

Nimnden fick sju riktade uppdrag, tillsammans med kommunstyrelsen och Gv-
riga nimnder, 1 budget 2022 av kommunfullmiktige. Uppdragen har redovisats
och ar huvudsak genomférda. Ett av uppdragen fortsitter under 2023 och ett
uppdrag ir dnnu inte helt genomfért och redovisas av kommunstyrelsen under
viren 2023.

Nimnden har identifierat avvikelser i sitt grunduppdrag avseende uppsékande
bostadstillsyn som inte genomforts enligt tillsynsplan. Enligt nimndens redo-
visning beror detta bland annat pa pandemin som ska ha férsvarat arbetet med

planering och uppfoljning av arbetet.

Genomférd grundliggande granskning har 1 vrigt inte visat pa annat dn att
nimnden har bedrivit verksamheten 1 enlighet med gillande lagar, foreskrifter,

riktlinjer m.m.

3.3 Ekonomi

Att nimndens verksamhet skéts pa ett fran ekonomisk synpunkt tillfredsstal-

lande sitt innebir att nimnden: ’
= klarar att genomfora sitt uppdrag med tillgingliga resurser,

® bedriver verksamheten med god ekonomisk hushallning utifran fullmakti-
ges beslut.

Av Malmé stads budget 2022° framgir bl.a. att nimnden ska uppritta interna
riktlinjer f6r ekonomisk styrning, regelbundet f6lja utvecklingen i sin verksam-

het och vidta korrigerande atgirder efter behov.

3.3.1 Granskningsresultat
Genomford grundliggande granskning visar att nimnden har foljt riktlinjerna
for ekonomi 1 Malmo stads budget 2022. Det vill siga att nimnden har bland

annat beslutat om nimndsbudget f6r 2022 samt interna riktlinjer f6r

'God revisionssed i kommunal verksamhet 2018, SKR, s.20.
¥ Malmé stads budget 2022, s. 30ff.
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ckonomistyrning. Verksamheten har bedrivits inom de beslutade ekonomiska
ramarna och investeringsbudgeten har inte 6verskridits. Nimnden har dven

foljt upp ekonomin regelbundet och rapporterat till kommunstyrelsen.

Totalt redovisar nimnden ett Gverskott med cirka 4,6 mnkr i férhallande till sin
budgetram. Nimndens prognossikerhet har i huvudsak varit tillfredsstillande.
Det skiljer cirka 3,5 mnkr mellan prognosen per sista augusti och arsbokslutet.
For investeringar redovisas ett 6verskott med 344 tkr jimfort med investe-

ringsramen pa 800 tkr.

Nir det giller storre budgetavvikelser inom nimndens verksamhetsomraden
redovisas 6verskott inom Livsmedelskontroll (2 mnkr) och Miljéstrategiska
(1,7 mnkr).

Opverskottet inom Livsmedelskontrollen forklaras i huvudsak av vakanta tjins-
ter. Overskottet inom miljdstrategiska avdelningen beror i huvudsak pi pro-

jektbidrag som varit hogre dn budgeterat.

Nir det giller 6verskottet jamfort med nimndens investeringsram forklaras det

av att kostnader f6r kontorsinventarier har varit ligre dn budgeterat.

4 Rakenskaper

I detta avsnitt bedoms om nimndens rikenskaper ar rittvisande och upprit-
tade 1 enlighet med kommunal bokforings- och redovisningslag och god redo-

visningssed.

Nimndens balans- och resultatrakning har granskats och bedémts. Rikenskap-
erna bedoms 1 allt visentligt som rittvisande. Balans- och resultatposter kom-
menteras endast i de fall visentliga avvikelser noterats i férhallande till god re-

dovisningssed.

5 Fordjupad granskning

Fordjupade granskningar genomfors dir riskanalysen visar pa visentliga risker
och dir revisionen bedomer att den grundldggande granskningen inte ar till-

riacklig.

5.1 Otillaten paverkan vid myndighetsutévning

Malm¢ stadsrevision har genom konsulten PwC granskat arbetsmarknads- och
socialnimndens, miljéndmndens, stadsbyggnadsnimndens och tekniska nimn-

dens arbete med att f6rebygga, uppticka och dtgirda otillaten paverkan i
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myndighetsutévningen. Otilliten paverkan definieras i denna granskning som

trakasserier, hot, vald, skadegérelse och korruption.

Den sammanvigda bedomningen ar att miljonamnden inte helt har sakerstéllt

att den interna kontrollen ir tillricklig for att férebygga, uppticka och atgirda

otilliten paverkan mot anstillda i myndighetsutévningen

Bedémningen baseras pa att nimnden delvis:

siakerstaller att det finns rutiner for att uppticka otillaiten paverkan.
foljer upp och analyserar forekomsten av otilliten paverkan.

sakerstiller att risker for otilliten paverkan utreds och dokumenteras

genom riskanalyser i verksamheterna.
siakerstaller att det finns ett férebyggande arbete mot otilliten paverkan.
Sakerstaller att otillaten paverkan hanteras enligt rutin.

arbetar i enlighet med handlingsplanen “Att férebygga och hantera
ckonomisk brottslighet och oegentligheter i vilfirden” avseende otilla-

ten paverkan.

Miljonimnden rekommenderades att:

sikerstilla att det finns en tydligt kommunicerad definition av vad som
menas med otilliten paverkan i verksamheterna samt arbeta fram verk-
samhetsspecifika stddmaterial med illustrativa exempel och situationer
kring vad som kan vara otillaiten paverkan (till exempel subtila anspel-
ningar och kinslomaissiga forsok till otilliten paverkan). Detta i syfte att

stirka rutinerna fOr att uppticka otillaten paverkan.

genomfora verksamhetsspecifika riskanalyser dér situationer och risker

for otillaten paverkan underséks och identifieras.

tydliggbra rutinerna for hantering av otillaten paverkan och sikerstill
att rutinerna aven inkluderar hantering av otilliten paverkan genom so-

ciala mediet.

infora rutin att med viss regelbundenhet diskutera otilliten paverkan pa
APT eller liknande motesforum utifran perspektivet acceptans- och to-

leransnivier.

genomféra informations- och utbildningsinsatser i nimnden for att si-
kerstilla att samtliga fortroendevalda har kunskap om otilliten paver-
kan. Utbildningsinsatserna bor daven tydliggora och problematisera det

ansvar som fortroendevalda sjilva har att inte utova otilliten paverkan
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eller f6rsok till sadan paverkan pa medarbetare som arbetar med myn-

dighetsutovning.

e vidta limpliga informationsinsatser som sakerstaller att medarbetare
inom Malmo stad far kinnedom om den visselbldsarfunktion som ska
inrattas i staden. Tydliggor visselblasarfunktionens syfte och anvind-
ningsomrade samt pa vilket satt visselblasarfunktionen kan nyttjas som
ett komplement till ordinarie rapporteringsvigar vid eventuella f6rsok
till otillaten paverkan fran exempelvis narmaste chef, politiker eller an-

nan person i maktstillning som finns i Malmé stads organisation.

e sikerstilla att den stadsgemensamma handlingsplanen “Att férebygga
och hantera ekonomisk brottslighet och oegentligheter i valfarden” av-
seende otillaten paverkan dr kind 1 verksamheten samt fortsitt utveckla
och intensifiera arbetet med att implementera planen och genomféran-

det av atgirder.

Miljénimnden har avlimnat ett yttrande Over revisionsrapporten 2022-09-28.

Nimnden uppger att de ser positivt pa granskningen for vidareutvecklingen av
sitt forebyggande arbete. Av yttrandet framgar att nimnden bland annat plane-
rar att genomfora dtgirder f6r samtliga sju rekommendationer, till exempel att

se Over verksamhetsspecifika riskanalyser och anvinda resultatet for att upp-

ritta ett stodmaterial om otillaten paverkan, samt att hélla sdrskilda utbildnings-

insatser for nimnden. Vidtagna och planerade dtgiarder bedoms vara i Gverens-
stammelse med revisionens slutsatser och rekommendationer. Namnden ska

inkomma med ett uppféljande yttrande senast 2023-08-31.

5.2 Intern kontroll 2022

Malmo stadsrevision har granskat den interna kontrollen vid fyra nimnder.
Syftet med granskningen ar att bedéma om miljéndmnden, servicenimnden,
stadsbyggnadsnimnden och tekniska nimnden har en tillricklig styrning av ar-

betet med intern kontroll.

Den sammanvigda bedomningen iar att miljonamnden inte har en helt tillrick-
lig styrning av arbetet med intern kontroll. Revisionskriterierna édr delvis upp-

tyllda, men det finns nagra brister som behéver atgirdas.
Bed6mningen baseras pa att:

e nimnden har en riskanalys som 2022, med nagot undantag, ir heltick-

ande i forhillande till verksamheten.

e det saknas en faststilld rutin f6r att undvika risk for jav i granskningar.

13 (16)



Malmo stad

e granskningar i interna kontrollplanen huvudsakligen ar tillférlitliga.
e resultaten av genomforda granskningar har rapporterats till nimnden.

e det saknas en faststilld rutin f6r aterrapportering av beslutade och ater-

staende forbittringsatgarder till nimnden.
Miljonimnden rekommenderas att:

e inkludera eventuella relevanta risker inom omradet arbetsmiljo i riska-

nalysen.

e faststilla en rutin fOr att undvika risk f6r jdv 1 granskningar samt tydlig-
gobra 1 uppfoljningsrapporterna hur risk for jav i granskningarna har

hanterats.

e faststilla en rutin for aterrapportering av beslutade och aterstiende fo1-

bittringsatgirder till nimnden.

Miljonimnden har avlimnat ett yttrande 6ver revisionsrapporten 2023-02-16.
Miljonimnden instimmer 1 rapportens slutsatser och redovisar att de kommer
att vidta atgarder i enlighet med rapportens rekommendationer Av yttrandet
framgar att nimnden planerar att komplettera anvisningar for intern kontroll,
bland annat genom att inkludera omradet arbetsmiljé i riskanalysen och ge-
nom att tydliggtéra hur och nir foreslagna forbittringsatgarder i tidigare interna
kontrollplaner ska aterrapporteras till nimnden. Nimnden har dven kommen-
terat de stickprov som i granskningen inte visade gront. Vidtagna och plane-
rade dtgirder bedoms vara i 6verensstimmelse med revisionens slutsatser och

rekommendationet.

5.3 Arendeprocessen (uppféljning)

Under 2021 genomfordes en granskning av drendeprocessen. Syftet med
granskning var att bedoma om kommunstyrelsen, miljonamnden och tekniska
nimnden sakerstiller att drenden bereds i den utstrickning som behévs infor
beslut av kommunfullmiktige. Den sammanvigda bedomningen var att milj6-
nimnden i huvudsak sakerstiller att arenden bereds i den utstrickning som be-

hovs infor beslut av kommunfullmiktige.

Miljonimnden har limnat yttranden over revisionsrapporten 2021-02-17 och
ett uppfoljande yttrande 2022-12-14. I det uppfoljande yttrandet redovisas
bland annat att det finns styrdokument som inkluderar olika konsekvensana-
lyser och konsekvensbeskrivningar och att drendeprocessen utvecklats sa att

olika perspektiv och konsekvenser bereds innan ett drende liggs fram for
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nimnden. Vidtagna atgirder bedéms vara 1 Overensstimmelse med revisionens

slutsatser och rekommendationer.
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Bilaga - Personalnyckeltal

Personalnyckeltal Utfall Utfall Utfall Utfall
2019 2020 2021 2022

Antal anstillda omriknade till 188,8 188.,9 197,8 194,5

heltid

Kvinnor, andel i % 64,7 65,6 69,2 68,3

Personal med utlindsk bak- 22,1 23,8 242 25,1

grund, andel i %

Total sjukfranvaro i % 3,65 3,72 4.1 3,6

Personalomsittning i % 14,0 06,8 9,9 141

Killa: Stadskontoret

16 (16)



	Miljönämnden
	1 Slutsats utifrån årlig granskning
	1.1 Intern kontroll
	1.2 Verksamhet
	1.3 Ekonomi
	1.4 Räkenskaper

	2 Om årlig granskning
	2.1 Bedömningsskala

	3 Grundläggande granskning
	3.1 Intern kontroll
	3.1.1 Granskningsresultat

	3.2 Verksamhet
	3.2.1 Granskningsresultat

	3.3 Ekonomi
	3.3.1 Granskningsresultat


	4 Räkenskaper
	5 Fördjupad granskning
	5.1 Otillåten påverkan vid myndighetsutövning
	5.2 Intern kontroll 2022
	5.3 Ärendeprocessen (uppföljning)

	Bilaga - Personalnyckeltal

