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Samlingssalen

Arbetsgivarrepresentanter
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§3-4

Saco
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Rasmus Fredriksson

Vision
Anneli Sahlin
Asa Thorné

Huvudskyddsombud
Camilla Thérn (Saco)

Foregiende protokoll dr justerat och kommer att liggas ut pa Komin.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen
Aktuellt fran férvaltningschefen, information och dialog

Miljodirektoren inleder med att informera om att miljéndmnden haft ett konstituerande méte och

att det nista vecka, forutom att det forsta reguljira nimndsmotet halls, kommer att vara tva
utbildningsdagar for nimnden. Vid dessa utbildningsdagar deltar miljoforvaltningens
avdelningschefer samt en del av enhetscheferna.

Vidare informerar miljodirektoren om att samarbetet mellan direktorerna i det tekniska klustret

kommer att fordjupas yttetligare, bland annat kommer till exempel deltagande i styrgrupper ses over

och effektiviseras.

Miljédirektdren konstaterar att energifragan fortsatt ir en mycket viktig fraga, inte minst for

miljonimnden och miljoforvaltningen.

Avslutningsvis konstaterar miljodirektoren att 16ne6versynsprocessen 2023 inletts. Nya lonen betalas

ut i april.

§ 3 Personal-, ekonomi- och organisationsfragor
Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar

Arbetsgivaren presenterar en forteckning pa vilka rekryteringar, forlingningar och avgangar som har

skett och kommer att ske pa forvaltningen.

Nimndsbudget 2023, information och dialog
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Ekonomichef sammanfattar och redogor férslaget till nimndsbudget 2023. I miljonimndens budget
for 2023 beskriver nimnden sitt ansvar och planering for verksamheten under aret. Planen
innehaller utvecklingen av verksamheten, prioriteringar under aret och vilken effekt samt resultat
som prioriteringarna forvintas ha. Miljonimndens prioriteringar for 2023 baseras pé lagar och andra
overgripande styrdokument, Malmo stads budget och nimndens reglemente.

Miljoférvaltningens bidrag till kommunfullmiktigemalen och budgetuppdrag ska beslutas i nimnden
senast 31 mars 2023.

Kommunbidraget for 2023 uppgar till 81 710 000 kronor, vilket dr en nettodkning med 3 519 000
kronor jimfért med budget 2022. Okningen bestir av indexupprikning och justering fér nytt
personalomkostnadspaligg. Nimnden har dven fatt ett effektiviseringskrav med 3,1 %.
Effektviseringskravet har fordelats till respektive avdelning att hantera inom sin verksamhet.

Vision stiller fraiga om de sparkrav som milj6forvaltningen fatt innebir att neddragningar pa
personal kommer att géras och arbetsgivaren menar att nagra sadana atgirder inte dr aktuella.

§ 4 Halsa, arbetsmiljé och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran I'T-stodet Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerar och redogor for de tillbud och arbetsskador som registrerats i Agera sedan
forra samverkansmotet.

Uppf6ljning av samverkan, information och dialog

Enligt Malmo stads samverkansavtal finns en partsammansatt grupp (PSG) med uppdrag att félja
upp och utvirdera samverkan, ge rid och stéd for att underlitta samverkansarbetet samt planera for
information och utbildning kring avtalet.

I syfte att frimja fortsatt utveckling av samverkan har parterna kommit 6verens om att stodja
forvaltningsridens/samverkansgruppens roll i samverkansarbetet genom en gemensam
uppfoljningsstruktur fér samverkansgrupper. Parterna forvintas féra en dialog om hu de centrala
delarna i samverkansavtalet fungerar utifrin nedanstaende frigestallningar:

e Hur fungerar detta 1 vir samverkansgrupp?
e Vilka dr de storsta utmaningarna?
e Vilka atgirder kan vi gora for att forandra och utveckla?

Parterna i samverkansgruppen for en dialog om samverkansavtalet och konstaterar féljande:

o Parterna i samverkansgruppen har éverlag ett gott samarbetsklimat, dialog r viktigt och det ar
viktigt att handlingarna kommer ut i tid. Bada fackliga organisationer aktualiserar drenden. Bittre
kommunikation frin lokalgruppen efterfrigas. Lokalgruppen ir en arbetsgrupp med
lokalansvarig samt representanter frin bade Saco och Vision.

o Parterna efterstriavar enighet, och tycker att det dr en styrka att kunna arbeta tillsammans for
verksamhetens basta och vara lyhérda f6r varandras stindpunkter dven om parterna inte alltid ar
eniga. Det ar viktigt att vi bemoéter varandra med en respektfull ton och att det finns en
forstdelse for varandras uppdrag och roller.

o Saco och Vision menar att vi ska efterstriava att riskbedémning genomférs innan arbetsgivaren
fattar beslut. Vision menar att sena tillsittningar av vakanta tjanster blir en arbetsmiljofraga.

o I protokollet framgir det nir ett drende behandlats som information, dialog eller inf6r beslut.

o Bra med ett drshjul fo6r samverkansirenden och att kallelse skickas ut fem arbetsdagar i forvag.
Strivan ir att ligga samverkansmotet en vecka innan nimnden men ibland upplevs dnda tiden
mellan dessa moten vara for kort. Vid behov kan extra samverkansméten sittas och da behovs
tidsplanering. I ar har vi redan planerat in ett extra méte i slutet av aret med vetskap om att vi da

har méinga uppfoljningar.



Uppféljning av tillbud och arbetsskador 2022, information och dialog, bordliggs till nista mote

Riskbed6mning av ny arbetsuppgift for klimatambassadorer (extratjinster), information och dialog
Arbetsgivaren informerar om den riskbeddmning som genomfdrdes 2022-12-06 med anledning av
en eventuellt ny arbetsuppgift for klimatambassadorerna pa forvaltningen.

Saco lyfter nagra fragestillningar:

1. Startar Lokalgruppen igen? Det finns kontinuerlig information om lokalerna som inte fingas upp
nu, till exempel ombyggnationen pa van tre som ska goras framover: Tidplan och vad ska goras?
Vaning fyra har renoverats - informationen inte gétt ut.

Arbetsgivaren svarar: Lokalansvarig informerar om att méte med lokalgruppen 4r inplanerat och att
dialog med huvudskyddsombud ir inlett. Angéende renovering pa plan fyra haller arbetsgivaren med
om att informationen kunde varit bittre.

2. Utrymningsskyltar efter ommalning 2019/2020 har fortfarande inte kommit upp.
Arbetsgivaren svarar: Lokalansvarig menar att de utrymningsskyltar som ska vara uppe ar det.

3. Ventilationen som dragits ner nigot i energibesparing; borde dock inte stingas av pa toaletterna

Arbetsgivaren svarar: Lokalansvarig meddelar att det stimmer att ventilationen dragits ner, dock inte
under arbetstid. Det gir inte att skilja pa ventilationen pa toaletterna och andra rum i resten av huset.
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