Malmé stad

Miljoforvaltningen

Samverkansgruppen Protokoll
Sammantradesdatum 22-12-06

Plats Teams

Klockan 13.00-15.00

Arbetsgivarrepresentanter

Rebecka Persson, miljoédirektor, ordférande
Pernilla Hedin, HR-chef

Karina Mansson, HR-konsult

Matilde T6rnqvist, enhetschef {4

Saco
Eva Klamméus
Rasmus Fredriksson

Vision
Anneli Sahlin
Asa Thorné

Huvudskyddsombud
Camilla Thérn (Saco)

§ 1 Féregaende protokoll

Féregiende protokoll ir justerat och kommer att liggas ut pa Komin.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéforvaltningen

Aktuellt fran férvaltningschefen, information och dialog

Miljédirektoren inleder med att konstatera att Malmo stads budget nu dr antagen. Nu pagér det
interna arbetet med budget och verksamhetsplaner. Miljodirektéren informerar om att dialog pigir
mellan de tekniska forvaltningarna kring synergier och méjligheter att hjilpa varandra 6ver
grinserna. Vi behover se de tekniska forvaltningarnas resurser som en helhet utifrin den situation

som staden stir infor.

§ 3 Personal-, ekonomi- och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om férvaltningens rekryteringar

Arbetsgivaren presenterar en forteckning pé vilka rekryteringar, forlingningar och avgingar som har
skett och kommer att ske pa forvaltningen.

Rekrytering av enhetschefer till miljostrategiska avdelningen, information och dialog
Arbetsgivaren informerar om den pigiende rekryteringsprocessen for rekryteringen av
enhetschef/programchef till miljostrategiska avdelningen.
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Organisatorisk forindring med intern I6sning, infor beslut

Arbetsgivaren har for avsikt att tillsitta/rekrytera Gunilla Andersson, projektledare, som
vikarierande enhetschef pa enheten f6r miljé och natur pa miljostrategiska avdelningen from
23-01-01—23-08-31.

Saco och Vision stiller sig eniga infor arbetsgivarens beslut.

Vision stiller friga hur det ar tankt att Gunillas nuvarande arbetsuppgifter ska hanteras och
miljédirektSren svarar att avdelningsledningen pa miljéstrategiska avdelningarna just nu sitter och
diskuterar detta. Det kan handla om omfordelning av arbetsuppgifter och att vissa prioriteringar
behover goras.

Saco stiller frigan vad som ir planen med tjansten efter augusti och miljodirektéren menar att det
just nu inte finns ett absolut svar pa den frigan och att prioriteten dr att fi thop budgeten samt att
behilla de medarbetare vi har pa forvaltningen.

Motestider/arshjul f6r samverkan, information och dialog.
Arbetsgivaren informerar om drshjul f6r samverkan 2023 samt de preliminira motestiderna for
samverkansgruppen.

Loénekartliggning min-kvinnor 2022, information och dialog

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens l6nekartliggning. Alla arbetsgivare ska, enligt
Diskrimineringslagen, genomfora 4rliga 16nekartliggningar for att upptacka, tgirda och forhindra
osakliga skillnader i 16n mellan kvinnor och man.

Registrering av facklig tid i HRutan, information och dialog

Arbetsgivaren paminner de fackliga representanterna i samverkansgruppen om att registrera sin tid
f5r fackligt uppdrag i HRutan. Det har tillkommit nigra nya fackliga representanter och
skyddsombud pi férvaltningen och rutinen for hantering av facklig tid i HRutan finns 1

nedanstidende link;
hitps://cityofmalmo.omniacloud.net/ /handbocker/ manual-till-hrutan-utokade-roller/hantera-

franvaro-ledivheter/ facklig-tid

Direktupphandling av markmiljéspecialist till enheten for fororenade omriden, information och
dialog

Arbetsgivaren informerar om avsikten att gora en direktupphandling angiende en
markmiljéspecialist for en tllfallig period pa cirka sex manader.

§ 4 Halsa, arbetsmiljé och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran IT-stddet Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerar om de tillbud och arbetsskador som registrerats i Agera sedan forra
samverkansmotet.

Medarbetarenkiten 2022, fortsatt dialog frin samverkansmote 221116

Infor dagens méte ombads de fackliga organisationerna att komma med forslag till
fdrvaltningsovergripande dtgirder efter resultatet i medarbetarenkit och piltavlan, se bilaga 1.
Arbetsgivaren konstaterar att det ir flera bra férslag som inkommit och kommer att ta fram en
fdrvaltningsévergripande handlingsplan som preliminirt kommer att presenteras i januari 2023.

Infér upphandling av ny féretagshilsovard i Malmé stad, information och dialog
Malmé stad férbereder ny upphandling av féretagshilsovard och infor denna upphandling har alla
skyddskommittéer fatt méjlighet att limna forslag pa innehall och forbattringar.



Vision framfor att de ser positivt pd och 6nskar ha féljande 1 foretagshilsovirden:

Vaccin mot hepatit, stelkramp, TBE, TBC, biltros och kanske andra viktiga vaccin. Detta med
vaccin bor erbjudas alla anstillda. Miljoforvaltningen behéver trycka pé att detta med psykisk ohilsa
behover fingas upp pa ett bra (eller bittre) sitt sd att medarbetare kan fa hjilp tidigt och vagar s6ka
hjilp. Vision framfor att man dven fortsittningsvis 6nskar mojlighet till personalstod.

Saco framfor foljande som anses vara med i upphandlingen av ny féretagshilsovard:

Arbete med gruppdynamik for enheter och team, stress- och konflikthantering och stédsamtal. Det
ska vara snabbt och enkelt att fa hjilp och det ska girna ingd i det som ir upphandlat si ovanstiende
saker inte riknas som “extra insatser”.

Arbetsgivaren tackar for ovanstiende medskick och konstaterar att flera delar redan finns med idag
som vi ska hélla 1 och utveckla. Vaccination kan vara sidant som faller inom hilso- och sjukvirdens
uppdrag och att vi inte ska nyttja vira (skatte) medel till sidant som annan samhillsinstans har fatt
medel for.

Riskbedémning utifran *Trygg atbetsmiljo i yrket” enheten for avfall och vatten, information
och dialog

Enhetschefen for avfall och vatten informerar om den riskbedomning som dr genomférd pa
enheten tillsammans med medarbetare och skyddsombud, se bilaga 2. Arbetsgivaren ser positivt pa
att chef och skyddsombud informerar och delar med sig av sidant som tas fram péd enheterna.
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Sacos forslag till férvaltningsévergripande atgérder efter resultatet i
medarbetarenkat och piltavlan

Uppdrag till cheferna att arbeta mer med ”Avstimning i ditt arbete” och ta upp delarna i
piltavlan regelbundet med medarbetare (dar det ar relevant)

Ge cheferna verktyg for att hantera det som kommer upp i avstimningen i ditt arbete och
i medarbetarsamtalen. (Exempel: Medarbetare: ’Jag har mycket att gora” Chef: ”Jag
skickar inte dig information om detta eftersom du har si mycket att géra”. Resultat:
medarbetaren kinner frustration for att inte fi nodvindig information for sitt arbete.
Viktigt att pa APT ha regelbunden information och dialog om resultat och mil f6r
respektive enhet/avdelning.

Chefer bor dela med sig av goda exempel till varandra vad som fungerar bra (dar
resultatet frin enkit och piltavla ir bra). Peer-to-peer mellan cheferna.

Cheferna maste fa stod. Ledningen behéver folja upp samsyn och att cheferna har ett
system for vissa saker, t ex arbetsmiljo, mal och uppf6ljning.

Sadant som 4r positivt och bra; fortsitt gor och uppmuntra i dvrigt, till exempel
motivation med mera.

Visions férslag till férvaltningsévergripande atgérder efter
resultatet i medarbetarenkat och piltavian

Frigorna i piltavlan ska regelbundet tas upp med medarbetare. Frigorna kan dven behova
brytas ned till specifika fragor (dir det ar relevant). Uppdrag till cheferna att arbeta mer
med ”Avstimning i ditt arbete” och dven félja upp hur utvecklingen gir pi enhetsméten
och APT.

Ha en punkt pi dagordningen vid chefsgruppméten dir exempel pa hur chefer arbetar
specifikt med frigor som fatt réda och gula resultat. Chefer bér dela med sig av goda
exempel till varandra vad som fungerar bra (dir resultatet frin enkit och piltavla ar bra).
Dessa diskussioner bor finnas med pa métesprotokollen och redovisas regelbundet for
de fackliga organisationerna. Arbetet med frigorna behover hillas levande och
synliggoras. Att ge tid for dessa frigor pé dterkommande méten dr viktigt och bor
prioriteras. Om chefer lyssnar och tar in goda exempel pa arbetssitt och direfter arbetar
aktivt med atgirder kan resultat uppnas. Detta bor foljas upp regelbundet exempelvis
varannan manad.

Viktigt att pa APT och avdelningsméten ha regelbunden information och dialog om
resultat och mal for respektive enhet/avdelning. Oka transparensen och ha inga dolda
agendor, beritta vad som for nirvarande ir aktuella frigor som behover fa prioritet.
Motivera varfér och kommunicera tydligt. Beslut som fattas utan medarbetares
medverkan behéver sirskilt tydliggdras om det paverkar medarbetares arbete.

Att ha stabila ramar fér organisering av arbetsuppgifter p enheterna. Tydlighet i arbetets
uppligg — inte férindra med kort framf6rhallning. T ex vilka tillsynsomriden som en
arbetsgrupp/handliggare ansvarar for. Félja upp tillsynsplaner. Félja upp ekonomin.
Ledningen behover folja upp samsyn och att cheferna har ett system for vissa saker, t ex
arbetsmiljé, mil och uppféljning. Dir chefer har behov av stdd frin foretagshilsovard



och HR ska sidant stod anvindas — t ex dir medarbetare och chef har eller har haft
nagon form av “’krinkning” som behéver bearbetas.

e Sidant som ir positivt och bra; fortsitt att motivera medarbetare pa olika vis - anvind
girna beprovade verktyg for detta sa som motivationstrappan.

Om t ex delar av arbetet inom enheten ér vird att uppmirksammas ge da girna
motivation och positiv respons infér hela enheten for att skapa positiv energi och positiv
grupp-tillhorighet pa enheten. Fira framgangar tillsammans pa olika sitt.

e  Gor handlingsplaner 6ver de delar som vi fatt simre resultat 6ver. Begrinsa inte
handlingsplanerna tll ett visst antal punkter. (Finns det behov av fler dn tre punkter ska
det finnas fler 4n tre punkter.) Finns det sidana omriden i piltavlan som vi ser som
arbetsmiljorisker kan vi behova riskbedoma dessa omraden — vi behéver forebygga ohilsa
sd som utmattningssyndrom, stressrelaterade sjukdomar och for tidig déd. Specificera
uppfoljningstiden, beh6ver det vara kortare uppfoljningstider fér att minska halsoriskerna
ska vi sitta korta tider.

Visions sektion pa miljoforvaltningen
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