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Sammanfattning

Kommunfullmiktige har gett miljondmnden uppdraget att inom sitt verksamhetsomrade ha
hand om Malmo stads uppgifter inom bland annat miljébalksomradet och
livsmedelslagstiftningen. For att avlasta nimnden och méjliggéra en effektivare kommunal
torvaltning genom kortare beslutsvigar och snabbare handliggning finns méjlighet f6r
kommunala nimnder att delegera sin beslutanderitt.

Genom sin delegationsordning beslutar miljénimnden om vem som far fatta beslut pa dess
vignar. En nimnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare, eller en anstalld
att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende. De drenden nimnden delegerar sammanstalls 1
dokumentet Delegationsordning for miljondnnden.

Forslag till beslut
1.Miljonamnden faststiller Delegationsordning fér miljonimnden enligt forvaltningens forslag.

2. Miljondmnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelsen, daterad 2022-12-16

e Delegationsordning f6r miljonamnden

Beslutsplanering
Miljénamnden, 2023-01-23

Arendet

Om delegering

Reglerna om delegering inom nimnd aterfinns i 6 kap. 37—40 {§ kommunallagen (KL). En
nimnd far delegera sin beslutanderitt till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersittare eller en
automatiserad beslutsfunktion 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd far
dven delegera sin beslutanderitt till en anstilld enligt vad som féljer av 7 kap. 5-7 {§ KL. Om en
nimnd uppdragit at en forvaltningschef att fatta beslut far nimnden bemyndiga
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forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen att fatta beslut i
stillet f6r denne (sa kallad vidaredelegering, 7 kap. 6 § KL).

Kommunallagen innehaller ocksé en specialregel f6r bradskande drenden i 6 kap. 39 §. Enligt
den bestimmelsen fir en nimnd uppdra at ordféranden eller en annan nimndledamot som
nimnden utsett att besluta pa nimndens vignar i drenden som dr sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

Nimnden bestimmer alltid sjilv, inom lagens ramar och utifran egna dverviganden, 1 vilka
beslutstyper och drendegrupper beslutanderitten skall delegeras. Niar naimnden delegerar
beslutanderitt ska den klart och tydligt ange vilken beslutanderitt som delegeras och till vem den
6verlats. Risken med en otydlig delegationsordning ar att beslut som fattas och 6verklagas kan
bli upphivda. Exempel pa sidan otydlighet ér att det 4r oklart vem eller vilka som givits
beslutanderitten eller att omfattningen av bemyndigandet ar oklart. En anstilld som fattar beslut
med stod av delegering gor alltid det sjilvstindigt, &ven om nimnden i en limnad delegering har
lagt in krav pa samrad med viss befattningshavare eller visst organ innan beslutet fattas.

Vid bestimmande av omfattningen av den beslutanderitt som ska delegeras, maste en avvigning
goras mellan verksamhetens effektivitetskrav och demokratiaspekter, d v s kravet pa inflytande
for de fortroendevalda. Det bor ocksa vagas in vad som dr andamalsenligt, lampligt med hansyn
till personalens kompetens, kommunens storlek, hur ofta olika drenden férekommer med mera.

Delegeringsbeslutet

Ett beslut som fattas med st6d av delegering ér ett beslut pa nimndens vignar pa samma sitt
som om namnden fattat beslutet sjilv. Namnden kan i princip inte dndra delegeringsbeslutet nar
det giller myndighetsutovning mot enskild. En delegats beslut 6verklagas pa samma sitt som
nimndens egna beslut. En nimnd kan diremot nir som helst aterkalla ett limnat
delegationsuppdrag. Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa delegatens beslut i ett
enskilt drende genom att sjilv ta 6ver drendet och fatta beslut.

Om en delegat finner att ett drende som giller myndighetsutévning mot enskild dr av storre vikt
eller av principiell betydelse ska delegaten limna Over drendet till nimnden. Detsamma giller om
delegaten anser att drendet av annat skal faller utanfér de delegeringsmailigheter som
kommunallagen ger eller som nimnden stillt upp.

Beslut som fattas med st6d av delegering ska 1 den utstrickning som bestims av nimnden, enligt
6 kap. 40 § samt 7 kap. 8 § KL, anmiilas till nimnden. Beslut i bradskande drenden enligt 6 kap.
39 § KL ska dock alltid anmilas. Namnden bestimmer sjilv formerna f6r anmilan av beslut.
Nimnden fir genom anmilan information om de beslut som fattas pa dess vignar och kan folja
upp verksamheten. Anmalda beslut till nimnden ingar ocksa som en del av internkontrollen, se 6
kap. 6 § KL. Beslut som inte anmils ska protokollforas sirskilt, om beslutet far Gverklagas
genom laglighetsprévning. Sddana beslut ska tillkinnages pa den kommunala anslagstavlan.

Delegering och ren verkstillighet

Kommunallagen skiljer 4 ena sidan mellan beslut som kan delegeras (verklig beslutanderitt) och
a andra sidan rent forberedande eller verkstallande beslut och atgirder. En delegationsordning
ska inte omfatta beslut eller atgirder av rent forberedande eller verkstillande art.
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Grinsdragningen mellan beslut i kommunallagens menings och verkstillighetsatgarder ar inte
helt klar. Delegering innebir 6verlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten
intriader i nimndens stille. Egentliga beslut kan som regel 6verklagas antingen genom
laglighetsprévning eller genom forvaltningsbesvir. Aven avgivande av yttranden innefattar dock
sadana sjilvstindiga bedémningar att det dr fraiga om verklig beslutanderitt, iven om inte alla
yttranden kan Overklagas. Ren verkstillighet saknar 1 regel utrymme f6r olika beslutsalternativ
eller valmojligheter.

En stor del dtgirder inom forvaltningen kan ses som verkstillighetsatgarder, inom
personaladministration, interna inkop och bestallningar, fastighetsforvaltning med mera. Att ge
rad eller information till en verksamhetsutévare ingar som led i den 16pande tillsynen. Att utéva
tillsyn som sadan innebdr inte 1 sig nagot beslut i kommunallagens mening, det dr alltsd inte fraga
om att fora 6ver nagon beslutanderitt fran namnd till delegat. Information och service till
allminheten édr ocksa ren verkstillighet.

Foérvaltningens forslag till &ndringar

Puntkten 3.1.1 Agera firmatecknare

Punkten féreslas plockas bort eftersom begreppet ”firmatecknare” inte finns i kommunallagen.
Vem som har ritt att teckna avtal och skriva under handlingar styrs ofta av reglementen och
delegationsordningar. I delegationsordningen ska dock tydligt framga vilka beslutstyper och
arendegrupper beslutanderitten giller. Eftersom punkten 3.1.1 inte ér tydligt definierad utan kan
inrymma manga olika typer av avtal/handlingar faller inte punkten inom ramen for ett
delegationsbeslut i kommunallagens mening. Forvaltningens forslag dr darfor att punkten
plockas bort ur delegationsordningen och att ritten att féretrida nimnden (agera motsvarande
firmatecknare) regleras i ett av miljénimnden separat beslut.

Ansvariga

Rebecka Persson
Miljodirektor

Vian Mirza
Enhetschef
Kansli och juridik
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