Malméo stad

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Namn (medarbetare/mottagare): Rebecka Persson
Forvaltning: Milj6torvaltningen
Befattning: Miljodirektor
Arbetsplats: Forvaltningsledning

I egenskap av din chef/uppdragsgivare fordelar jag arbetsmiljouppgifter till dig inom
ditt ansvarsomrade och i enlighet med Malmo stads riktlinjer 61 Arbetsmiljoansvar och

uppgifisfordelning.
Bifogad bilaga anger vad som ingir i férdelningen av arbetsmiljouppgifter.

Malet dr att vi skall fa en sa siker och bra arbetsmiljé som méjligt. Detta mal uppnas
bist om eventuella problem 16ses pa den niva dir de uppkommer. Har atgird
vidtagits for att 16sa en arbetsmiljouppgift men problem dnda kvarstar 1
arbetsmiljohanseende eller du inte anser dig ha kompetens, befogenhet eller resurser
att vidta erforderliga atgirder ska arbetsmiljGuppgiften returneras till mig pa Ma//—
Returnering av arbetsmiljouppgift.

Befogenheter att fatta beslut som medfor ekonomiska dtaganden for forvaltningen
begrinsas av det budgetansvar som faststillts f6r befattningen. Undantag giller f6r
akut uppkommen arbetsmiljorisk da brist pa agerande kan medfora fara for anstilldas
liv eller hilsa.

Uppticks en arbetsmiljérisk dir det ekonomiska ansvaret vilar pa nagon annan ska
detta omedelbart rapporteras till den person som har det ekonomiska ansvaret.

Genomgang av arbetsmiljouppgifterna har skett. Vi ir 6verens om vad som
ingar i uppgifterna, att kompetens finns och vad som krivs for att
arbetsmiljoarbetet ska fungera vil.

Datum: 2023-01-10

Underskrift (den som fordelat uppgifterna) Underskrift (den som uppgifterna férdelats till)
Sofia Hedén, ordforande i Rebecka Persson
miljénimnden miljodirektor

Kopia pa detta dokument limnas till HR-avdelningen alternativt fors in i férteckning enligt
forvaltningens rutiner.
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Kommunfullmaktiges uppgifter

Faststilla personalpolicyn som giller f6r hela Malmé stad.

Fordela arbetsmiljéuppgifterna till respektive nimnd/styrelse och ta in
uppgifterna i reglementen fér nimndernas verksamhet och arbetsformer.
Ge nimnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljéarbetet 1 fullmaktiges
arliga budgetbeslut.

I de fall det inte uttryckligen anges i nimndens reglemente att nimnden har
arbetsmiljéansvar f6ljer att nimnden har ansvar for att lagar och avtal £6ljs (se SKR
cirkulir 14:58)

Kommunstyrelsens uppgifter

Ha uppsikt 6ver nimndernas verksamhet.

Namnderna/lkommunstyrelsens uppgifter

Se till att verksamheten bedrivs i enlighet med arbetsmiljélagen och
toreskrifterna for arbetsmiljon.

Verkstilla kommunfullmiktiges beslut.

Se till att forvaltningschefen far uppgifter i det systematiska
arbetsmiljarbetet.

Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser och kompetens for att
kunna driva arbetsmiljoarbetet.

Ge forvaltningschefen ritt att férdela uppgifter sa langt ut i organisationen att
det systematiska arbetsmiljoarbetet kan drivas ute pa arbetsplatserna och att
tillrickliga befogenheter, resurser och kompetens foljer med.

Se till att konsekvenserna for arbetsmiljéon bedéms vid f6rindringar.

Se till att férebyggande atgirder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

Se till att det systematiska arbetsmiljéarbetet f6ljs upp och fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa arbetsplatserna.
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1. Uppgiftsfordelning fran namnd till forvaltningschef
Nimnden dr 1 egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for forvaltningens arbetsmiljo.

Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras, men nimnden fordelar
arbetsmiljoarbetsuppgifter till férvaltningschefen, som i sin tur férdelar
arbetsmiljoarbetsuppgifter till avdelningschef/verksamhetschef eller motsvarande.
Avdelningschef/verksamhetschef eller motsvarande fordelar vidare
arbetsmiljdarbetsuppgifter till enhetschef/omradeschef eller motsvarande osv.

Arbetsmiljoarbetsuppgifter kan dven vid behov fordelas till limplig medarbetare.

Forvaltningschefens uppgifter

Systematiskt arbetsmilj6arbete:

Systematiskt undersoka, planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt
som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo
1 enlighet med foreskriften om det systematiska arbetsmiljéarbetet (AFS
2001:1).

Ansvara for att Malmé stads samverkansavtal, Malmos stads policys och
riktlinjer samt férvaltningens policys och riktlinjer inom arbetsmiljdomradet
genomsyrar arbetsmiljéarbetet inom forvaltningens samtliga verksamheter.
Sakerstilla att Malmo stad 6vergippande riktlinjer och rutiner kompletteras
med lokala anpassningar utifran verksamhetsspecifika arbetsmiljoforhallanden
och arbetsmilj6regler.

I budgetarbetet beakta de investeringar som ar nédvandiga for att bedriva
systematiskt arbetsmiljoarbete inom forvaltningen.

Beakta arbetsmiljéaspekter i det dagliga arbetet med ledning, styrning och
beslutsfattande.

Bedriva hilso- och arbetsmiljoarbetet i samverkan med medarbetare,
skyddsombud/elevskyddsombud och fackliga organisationer.

Stimulera initiativ pa hélso- och arbetsmiljdomradet.

Se till att det inom forvaltningen finns en pa limpligt sitt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

Uppgiftsférdelning och kunskaper:

Fordela arbetsmiljéuppgifter sa att det klart visar vem 1 organisationen som
ansvar for vilka arbetsmiljouppgifter.

I de fall det finns flera olika arbetsgivare/chefer pd samma arbetsstille
tydliggora vilken chef som dr samordningsansvarig. Se FAQ om
Ssamordningsansvar

Se till att samtliga chefer och andra ber6rda har den kompetens som krivs for
att kunna utféra sina arbetsmiljoarbetsuppgifter.

Se till att det finns ekonomiska och personella forutsittningar for ett i
praktiken fungerande halso- och arbetsmiljéarbete.

Returnera till nimnden de arbetsmiljofragor vilken férvaltningschefen saknar
befogenheter/resurser for.
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Riskbedomning, atgirder och uppfdljning:

e Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp arligen och att
fortlopande atgirda brister i arbetsmiljé genom direktatgirder, handlingsplan
eller genom att returnera fragan till nimnden.

e Ansvara for att det vid storre organisationsforandringar genomfors
riskbedémningar som en del av planeringsarbetet.
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