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§ 1 Féregaende protokoll
Foregiaende protokoll dr justerat och kommer att liggas ut pa Komin.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt fran férvaltningschefen, information och dialog

Miljodirektoren inleder med att beritta om sin studieresa tillsammans med stadens ledningsgrupp
som varit ett bra tillfille att bland annat prata klimat o energi samt att till exempel se hur Holland
hanterar gasfrigan.

Miljodirektoren konstaterar att de ekonomiska forutsittningarna pa miljoforvaltningen ar osikra
infér 2023, och vi behover vidta atgirder i dr for att inte skapa ett ekonomiskt underskott pa
forvaltningen under kommande ar. Vi gir in i en ligkonjunktur med allt vad det innebér. Hur vi ska
hantera dessa frigor ir dnnu for tidigt att sdga men det dr viktigt att vi har en medvetenhet kring det.

§ 3 Personal-, ekonomi- och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om férvaltningens rekryteringar

Arbetsgivaren presenterar en forteckning pa vilka rekryteringar, forlingningar och avgangar som har
skett och kommer att ske pé férvaltningen.

Rekrytering av enhetschefer, information och dialog

Arbetsgivaren informerar om sin avsikt att ga ut med annons, internt i Malmo stad, for enhetschef
for enheten for miljé och natur. Tjinsten ér ett vikariat pa vakant tjanst pa grund av att vi inte annu
har kinnedom om miljénimndens budget 2023.

MILJOFORVALTNINGEN
Bergsgatan 17

205 80 MALMO

Tel. 040-34 10 00

Org.nr. 212000-1124
miljo@malmo.se
www.malmo.se/miljo



Arbetsgivaren kommer att annonsera efter enhetschef/programchef till miljostrategiska avdelningen,
som tdigare samverkats i samband med organisationséversynen pa miljostrategiska avdelningen.

Rekrytering av avdelningschef, avdelningen f6r livsmedelskontroll, information och dialog
Arbetsgivaren kommer pa grund av ekonomiska forutsittningar inte att tillsitta tjinsten som
avdelningschef i nuliget utan féreslir en omférdelning av resurser, dir nuvarande enhetschef fér
kontrollenheten, Arvid Nordland tillsatts som tillforordnad/vikarierande avdelningschef samt att
nuvarande tf enhetschef pi kontrollenheten, Maria Svensson forlings. Nuvarande
tillférordnad/vikarierande avdelningschef gir dllbaka till ordinarie tjinst som enhetschef for
kontrollstodsenheten. Arbetsgivaren kallar till ett extra samverkansmote infor beslut 22-10-24.
Vision lyfter friga om uppdraget som beredskapssamordnare (som idag ir ett delat uppdrag mellan
Arvid Nordland samt David Lindsjo) fortsatt kommer att ligga pa Arvid. Arbetsgivaren svarar att
det ar mojligt att detta kommer att ses 6ver.

Verksamhetsutveckling inom avfalls- och fordonsbranschen som har tydliga kopplingar till
utsatta omraden, otrygghet och kriminalitet, information och dialog

Arbetsgivaren informerar om att verksamhetsutvecklingen inom avfalls- och fordonsbranschen forst
kommer att hanteras pa enhetsniva.

Nya anstillningsformer, information och dialog
Arbetsgivaren informerar om nya anstallningsformer som tritt i kraft i oktober 2022, se bilaga 1.

§ 4 Halsa, arbetsmiljé och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran IT-stodet Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerar om de tillbud och arbetsskador som registrerats i Agera sedan forra
samverkansmotet.

Ny modell f6r uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), information och
dialog, se bilaga 2.

Som tidigare informerats om, bland annat pa samverkansmoéte 22-08-16, har Malmo stad infort en
ny modell f6r uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM). Skillnaden ar att
uppfoljningen nu sker pa alla nivier i organisationen, inte bara i skyddskommittén som tidigare.

Uppdaterad rutin f6r hot och vald, enheten for trygghet och samordnad tillsyn, information, se
bilaga 3

Enheten for trygghet och samordnad tillsyn har reviderat sin rutin fér hot och vald. Denna rutin ska
ses som ett komplement till miljoforvaltningens 6vergripande rutin f6r hot och vald samt
”Sikerhetsrutin vid myndighetsgemensam tillsyn inom Tryggare Malmo”.



Riskbed6émning, prao, 22-10-11 information och dialog, se bilaga 4.
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. = Malmé stad
Nt Miljéférvaltningen

Galler for (avdelning/enhet) Agare, beslutad av (chef) Senast uppdaterad
ALK Enhetschef ETS 2022-09-23
Typ av dokument Ansvarig fér uppdatering (avdelning/enhet)

Rutin ETS

Rutin hot och vald ETS

Innehall
RULIN Ot OCH VAL TS oo ettt et

Syfte

Rutinen ska sikerstilla att samtliga handlidggare kinner tll hur hot- och vildssituationer kan
hanteras och férebyggas och hur tllsyn och handliggning av drenden ska genomféras med
hansyn till risk f6r hot och vald.

Genomfdrande

Denna rutin ska ses som ett komplement till milj6férvaltningens 6vergripande rutin for hot och
vald samt ”Sakerhetsrutin vid myndighetsgemensam tillsyn inom Tryggare Malmo™.
Utgingspunkten for rutinen ir den analys som genomforts av verksamheter och branscher inom
vilka ETS har tillsyn samt genomférd hot- och valdsutbildning. Analys har gjorts utifrin
respektive kontrollomrade, vilket darefter tilldelats en riskniva.

Risknivaer utifran kontrollomraden

Hog risk (rod): Verksamheter med koppling till grov organiserad brottslighet med valdskapital
enligt Polisens bedomning och input.

Fo6rhojd risk (gul): kemiska, kosmetiska och elektroniska produkter, illegala likemedel,
hygieniska behandlingslokaler, livsmedelsfusk samt oregistrerade livsmedelsverksamheter,
samlingslokaler, rokcaféer, spelklubbar, restauranger, olovliga nattklubbar och milj6farliga
verksambheter.



Malmé stad
Miljéférvaltningen

Lag risk (gron): olovliga boenden, inventering av industrilokaler.

Forutsattningar for respektive kontrollomrade och riskniva

Fore,

Fore:

Endast samordnade kontroller tillsammans med andra myndigheter.

Polis narvarar alltid vid kontroll och personlarm tas med.

Utsdttningsmote med siakerhetsgenomgang fore kontroll.

Enhetschef deltar vid samtliga kontroller och foretraider miljoforvaltningen.

Ingen inspektor gar ut med sitt namn under kontroll eller pa beslut/rapporter/skrivelser.
Enhetschef och avdelningschef skriver under beslut/rapporter/skrivelser.

Gor en markering 1 drendet under extrainfo. Vilj ”réd ga tre”.

Alltd tva inspektorer vid kontroll

Personlarm ska anvindas. Bedém innan om larmcentral ska meddelas samt position
anges.

Bedém om polis ska nirvara vid inspektion

Folj miljoforvaltningens ordinarie rutin for hot och vild.

Behover ej meddela chef fére och efter inspektion om tillsyn sker under kontorstid. Ange
objektets adress 1 Outlook samt skriv adress och objektsnamn pa tavlan vid dérren mot
receptionen.

Inspektor skriver under beslut (enligt delegation), skrivelser och rapporter och stir som
handliggare 1 drendet.

Enhetschef/avdelningschef skriver under enligt delegation.

Inspektor kan g ensam vid kontroll om det sker samordnat med andra myndigheter
Personlarm ska anvindas. Bedom innan om larmcentral ska meddelas samt position
anges.

Folj miljoforvaltningens ordinarie rutin for hot och vald.

Behover ej meddela enhetschef innan och efter kontroll om denna sker under kontorstid.
Ange objektets adress i Outlook samt skriv adress och objektsnamn pi tavlan vid dorren
mot receptionen. Ange riskfarg pa kontrollen.

Inspektor skriver under beslut (enligt delegation), skrivelser och rapporter och stir som
handliggare 1 drendet.

Enhetschef/avdelningschef skriver under enligt delegation.

under och efter kontroll

Var vil forbered infor kontrollen. Lis in dig pa eventuellt pagaende drenden samt relevant
lagstiftning. Planera girna infor eventuella invindningar som kan komma frin



Malmé¢ stad
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verksamheten vid papekande av avvikelser och forbered argument for att hantera
kommunikationen pa ett bra sitt. Planera dven om mojligt vart vi parkerar vara bilar.
Beritta for din kollega hur ”dagsformen” ar sa att ni 4r medvetna om eventuella
begriansningar hos varandra
Bestim inom gruppen vem som ska gora vad under kontrollen:

e Vem ska tala med verksamhetsutovaren samt forklara syfte med kontrollen.

e Vad vivill titta efter och vad vill vi uppna med kontrollen.

e Vilka utrymmen kan tinkas finnas i lokalen.

e Vem ska dokumentera iakttagelser.

e Vem avslutar och kommunicerar iakttagelser och eventuella forslag till beslut med

verksamhetsutévaren.

Planera for hur vi agerar 1 hindelse av en hotfull situation. Bestim vilka kollegor som ska
g tillsammans, hur vi kommunicerar med varandra under kontrollen samt vart vi ska
samlas om vi snabbt behover limna lokalen.

Under:

Tink pa hur vi kommunicerar med verksamhetsutovaren och personal pa plats. Var artig,
lugn och respektfull samtidigt som du 4r bestimd, tydlig och inkinnande.

Genom att vara vil forberedd infor kontrollen sa kan man undvika situationer dir man
tvekar pa svaren och dirmed ger tillfille f6r verksamheten att borja ifragasitta det som vi
vill kommunicera.

Var hela tiden uppmirksam pa vilka personer som r0r sig i lokalen och om det eventuellt
ansluter fler personer under tiden som kontrollen pagar.

Forsok hela tiden ha uppsikt 6ver kollegor och informera hela tiden varandra om vart vi
ska gi, till exempel om man ska g ner 1 en killare.

Var lyhord infor forindringar i stimningen, om det finns tecken pa irritation eller hojt
tonlige 1 diskussioner.

Om en diskussion blir hetsig, tink pi att halla avstind till den du talar med och ha hela
tiden uppsikt 6ver personens kroppssprik och hinder. Forsok placera dig sjilv s att du
latt kan lamna lokalen och inte riskerar att bli instingd.

Forsok att lugna ner situationen genom att tala lugnt och forklara att du upplever
situationen som obehaglig.

Om en incident uppstir: siakerstall att du vet vart dina kollegor befinner sig, larma
antingen med larmet eller telefon och limna lokalen sa fort det ir mojligt.

Prata med din kollega om hur det kindes om det fanns risker ni sig som kan forebyggas
vid andra kontroller. Ge varandra feedback om hur du upplevde din kollega.

Om en incident har intriffat forsok att sa fort som méjligt anteckna handelseférloppet.
Diskutera hindelsen med din chef och gor en anmalan i Agera.
Ta stillning tillsammans med chef om en polisanmalan ska goras

G4 igenom hindelsen med chef och kollegor och diskutera vad som har hant och hur vi
kan agera i framtiden for att eventuell kunna undvika att samma sak intriffar pa nytt.

Ta vid behov kontakt med foretagshilsan via din chef.
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o Chef kontaktar sikerhetsavdelningen pa stadshuset fér bedémning om och vilka atgirder

som ska vidtas. Eventuellt bokas da ett sikerhetssamtal in med upphandlad
sikerhetskonsult.

Bilaga: riskanalysen

Kontrollomrade

Verksamheter med koppling till grov
organiserad brottslighet med valdskapital

Kemiska, kosmetiska och elektroniska Férhojd risk
produkter, illegala lakemedel.

Hygieniska behandlingslokaler

Livsmedelsfusk

Oregistrerade livsmedelsverksamheter

och miljofarliga verksamheter,

rokcaféer, spelklubbar, restauranger

olovliga nattklubbar

Olovliga boenden, Inventering av
industrilokaler
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GUL GRON

Samordnad kontroll med flera Alltid tva inspektorer vid kontroll Inspektor kan gd ensam om kontroll sker
myndigheter, olika inspektdrer deltar vid  Bedom om polis ska narvara samordnat med annan myndighet
kontrollerna
Polis narvarar alltid, Personlarm med, bedom om larmcentral ska Personlarm med, bedom om larmcentral ska
Personlarm med meddelas innan, dar position anges meddelas innan, dar position anges
Utsattningsmote med Folj miljoforvaltningens Ordinarie Hot och Folj miljoférvaltningens Ordinarie Hot och
sakerhetsgenomgang vald och sakerhetsrutin vald och sdkerhetsrutin
Chef narvarar vid samtliga kontroller och  Behover ej meddela chef fore och efter Behover ej meddela chef fore och efter
foretrader myndigheten inspektion om tillsyn sker under kontorstid  inspektion om tillsyn sker under kontorstid
Inga inspektorer gar ut med sitt namn Anteckna adress/objekt i Outlook. Anteckna adress/objekt i Outlook

Skriv pa den gemensamma tavlan Skriv pa den gemensamma tavian
Enhetschef och avdelningschef skriver Inspektor skriver under skrivelser och beslut  Inspektor skriver under skrivelser och beslut
under skrivelser och star som handlaggare i arendena och star som handlaggare i arendena
Gor en markering i arendet under Chef och avdelningschef skriver under enligt  Chef och avdelningschef skriver under enligt

extrainfo valj rod ga tre delegation delegation
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