Malméo stad
Miljoforvaltningen

Samverkansgruppen Protokoll
Sammantridesdatum 22-09-21

Plats Teams

Klockan 13.00-15.00

Arbetsgivarrepresentanter

Rebecka Persson, miljodirektor, ordforande
Pernilla Hedin, HR-chef

Karina Mansson, HR-konsult

Hikan Nilsson, {3 och {4

Caroline Tandefelt, §3

Saco
Eva Klamméus
Rasmus Fredriksson

Vision

Anneli Sahlin (meddelat forhinder)
Emma Borjesson (ersittare)
Asa Thorné

Huvudskyddsombud
Pegah Paykar (Vision)
Camilla Thérn (Vision, HSO from 221001)

§ 1 Féregaende protokoll

Foregiende protokoll dr justerat och utlagt pa Komin.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt frin forvaltningschefen, information och dialog

Miljédirektéren inleder med att konstatera att det rader ett stort elforsorjningsfokus, bide nationellt
och lokalt, vilket medfér mycket arbete for miljoforvaltningen, som bland annat har en radgivande
funktion. Liget ar problematiskt och stora utmaningar vantar.

Miljodirektoren fortsitter med att understryka vikten av genomfora de processer som ar pa gang pa
forvaltningen 1 form av medarbetarsamtal, fysisk skyddsrond samt organisatorisk och social (OSA,
Piltavlan) samt lone6versynen.

Miljsdirektéren informerar om Malmés samarbete med milj6forvaltningarna 1 Goteborg och
Stockholm, bland annat gillande digitaliseringsfragor.

§ 3 Personal-, ekonomi- och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om férvaltningens rekryteringar

Arbetsgivaren presenterar en forteckning pa vilka rekryteringar, forlingningar och avgingar som har
skett och kommer att ske pa forvaltningen.
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Vision stiller fraga angiende rekrytering av enhetschef till enheten fér miljé och natur och
miljédirektoren informerar om att avdelningschef haller pa att ta fram en kravprofil som
samverkansgruppens kommer vara delaktig i. Miljodirektoren informerar 4ven om att rekrytering
kommer att paborjas angiende ytterligare en enhetschef ("Programchef”) och dven hir kommer
kravprofil att delges samverkansgruppen.

Rekryteringsprocessen for avdelningschef till avdelningen for livsmedelskontroll fortsitter och
kravprofilen skickas ut pa nytt da nigra justeringar gjorts.

Delarsrapport 2022, information och dialog

Arbetsgivaren informerar om delarsrapport 2022. I delarsrapporten foljer miljénimnden upp och
analyserar kommunfullmiktigemal och indikatorer for mandatperioden. Utfallet visa att fyra av
miljénimndens kommunfullmiktigemal bedoms vara uppnadda vid mandatperiodens slut och ett
mal bedoms vara delvis uppnatt. Miljonimnden redovisar ett resultat for januari till och med augusti
pa 4 680 000 kronor och limnar en prognos for helaret 2022 pa 1 000 000 kronor.

Efter synpunkter frin Saco (gallande fortydligande av redovisad avvikelse i grunduppdraget samt
NKI-virdet f6r miljoskydd) reviderar arbetsgivaren rapporten innan den slutligen behandlas av
nimnden.

Forslag, inférande av en ny befattning som utvecklingssamordnare pa enheten for trygghet
och samordnad tillsyn, se bilaga 1, infor beslut.

Arbetsgivaren beskriver bakgrunden till forslaget. Det foreligger ett behov av att infora en ny
befattning som utvecklingssamordnare pa enheten for trygghet och samordnad tillsyn. Tidigare har
uppdraget som samordnare 16sts tillfilligt och det finns nu ett behov att fi en permanent 16sning for
att effektivisera verksamheten inom uppdraget for Tryggare Malmo. Det handlar bland annat om att
sammankalla myndigheterna samt inrapportera och operativt samordna vissa typer av insatser i
staden, och syftet ar bland annat att avlasta for bide medarbetare och chef.

Efter beskrivning och dialog mellan parterna staller sig bade Saco och Vision eniga infor
arbetsgivarens beslut.

Overenskommelse om distansarbete, information och dialog
Arbetsgivaren informerar om status 1 den pagiende process med Malmo stads ramverk for

distansarbete.

Fragan har aktualiserats efter att arbete hemifran blev vanligare i och med pandemin. P4
milj6forvaltningen har vi sedan forra dret haft en 6verenskommelse kring flexibel arbetsplats och nu
har Malmo stad 1 tilligg tagit fram ett gemensamt ramverk kring distansarbete.

Forutsattningen for att medarbetare 1 Malmo stad ska kunna arbeta pé distans ér alltid
verksamhetens behov dir respektive forvaltning inom sina verksamhetsomriden maste tydliggora
vilka medarbetare och 1 vilken omfattning arbete pé distans kan vara aktuellt utan att kvaliteten pa
arbetet och servicen till Malmoborna paverkas. Miljoforvaltningen ska fortsitta att vara en attraktiv
arbetsplats och vi ska dven 1 fortsittningen kunna arbeta hemifran utifrin vér tidigare
overenskommelse for en flexibel arbetsplats. Det som hinder nu, ir att distansarbetet formaliseras i
en overenskommelse mellan chef och medarbetare.

§ 4 Halsa, arbetsmiljé och rehabilitering
Tillbudsanmilningar fran IT-stodet Agera, information och dialog
Arbetsgivaren informerar om de tillbud och arbetsskador som registrerats 1 Agera sedan forra

samverkansmotet.

Medarbetarenkit 2022, information och dialog



Arbetsgivaren informerar om den kommande medarbetarenkiten med svarsperiod 12-26 oktober.
Miljoforvaltningens enkit kommer, precis som forra aret, att innehilla nagra forvaltningsspecifika
fragor. Ny leverantor, Zondera, ar upphandlad av Malmo stad.

Handlingsplan frin arbetsgrupp ”forbdttringsarbete SAM”, information och dialog
Arbetsgivaren informerar om den handlingsplan som tagit fram av arbetsgruppen som arbetat med
forbattringsarbete SAM, se bilaga 2.

Garaget och sikerheten, information och dialog

Arbetsgivaren har varit i kontakt med P-Malmos VD. P-Malmo ar mycket bekymrade 6ver

problemen i mobilitetshus/P-hus som férekommer generellt i staden. Det har tyvirr blivit vanligt

med dessa tillhall. P-Malmé har vidtagit foljande atgarder for att hoja sakerheten:

 Andrat tiden pa porten sa att den stangs snabbare

e Andrat tiden pa belysningen si den ir kansligare och tinds snabbare

* Polisen ir informerad och har tagg in till garaget. Miljodirektoren har sjilv varit i direktkontakt
med polisen som ar medvetna om att det 4r ett stokigt omrade vi har vara lokaler 1 och har sagt att
de haller utokad kontroll kvallstid.
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Malmé stad
Miljéforvaltningen

Datum: 2022-09-07

Vir referens:

Caroline Tandefelt
Direkttelefon/e-post:
Caroline.tandefelt@malmo.se

Inférandet av en ny befattning som utvecklingssamordnare pa
enheten for trygghet och samordnad tillsyn

Bakgrund

Det foreligger ett behov av att inféra en ny befattning som
utvecklingssamordnare pd enheten for trygghet och samordnad tillsyn. Tidigare
har uppdraget som samordnare bara 16st sig tillfilligt och det finns nu ett behov
att fi en permanent 16sning for att effektivisera verksamheten inom uppdraget
for Tryggare Malmo.

Arbetsuppgifterna innefattar:

¢ Sammankalla och hélla i moéten av operativa gruppen gillande planering
och uppfoljning av myndighetsgemensamma insatset.

*  Samordning av planerade myndighetsgemensamma insatserna dar
miljoforvaltningen dr samordnare.

¢ Vara miljoforvaltningens kontaktperson mot deltagande myndigheter 1
fragor som ror operativa myndighetsgemensamma insatser inom
Tryggare Malmo.

¢ Inhimtning och sammanstillning av information frin genomforda
insatser lI6pande och i drsrapport.

¢ Bidra till att sitta ihop utbildnings- och planeringsdagar for den
operativa gruppen.

*  Utgora ett chefsstéd i planering av verksamheten.

¢ Utféra inspektioner och handligga drenden enligt miljobalken och
livsmedelslagstiftningen.

Arbetsuppgifterna innefattar inte:

*  Overgripande strategisk samordning mellan myndigheter vad galler
utveckling av samarbeten inom Tryggare Malmé. Detta ligger pd
chefsniva.

¢ Kontaktperson i strategiska frigor vad giller utveckling av samarbeten
inom Tryggare Malmé. Detta ligger pa chefsniva.

¢ Ansvar for personal, verksamhet och budget ligger pa chefsniva.

Micaela Aleman
Tf. avdelningschef
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