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Beslutande ledamoter
Nicola Rabi (M)

Magnus Olsson (SD)
Andréas Schonstréom (S)
Hanna Kristina Thomé (V)
Peter Ollén (M)

Frida Trollmyr (S)

Stefan Robert Plath (SD)
Simon Chrisander (L)
Mohamed Yassin (MP)
Anders Rubin (S)

Josefin Anselmsson Borg (M)
Gunilla Ryd (V)

Anton Sauer (C)

Carina Nilsson (S) (Ordférande)
Lars-Johan Hallgren (SD)
Sedat Arif (S)

Harris Cheema (S)

Anders Pripp (SD)

Helena Grahn (M)

Anders Andersson (V)
Mubarik Mohamed Abdirahman (S)
Sara Wettergren (L)

Linda Obiedzinski (M)

Anna Isaksson (SD)

Stefana Hoti (MP)

Farishta Sulaiman (M)

Sadiye Altundal (V)

Sofia Hedén (S)

Kay Lennart Wictorin (C)
Hakan Fildt (M)

Bjorn Gudmundsson (S) (Vice ordférande)
Carina Svensson (S)
Emma-Lina Johansson (V)
John Roslund (M)

Roko Kursar (L)

Juan-Tadeo Espitia (S)
Helena Nanne (M)

Lisbeth Persson Ekstrom (SD)
Janne Grénholm (MP)

Eva Ann-Britt Sjostedt (S)
Anders Skans (V)

Arwin Sohrabi (S)

Tony Rahm (M)

Anders Olin (SD)

Christina Wessling (S)

John EklI6f (M)

Jan Olsson (S)

Eva Christina Bertz (L)

Boel Pettersson (V)

Susanne Jonsson (S)

Anja Nordberg Sonesson (M) (Andre vice ordf6érande)



Dundar Giingor (S)

Rickard Ahman Persson (SD)

Sanna Axelsson (S) ersitter Rose-Marie Catlsson (S)

Nils Anders Nilsson (S) ersatter Ilmar Reepalu (S)

Peter Johansson (S) ersitter Katrin Stjernfeldt Jammeh (S)

Niclas Réhr (M) ersitter David Blomgren (-)

Michael Hard af Segerstad (SD) ersitter Nima Gholam Ali Pour (SD)
Bo Stefan Claesson (SD) ersitter Jorgen Grubb (SD)

Hakan Ask (SD) ersitter Eva Hallén (SD)

Joacim Ahlqvist (C) ersitter Michaela Esseen (C)

Ej tianstgorande ersattare

Ovriga narvarande



§ 223 Revidering av arvodesreglemente

STK-2022-840

Sammanfattning

Stadskontoret har tagit fram forslag pa ett nytt arvodesreglemente. Arvodeskommittén har
under hosten/varen 2021/2022 arbetet med forslaget. De dndringar och synpunkter som
diskuterats och som arvodeskommittén beslutat foresla finns inarbetade i det framtagna
forslaget. Andringar har gjorts direkt i arvodesreglementet och genom att de
tillimpningsanvisningar som tidigare tagits fram som bilaga till reglementet har arbetats in.

De storsta forindringarna dr en ny reglering av ritt till ersittning for timanstéllda,
inplacering av gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ordférande och 1:e och 2:e vice
ordfoérande i grupp tre (tidigare grupp tva), kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordférande
har placerats in under grupp ett (i tidigare reglemente har dessa inte funnits med), ny
numrering av paragraferna, forandrat tabellverk dir arvodesnivaerna framgar, fortydligande
av ersittning for lirare och att timarvoden betalas ut 16pande 1 stillet f6r manaden efter.

Forslag pa nytt arvodesreglemente foreslas borja gilla den 1 januari 2023.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

1. Kommunfullmiktige antar reviderat arvodesreglemente att gilla frin och med den
1 januari 2023.

Beslutsgang
Carina Nilsson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Anders Skans (V) yrkar att kommunalradslonerna ska sinkas och vara 60 procent av ett
inkomstbasbelopp.

Carina Nilsson yrkar avslag pa Anders Skans (V) yrkande.
Kommunfullmiktige godkinner féljande propositionsordning.

Ordforanden finner forst att kommunfullmiktige beslutat att bifall kommunstyrelsens
torslag till beslut.

Ordforanden stiller direfter proposition pa bifall mot avslag till Anders Skans (V) yrkande
och finner att kommunfullmiktige beslutat att avsla Anders Skans (V) yrkande.

Reservationer och sarskilda yttranden
Mot kommunfullmiktiges beslut i arendet anmiler Anders Skans (V) gruppreservation.

Beslutet skickas till
Samtliga nimnder och styrelser

Beslutsunderlag
e  Forslag till beslut KS 220907 §313 med reservation (V)



Forslag till beslut KSAU 220829 §475

G-Tjansteskrivelse KSAU 220829 Revidering av arvodesreglemnte
Forslag nya arvodesregler for fortroendevalda 1 Malmé stad
Arvodesregler fortroendevalda beslut KF 181220 gillande fran 20190101
Tillimpningsforeskrifter for arvodesreglerna

Protokoll arvodeskommittén 220504
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Malmé stad

Stadskontoret 12

Datum Tjansteskrivelse

2022-08-26
VAar referens

Martin Fransson
Enhetschef

martin.fransson@malmo.se

Revidering av arvodesreglemente
STK-2022-840

Sammanfattning

Stadskontoret har tagit fram forslag pa ett nytt arvodesreglemente. Arvodeskommittén har un-
der hosten/varen 2021/2022 arbetet med forslaget. De dndringar och synpunkter som diskute-
rats och som arvodeskommittén beslutat foresld finns inarbetade i det framtagna forslaget. And-
ringar har gjorts direkt 1 arvodesreglementet och genom att de tillimpningsanvisningar som tidi-
gare tagits fram som bilaga till reglementet har arbetats in.

De storsta forandringarna dr en ny reglering av ritt till ersittning f6r timanstillda, inplacering av
gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ordférande och 1:e och 2:e vice ordférande i grupp
tre (tidigare grupp tva), kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordférande har placerats in under
grupp ett (i tidigare reglemente har dessa inte funnits med), ny numrering av paragraferna, for-
indrat tabellverk dar arvodesnivaerna framgar, fortydligande av ersittning fOr lirare och att tim-
arvoden betalas ut I6pande i stillet f6r manaden efter.

Forslag pa nytt arvodesreglemente foreslas borja gilla den 1 januari 2023.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige antar reviderat arvodesreglemente att gilla frain och med den
1 januari 2023.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 220829 Revidering av arvodesreglemnte

e Protokoll arvodeskommittén 220504

e Tillimpningsforeskrifter f6r arvodesreglerna

e Torslag nya arvodesregler for fortroendevalda i Malmo stad

e Arvodesregler fortroendevalda beslut KF 181220 gillande fran 20190101

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-29
Kommunstyrelsen 2022-09-07
Kommunfullmiktige 2022-09-29
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Beslutet skickas till
Samtliga nimnder och styrelser

Arendet

Stadskontoret har tagit fram forslag pa ett nytt arvodesreglemente. Arvodeskommittén har under
hosten/varen 2021/2022 arbetet med forslaget. De dndringar och synpunkter som diskuterats
och som arvodeskommittén beslutat foresla finns inarbetade i det framtagna forslaget. Andringar
har gjorts direkt 1 arvodesreglementet och genom att bland annat de tillimpningsanvisningar
som tidigare tagits fram som bilaga till reglementet har arbetats in.

Kommunstyrelsen beslutade 13 december 2018, § 391 1 samband med forslag till kommunfull-
miktige om nya arvodesregler att uppdra it arvodeskommittén att genomfora en utvirdering av
de nya arvodesreglerna efter cirka ett ar.

Med anledning av ovanstdende, initierade arvodeskommittén vid sitt sammantride 24 maj 2019
en oversyn av nimndernas grupptillhorighet f6r manadsarvoden i de av kommunfullmaktige
beslutade arvodesreglerna for fértroendevalda 1 Malmé stad.

Kriterierna for 6versynen beslutades till att omfatta:
1. Arendeméngd
Kontakt med media
Forvaltningens storlek
Kontakt med allminheten
Kompletterat med tid som ordférande ligger pa moéten som ej ar protokollférda

A N

Av utredningen (STK-2019-756) framgar att arvodesnivierna for ordféranden och 1:e och 2:e
vice ordféranden i gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden i jimforelse med ansvar och ar-
betsinsats for motsvarande roller i andra nimnder i grupp tva ar hoga.

Mot denna bakgrund, féreslar arvodeskommittén att gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
placeras 1 grupp tre.

Dirutéver dr de storsta fordndringarna en ny reglering av ritt till ersdttning f6r timanstillda, in-
placering av kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordférande under grupp ett (i tidigare regle-
mente har dessa inte funnits med), ny numrering av paragraferna, férindrat tabellverk dar arvo-
desnivaerna framgar, fortydligande av ersittning for lirare samt att timarvoden betalas ut 16-
pande i stéllet f6r manaden efter.

Forindringarna foreslas gilla fran och med den 1 januari 2023.

Ansvariga

Jonas Rosenkvist Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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Beslutande ledamoter

Carina Nilsson (S) (Ordférande)
Hakan Faldt (M) (Vice ordférande)
Luciano Astudillo Carbonell (S)
Magnus Olsson (SD)

John Ekl6f (M)

Anders Skans (V) (Adjungerande)
Kami Petersen (MP) (Adjungerande)
Anton Sauer (C) (Adjungerande)
Charlotte Frank (L) (Adjungerande)

Ej tjanstgorande ersattare
Ovriga narvarande

Martin Fransson (Kanslichef)
Magdalena Bondeson (Sektionschef)
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§ 3 Arvodesreglemente

STK-2021-
1402

Sammanfattning

Stadskontoret har tagit fram forslag pa ett nytt arvodesreglemente. Arvodeskommittén har
under hosten/varen 2021/2022 arbetet med forslaget. De dndringar och synpunkter som
diskuterats finns inarbetade i det framtagna forslaget. Andringar har gjorts direkt i
arvodesreglementet och genom att de tillimpningsanvisningar som tidigare tagits fram som
bilaga till reglementet har arbetats in.

De storsta forindringarna dr en ny reglering av ritt till ersittning for timanstillda, ny
inplacering av fasta arvoden f6r gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ordférande samt
1:e och 2:e vice ordférande i grupp tre (tidigare grupp tva), kommunstyrelsens 1:e och 2:e
vice ordférande har placerats in under grupp ett (i tidigare reglemente har dessa inte funnits
med), ny numrering av paragraferna, forandrat tabellverk dir arvodesnivaerna framgar,
tortydligande av ersattning for lirare och att timarvoden betalas ut 16pande i stillet f6r
manaden efter.

Arvodesreglementet foreslas 6versiandas till kommunfullmaktige £f6r beslut och att det
bérjar gilla den 1 januari 2023.

Beslut
Arvodeskommittén foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta

1. Kommunfullmiktige beslutar att godkdnna det i drendet redovisade
arvodesreglementet.

2. Kommunfullmiktige beslutar att arvodesreglementet ska gilla fran och med den 1
januari 2023.

Beslutsgang

Under sammantridet uppkommer diskussion om behovet av att se 6ver arsarvodena for
ordféranden och vice ordféranden 1 gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. De fasta
arvodena 1 nimnderna ér indelade 1 fyra grupper varvid gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden ar placerat i grupp tva.

Kommunstyrelsen beslutade 13 december 2018, § 391 i samband med f6rslag till
kommunfullmiktige om nya arvodesregler att uppdra at arvodeskommittén att genomféra
en utvirdering av de nya arvodesreglerna efter cirka ett ar.

Med anledning av ovanstdende, initierade kommittén vid sitt ssmmantride 24 maj 2019 en
oversyn av naimndernas grupptillhorighet f6r manadsarvoden i de av kommunfullmaktige

beslutade arvodesreglerna for fortroendevalda 1 Malmé stad.

Kriterierna f6r 6versynen beslutades till att omfatta:



Arendemingd

Kontakt med media

Forvaltningens storlek

Kontakt med allménheten

Kompletterat med tid som ordférande ligger pa moten som ej dr protokollférda

AR

Efter genomlysning av det av férvaltningarna inlimnade materialet och framtagen
jimforelse med nagra andra kommuner beslutade arvodeskommittén att féresla att
stadsbyggnadsnimnden och tekniska nimnden flyttas fran grupp 3 till grupp 2. Detta
skedde genom beslut i kommunfullmiktige § 261 2019.

Av utredningen med diarienummer: STK-2019-756 framgar ocksa att arvodesnivaerna for
ordféranden och 1:e och 2:e vice ordféranden i gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden i
jamforelse med ansvar och arbetsinsats for motsvarande roller i andra nimnder i grupp tva
ar hoga.

Mot denna bakgrund, anser arvodeskommittén att det finns anledning att placera gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden i grupp tre. Férindringen foreslas gilla fran och med den 1
januari 2023.

Beslutet skickas till
Stadskontoret
Kommunfullmiktige

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse Arvodeskommittén 220504 Forslag nytt arvodesreglemente
e  Tillimpningsforeskrifter for arvodesreglerna
e  Forslag till nya arvodesregler f6r fortroendevalda 1 Malmo stad
e  Arvodesregler fortroendevalda beslut KF 181220 gillande fran 20190101



Forslag till tillampningsforeskrifter for arvodesregler for Malmo stad

Enligt kommunallagen (2017:725) 4 kap 12§ “Fortroendevald har rétt till skilig erséattning
for de arbetsinkomster och ekonomiska férmaner som de forlorar nar de fullgor sina

uppdrag”.

Bla text = fortydligande av de fragor som inkommit fran
namndsekreterare, HR-service och fortroendevalda.

Personkrets
§1
Med stadsrevisionen avses numera revisorskollegiet.

Med kommittéer och arbetsgrupper jamstélls aven rad, forum, jurys och
liknande uppdrag dar den fortroendevalde utsetts av kommunfullmaktige,
revisorskollegiet, kommunstyrelsen eller kommunal ndmnd genom protokollfort
beslut.

Arvoden och erséttningar
§2
Med ersattning enligt § 8 jamstélls &ven erséttning enligt 8§ 9-10.

Arsarvoden
8§83
Foljande text i forsta stycket har utgatt och ersatts med ett eget stycke.
Samma arvodesnivaer galler aven for ordféranden och vice ordféranden i
arbetsmarknads- och socialndmndens myndighetsutskott.

| arsarvodet for ordforande ingar att leda namndens verksamhet, foretrada namnden och utfora de
uppgifter i évrigt som ndmnden dverlamnar till honom eller henne i egenskap av ordférande.

Att leda namndens verksamhet innebér:

1. Arenden som skall behandlas av namnden blir beredda och hér ingar traff med chef/chefer och
tjanstepersoner. Delta i beredningsorgan av olika slag.

2. Ansvara for att namnden sammantrader och leda sammantradena. Ansvara for att

foredragningslista och kallelse uppréttas samt att protokoll uppréttas och justeras.

Ordférande ansvarar for att ndmndens beslut blir verkstéllda.

Folja forvaltningens arbete inklusive eventuella besdk i namndens verksamheter

Kontakt med allménhet/media

Fatta beslut i delegerade &renden

Foretrada namnden vid invigningar, representation, sociala sammankomster etc.

| dvrigt kan det i ordférandens uppdrag inga uppgifter som namnden sarskilt anfortror honom

eller henne att utféra och vilka inte omfattas av arsarvodet. For dessa far sarskild ersattning

utga efter beslut i namnden.

NGk~ W



Nar gruppledare i KF avgar och vid nyval ska detta meddelas HR-service omgaende. Vid skifte av
ordférande, vice ordféranden, ledamot och ersattare i ndgon av ASN myndighetsutskott ska HR-
service meddelas.

Sammantréadesarvode
84

Sammantradesarvode utbetalas till de fértroendevalda som enligt nérvarolista varit narvarande vid
sammantradet. Narvarolistan for gruppmoten attesteras av gruppledare.

Vid sammantrade med namnds beredning utgar arvode till namndens forste och
andre vice ordforande.

Arvode utgdr aven vid deltagande i partigruppmote vid ett tillfalle med
anledning av sammantrade med revisorskollegiet

Inlasningsarvode ingar numera i sammantradesersattningen.

Med sammantréden i en foljd menas att det &r samma kategori av méten inte olika. Foljande
kategorier finns: namndsammantrade, partigruppsmate och forrattning. Med max 15 minuters
mellanrum.

Partigruppsmote: Minst 2 deltagare varav en kan vara kommunalrad eller gruppledare.

Ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst kan utga da planerat gruppmote stalls in med
kort varsel och fortroendevald redan begért ledigt fran sitt arbete.

De som deltar i gruppméte kan endast fa ersattning fran den namnd som de ingar i om
deltagare representerar olika nd&mnder.

Forrattningsersattning
§5

Beslut om deltagande kan ocksa fattas i delegation om detta ar reglerat i delegationsordning

Om en fortroendevald utsetts till uppdrag enligt ovan anses ocksa det lépande deltagandet medgivet
under den period som den fortroendevalde &r utsedd. T ex utses en fortroendevald till ett externt
uppdrag géller beslutet &ven ratten till ersattning for de méten m m som det externa uppdraget innebér,
utan sarskilt beslut harom. Ersattning utgar om inte erséttning utgar fran extern part.

Vid kurs/konferens réknas hel/halv dag.
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst
§6

Vid loneforhojning ska detta anmalas till HR-service senast manaden efter att den borjar galla.
Retroaktiv ersattning betalas inte ut. Lon baseras pa timlén pa 100% tjanstgoring.



Egen foretagare: om inte revisor finns till foretaget som kan intyga uppgifterna ska foljande
galla:

For fortroendevald som inte har nagot anstallningsférhallande, men driver aktiv verksamhet
som ger arbetsinkomst, ska ersattningen grundas pa en schablonberéknad arsinkomst om
300.000 (25.000 kr/manad). For ersattning over denna schablonnivd kravs att den
fortroendevalde lamnar sérskilt underlag som styrker férlusten

Utdelning fran foretag (aktiebolag) jamstéllas inte med I6n.

Kostnadsersattning, m m
87

Sarskilda ersattningar
88

Ersittning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till £6ljd av fértroendevalds deltagande
vid sammantraden, forrittningar eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Ersattning betalas inte
for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem och inte heller f6r tid da barnet vistas 1 férskole-
eller fritidshemsverksamhet.

Sarskild erséattning for forlorade pensions- och semesterférmaner
§9

Intyg om forlorad semesterforman skall lamnas in till HR-avdelningen senast
under kalenderaret efter semesteraret.
For larare raknas semesterperiod inga i sommaruppehallet (enligt avtal).

Vad avser fragan om retroaktivitet (for forlorad semestererséttning) anser
kommitten emellertid att det som huvudregel kan bli aktuellt l&ngst under ett
ar raknat fran ansékningstiden.

Ersattning for forlorade pensionsformaner utbetalas f.n. automatiskt av HR-
avdelningen i december arligen.

Ersattning vid olycksfall
§10

Allméanna bestammelser
8§11

For narvarande galler detta endast for kommunalrad och politiska
sekreterare eftersom det bara ar for dem dar en tjanstgéringsgrad finns
beslutad.

§12



§13

Beslut som fattas av arvodeskommittén géller tills vidare om inga férhallande forandras.

Generella rutiner for berdrda tjanstepersoner/stadskontoret:
Informera om skatteregler som avser formaner (lunch/middag etc). Information pa Komin.

Nimndsekreterare skall bevaka tillimpning och inhdmta erforderliga kompletterande uppgifter
samt i oklara, tveksamma fall medverka till att fragor hanskjuts till arvodeskommittén.

Tydligare information om vart och hur man kan vinda sig till arvodeskommittén. Information pa
Komin med ldnkar, blanketter och regler.



Malmo stad

Arvodesreglerna for fortroendevalda i Malmo stad

Andr av kf 29/11 2007, § 196, bih 103, 17/6 2008, § 122, bih 69, 17/6 2008, §
121, bih 68, 28/10 2010, § 201, bih 123, 20/12 2010, § 267, bih 162, 20/4 2011, §
68, bih 35, 30/5 2013, § 92, bih 54, 27/2 2014, § 36, bih 21, 29/4 2015, § 68, bih

33,31/3 2016, § 67, bih 35, 27/4 2017, § 93 och 20/12 2018, § 303

Gallande arvodesregler fran den 1 januari 2019.

Personkrets
Ji1
Dessa bestimmelser giller om inget annat sigs f6r valda eller utsedda ledamoter och
ersattare i kommunfullmiktige, nimnder och beredningar, utskott, kommittéer och
arbetsgrupper tillsatta av kommunfullmaktige, av kommunstyrelsen, stadsrevisionen
eller kommunal nimnd.

Arvoden och ersattningar
§2
Ersittning till fértroendevald kan utga 1 form av arsarvode, sammantridesarvode,
torrattningsarvode, ersittning for forlorad arbetsfértjanst, resekostnadsersittning,
och sirskilda ersittningar enligt § 8. Arvodes- och ersittningsnivaerna faststalls 1
sarskild ordning av kommunfullmaktige.

Gillande nivaer pa drsarvoden, sammantridesarvoden och framgar av bilaga 1.

Arsarvoden
J3

Till ordféranden och vice ordf6éranden utgar drsarvode. Samtliga vice ordféranden
erhiller ett arvode motsvarande 50 % av ordférandearvodet. 1 de fall
kommunfullmiktige utser dven en andre vice ordférande 1 en nimnd skall f6rste vice
ordférande erhilla ett arvode motsvarande 30 % av ordférandearvodet, och andre
vice ordférande erhilla ett arvode motsvarande 50 % av ordférandearvodet. Samma
arvodesnivéer giller dven fér ordféranden och vice ordféranden i arbetsmarknads-
och socialnimndens myndighetsutskott.

Till ordféranden och vice ordféranden i ett eller flera av arbetsmarknads- och
socialnamndens myndighetsutskott utgar dessutom ett fast arvode om 50 %
respektive 30 % av ordférandens grundarvode 1 grupp 1.

Fast arvode utgar till ledamoter och ersattare i arbetsmarknads- och

socialnamndens myndighetsutskott motsvarande 20 % av arvodet for

nimndsordféranden. Dessutom utgar sammantridesarvode och ersittning for

forlorad arbetsfortjanst enligt gallande arvodesregler. Endast ett av dessa arvoden
2019-01



Malmo stad

ska kunna utga till fortroendevalda 1 arbetsmarknads- och socialnimnden och da
det arvode som ar hogst.

I kommunfullmaktige erhaller forste och andre vice ordférande 40 % av
ordférandearvodet.

Sammantridesarvode
J4
Sammantridesarvode utgar till fértroendevald f6r bevistat ssmmantride med de
organ som han eller hon valts eller utsetts till enligt § 1.

Fasta arvoden utgir till vice ordférande och andre vice ordférande.

Vid sammantride med nimnds beredning, delegation, arbetsutskott och liknande
som enbart dger rum som forberedelse till nimndens sammantride utgir inte arvode
till ordférande och vice ordférande.

Sammantridesarvode kan utga i tva nivéer, korttidsarvode, f6r sammantriden upp
till och med fyra timmar — 1,5 % av inkomstbasbeloppet. Sammantriden som péagar
lingre dn fyra timmar eller efter kl. 18.00 utgar det hogre arvodet — 2,5 % av
inkomstbasbeloppet.

Arvode utgar dven vid deltagande i partigruppméte vid ett tillfalle med anledning av
sammantride med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, stadsrevisionen, naimnd,
nimnds utskott samt nimnds beredning, vars huvudsakliga uppgift ir att bereda
beslutsirenden till nimnden.

Da nimnd och nédgon av dess delegation eller liknande avhaller sammantriden i en
foljd skall sammantridena i ersittningshinseende betraktas som ett sammantride.
Samma sak giller nir nimnd avhaller mer 4n ett sammantride under en och samma

dag.

Farrattningserséittning

g5
For deltagande 1 forrittning utgar arvode enligt samma regler som f6r deltagande i
sammantride. Ersittning férutsitter uppdrag och beslut frain nimnden.

Med forrittning menas:

1. forhandling eller férberedelse f6r férhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen,

2. Overliggning med annat kommunalt organ dn det den fértroendevalde sjilv
tillhor,

3. sammankomst med kommunalt samradsorgan,
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4. sammankomst med intressentsammansatt organ,

5. oOverligening med utomstiende myndighet eller organisation,

6. fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag,
7. konferens, informationsméte, kurs eller liknande i kommunal angelidgenhet,

8. besiktning eller inspektion.

Ersdttning for forlorad arbetsfortiinst

Jo

Utover sammantridesarvode kan ersittning utga for forlorad arbetsfértjanst.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar vid bl a deltagande i sammantride med
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, stadsrevisionen eller nimnd, vid forrittning,
vid deltagande i kurser och konferenser, vid partigruppméte infor
kommunfullmiktiges sammantriade och vid gruppsammantrade i anslutning till
sammantride med nimnd, nimnds utskott samt nimnds beredning vars
huvudsakliga uppgift dr att bereda beslutsirenden till nimnden.

Ersittning kan utga for faktisk forlorad arbetsfortjanst/inkomstforlust upp till 10 x
gallande prisbasbelopp. Hirvid forutsitts att den fértroendevalde vidkanns
inkomstavdrag/inkomstbortfall i sin ordinarie sysselsittning. Ersittning kan utga for
maximalt 8 timmar per dygn.

Fragor om ersittning for faktisk forlorad arbetsfortjanst utéver 10 x gillande
prisbasbelopp, samt begiran om ersittning for lingre tid 4n 8 timmar per dag prévas
1 det enskilda fallet av arvodeskommittén efter framstillning.

Fortroendevald skall limna intyg som visar storleken pa den arbetsfortjanst som
forloras i samband med fullgérande av fértroendeuppdrag. Intyget skall limnas i
januari varje ar och vid dndrad inkomst.

Ersittning for respektive sammantride skall vara begrinsat till tvd timmar utéver
sammantradestiden. Ersittning utgar dven vid sammantride under betald semester.

Fortroendevald som ar egen foretagare skall limna intyg fran nagon i férhallandena
vil insatt och opartisk person for att fa ersattning for forlorad arbetsfortjanst,
exempelvis revisor eller motsvarande.

Kostnadserséttning, m m

57
Vid forrattning utanfér kommunen far fortroendevald resekostnadsersattning,
resetillige och traktamente enligt kommunens resebestimmelser.
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Sdrskilda ersdittningar
Jé
Fortroendevald som i samband med fullgérandet av sitt uppdrag far kostnader for
barntillsyn kan fa ersittning av vederbérande nimnd.

Samma sak giller fortroendevald med funktionshinder for kostnader f6r ledsagare till
och fran sammantride eller annan forrittning, eller vid hjilp med inlisning av
handlingar.

Scdrskild ersdttning for forlorade pensions- och semesterfirmaner
79
Fortroendevald har ritt till ersdttning for styrkt forlorad pensions- och semester-
férman som uppkommit i anledning av fullgérande av fértroendeuppdrag.

Ersdttning vid olycksfall
J10

Kommunens fértroendevalda omfattas av trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA-
KL) savida ersattning for uppdraget inte utges av annan dn den kommunala
huvudmannen. Forsikringen giller for olycksfall som uppkommer i samband med
den fortroendevaldes verksamhet inom det verksamhetsomrade for vilket han utsetts
samt for fardolycksfall, d v s skador som intriffat vid fird till eller fran sidan
verksamhet.

Allméinna bestammelser

g
Fast arvode, forrittningsersattning, och sammantridesarvode samt ersittning for
torlorad arbetsfortjanst utgar inte till kommunalrad, politisk sekreterare och
andra politiker som fullgér uppdraget pa heltid eller minst 40 procent av heltid.

§i12
Arvoden och sirskild ersittning utbetalas manadsvis i efterskott.

Arsarvode utbetalas innevarande manad.

J13
Fragor om tolkning av arvodesbestimmelserna behandlas av arvodeskommittén.
Efter kommitténs beddmning hinskjuts sidan fraga till kommunstyrelsens
avgorande.
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Bilaga 1 (uppdaterad efter KF beslut 2018-12-20 § 303)

2019

Nimnd/dyl Aktuella
belopp per
manad

KR, Finansroteln (64400x130%0) 83720

KR, 6vriga (64400x115%) 74060

Adm stéd, KF-grupperna (64400x85%) 54740

Gruppled KF(64400x10%0) 6440

Valberedningen, ordf (64400x2%) 1288

Valberedningen, vice (1288x50%0) 644

Grupp 1

Kfm, ordf (64400x40%0) 25760

Kfm, 1:e vice ordf, (25760x40%0) 10304

Kfm, 2:e vice ordf, -7 - 10304

Arbetsmarknads- och socialndmnden, ordf (se kf

ordf) 25760

Arbetsmarknads- och socialnimnden, 1:e vice

(25760x30%0) 7728

Arbetsmarknads- och socialnimnden, 2:e vice

(25760x50%) 12880

ASN Myndighetutskott, ordférande (25760x50%) 12880

ASN Myndighetsutskott, vice ordférande

(25760x30%) 7728

ASN Myndighetsutskott, ledamot och ersittare

(25760x20%0) 5152

Grupp 2

Nimnden f6r hilsa, vard och omsorg, ordf

(64400x25%0) 16100

Nimnden f6r hilsa, vard och omsorg, 1:e vice

(16100x30%0) 4830

Nimnden f6r hilsa, vard och omsorg, 2:e vice

(16100x50%0) 8050

Funktionsstédsnimnden, ordf 16100

Funktionsstédsnimnden, 1:e vice 4830

Funktionsstodsnimnden, 2:e vice 8050

Forskolenimnden, ordf 16100

Forskolenimnden, 1:e vice 4830

Forskolenimnden, 2:e vice 8050

Grundskolenimnden, ordf 16100

Grundskolenimnden, 1:e vice 4830

Grundskolenimnden, 2:e vice 8050

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, ordf 16100

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, 1:e vice 4830

Gymnasie- och vuxenutbildningsnaimnden, 2:e vice 8050
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Grupp 3
Tekniska nimnden, ordf (64400x15%) 9660
Tekniska nimnden, 1:e vice (9660x30%) 2898
Tekniska nimnden, 2:e vice (9660x50%) 4830
Stadsbygenadsnimnden, ordf 9660
Stadsbyggnadsnimnden, 1:e vice 2898
Stadsbygenadsnimnden, 2:e vice 4830
Miljénimnden ordf 9660
Miljéondmnden, 1:e vice 2898
Miljénimnden, 2:e vice 4830
Fritidnimnden, ordf 9660
Fritidsnimnden, 1:e vice 2898
Fritidsnimnden, 2:e vice 4830
Kulturnimnden, ordf 9660
Kulturnimnden, 1:e vice 2898
Kulturnimnden, 2:e vice 4830
Servicenimnden, ordf 9660
Servicenimnden, 1:e vice 2898
Servicenimnden, 2:e vice 4830
Revisorskollegiet, ordf 9660
Revisorskollegiet, vice ordf 4830
Grupp 4
Valnimnden, ordf (64400x10%) 6440
Valnimnden, 1:e vice (6440x30%) 1932
Valnimnden, 2:e vice (6440x50%) 3220
Overférmyndarnimnden, ordf 6440
Overférmyndarnimnden, 1:e vice 1932
Overférmyndarnimnden, 2:e vice 3220
Sammantridesarvoden

Korttidsarvode, sammantride upp till och med fyra

timmar (64400x1,5%0) 966 kr

Arvode for sammantride som pagar lingre dn fyra

timmar, eller f6r sammantride som till nagon del pagar

efter kl. 18.00 (64400x2,5%) 1610 kr

Inldsningsarvode utgar inte.

2019-01

6(0)



1 (10)

Malmé stad

Arvodesregler for fortroendevalda i

Malmo stad

Beslutade av kommunfullmiktige XX-XX-XXXX, giller frin den XX-XX-
XXXX.

Omfattning

§ 1 Arvodesreglerna giller f6r valda ledaméter och ersittare i
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnder och revisorskollegiet.
Arvodesreglerna giller aven beredningar, utskott, arbetsgrupper och
kommittéer tillsatta av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnder
eller revisorskollegiet genom protokollfért beslut. Med kommittéer och
arbetsgrupper jamstills dven rad, forum, jurys och liknande.

Arvoden och erséattningar

§ 2 Fortroendevalda kan fa ersittning i form av fast arvode,
sammantridesarvode, forrittningsarvode och 1 samband med det ocksa
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Dessutom kan vissa andra sirskilda
ersittningar utga (§§ 29 - 34).

§ 3 Arvodesnivderna berdknas utifran gillande inkomstbasbelopp och justeras 1

januari manad varje ar.

Fasta arvoden
§ 4 Ordférande, vice ordféranden och kommunalrad far fasta arvoden for sina

uppdrag.

§ 5 Fasta arvoden utbetalas manadsvis i olika nivaer f6r olika uppdrag och

instanser. Nedan f6ljer de olika nivaerna.
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I nedanstaende tabell redogors for de arvodesnivder som giller.
Inldsningsarvode utgar inte.

I kommunfullmaktige far férste och andre vice ordférande 40 % av
ordférandes arvodesniva. I nimnder, kommunfullmaktiges valberedning och
1 revisorskollegiet far vice ordférande 50 % av ordférandes arvodesniva om
endast ordférande och en vice ordférande utsetts. Om ordforande samt
forste vice ordforande och andre vice ordférande utsetts fir forste vice
ordférande 30 % av ordforandes arvodesniva och andre vice ordférande fir
50 % av ordférandes arvodesniva. I nedanstiende tabell framgar de enskilda
ersittningsnivaerna utifran ovanstaende berakningsmodell.

Del av

inkomstbasbeloppet
KR, Finansroteln 130,0%
KR, 6vriga 115,0%
Adm stod, KF-grupperna 85,0%
Gruppled KF 10,0%
Valberedningen, ordférande 2,0%
Valberedningen, vice-ordférande 1,0%
Grupp 1
Kommunfullmiktige, ordférande 40,0%
Kommunfullmiktige, 1:e vice-ordférande 16,0%
Kommunfullmiktige, 2:e vice-ordférande 16,0%
Kommunstyrelsen 1:e vice ordféranden 12,0%
Kommunstyrelsen 2:e vice ordféranden 20,0%
Arbetsmarknads- och socialnimnden, ordforande | 40,0%
Arbetsmarknads- och socialnimnden, 1:e vice- 12,0%
ordférande
Arbetsmarknads- och socialnimnden, 2:e vice- 20,0%
ordférande
ASN Myndighetutskott, ordférande 20,0%
ASN Myndighetsutskott, vice ordférande 12,0%
ASN Myndighetsutskott, ledamot och ersittare 8,0%
Grupp 2
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden, ordférande | 25,0%
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden, 1:e vice- 7,5%
ordférande
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden, 2:e vice- 12,5%
ordférande

Funktionsstodsnimnden, ordférande 25,0%
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Funktionsstodsnimnden, 1:e vice-ordférande 7,5%
Funktionsstédsnimnden, 2:e vice-ordférande 12,5%
Forskolenimnden, ordférande 25,0%
Forskolenimnden, 1:e vice-ordférande 7,5%
Forskolenimnden, 2:e vice-ordférande 12,5%
Grundskolenimnden, ordférande 25,0%
Grundskolenimnden, 1:e vice-ordférande 7,5%
Grundskolenimnden, 2:e vice-ordférande 12,5%
Tekniska nimnden, ordférande 25,0%
Tekniska nimnden, 1:e vice-ordférande 7,5%
Tekniska nimnden, 2:e vice-ordfoérande 12,5%
Stadsbyggnadsnimnden, ordférande 25,0%
Stadsbyggnadsnamnden, 1:e vice-ordférande 7,5%
Stadsbyggnadsnimnden, 2:e vice-ordférande 12,5%
Grupp 3

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, 15,0%
ordférande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, 1:e 5%
vice-ordférande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, 2:e 7,5%
vice-ordférande

Miljéndmnden ordférande 15,0%
Miljéndmnden, 1:e vice-ordférande 5,0%
Miljonamnden, 2:e vice-ordférande 7,5%
Fritidsnimnden, ordférande 15,0%
Fritidsnimnden, 1:e vice-ordforande 5%
Fritidsnimnden, 2:e vice-ordforande 7,5%
Kulturnimnden, ordférande 15,0%
Kulturnimnden, 1:e vice-ordférande 5,0%
Kulturnimnden, 2:e vice-ordforande 7,5%
Servicenimnden, ordférande 15,0%
Servicenimnden, 1:e vice-ordférande 5%
Servicenimnden, 2:e vice-ordférande 7,5%
Revisorskollegiet, ordférande 15,0%
Revisorskollegiet, vice-ordférande 7,5%
Grupp 4

Valnimnden, ordférande 10,0%
Valnimnden, 1:e vice-ordférande 3,0%
Valniamnden, 2:e vice-ordforande 5,0%

Overférmyndarnimnden, ordférande 10,0%
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Overférmyndarnimnden, 1:e vice-ordférande 3,0%

Overférmyndarnimnden, 2:e vice-ordférande 5,0%

Ordférandes uppdrag
§ 6 I det fasta arvodet for ordférande ingar foljande uppgifter och

ansvarsomraden:

o Se till att arenden som ska behandlas av nimnden blir beredda. I det
arbetet kan inga att triffa chefer och tjanstepersoner och att delta i

olika beredningsorgan.

e Ansvara for att namnden sammantrader och att leda sammantradena.
Ansvara for att infér sammantriaden uppratta kallelse och dagordning
samt att protokoll upprittas efter genomfért sammantride och att

protokollet justeras.
e Bevaka att namndens beslut blir verkstallda.

e [F¢lja forvaltningens arbete vilket inkluderar att géra besck i nimndens

verksambheter.
e Ha kontakt med medborgare och media.
e Fatta beslut 1 delegerade drenden.
e Delta pa arliga méten med revisorerna.

e [Foretrida nimnden vid invigningar, representation och andra

sammankomster som representant for nimnden.

¢ Om beredningar och arbetsutskott har sammantride som bara ir en
torberedelse infér nimndens sammantride far ordférande inget

sammantradesarvode.

§ 7 Ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordféranden kan efter beslut i nimnden
fa andra uppgifter som kan ersittas med sammantridesarvode eller

torrattningsersittning.

Fasta arvoden for arbetsmarknads- och socialnamndens
myndighetsutskott

§ 8 Ordférande, vice ordférande, ledamdoter och ersittare 1 arbetsmarknads-
och socialnimndens olika myndighetsutskott far ett fast arvode som beriknas
pé arvodet som ordférande i arbetsmarknads- och socialnimnden far.

Arvodesnivaerna for de olika uppdragen framgar av tabellen i § 5.
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Uppdrag i arbetsmarknads- och Fast arvode per ménad,
socialnimndens myndighetsutskott | procent av inkomstbasbelopp
Ordférande 20 %

Vice ordférande 12 %

Ledamot 8 %

Ersittare 8 %o

§ 9 Endast ett av de fasta arvodena ska kunna utga till fortroendevalda i
arbetsmarknads- och socialnimnden och da det arvode som ar hogst av det

som anges 1 5§ eller 8§.

Sammantradesarvode

§ 10 Nir en fortroendevald deltagit i sammantride med de instanser som hen

valts till utgar sammantridesarvode.

§ 11 Sammantridesarvode utbetalas i tva olika nivéer, se de olika nivaerna

nedan.
Sammantride Del av inkomstbasbeloppet
Sammantraden som pagir i upp till och 1,5 %

med fyra timmar

Sammantriden som pagir i 6ver fyra 2,5 %

timmar eller som pagar efter klockan 18.00

eller pa s6ndag och helgdag

§ 12 Sammantridesarvode betalas ocksa ut till fértroendevalda som deltagit i
partigruppsmote infér sammantriden med kommunfullmaiktige,
kommunstyrelsen, nimnder, revisorskollegiet samt beredningar, kommittéer
och utskott tillsatta av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnder eller
revisorskollegiet. Partigruppsmoten kraver minst tva deltagare varav en kan
vara kommunalrad eller gruppledare. Nirvaro pa partigruppsmote intygas av

gruppledare.

§ 13 Sammantridesarvode for partigruppsméten betalas ut for ett
partigruppsmote per efterféljande sammantride. Om partigruppsméten halls
med deltagare fran flera nimnder betalas arvode ut frin den egna nimnden.

Dock betalas arvode ut endast frin en namnd.

§ 14 Om niamnd, beredningar, kommittéer och utskott har moéten i en f6ljd

(max 15 minuters uppehall mellan méten), inom vardera av kategorierna
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nedan, betraktas métena som endast ett mote nar det galler utbetalning av

sammantridesarvode eller forrittningsersattning.
e Kategori 1 — nimnds- och utskottssammantriden.
e Kategori 2 — partigruppsmoten.
e [Kategori 3 — forrittningar (se §§ 15-18).

Om till exempel en partigrupp har sammantride 1 anslutning till ett

nimndsmote utbetalas tva sammantradesarvoden.

Forrattningsersattning

§ 15 Nir en fortroendevald utsetts att delta i en forrittning kan
forrattningsersittning komma att utga. Ersittningen betalas ut pa samma sitt

som f6r sammantridesarvode, dvs. 1 tva olika nivaer, se § 11.

§ 16 For att fa forrattningsersittning kravs att nimnden, eller delegat enligt
delegationsordning, har fattat beslut om att forrittningsersittning ska betalas

ut.

§ 17 Nimnden, eller delegat, ska i sin bedémning infér beslut om
forrattningsersittning ta stallning till representation och métets eller
uppdragets relevans fér nimndens ansvar. Vilka olika sorters forrittning som
kan bli aktuella varierar utifrin nimndernas ansvar, men vanligtvis r6r det sig

om foljande former av forrittningar:
o Konferenser, kurser och informationsmaoten.

e Moten med interna och externa rid och samarbets- och

samverkansorgan, myndigheter eller andra naimnder.

e Besiktningar, inspektioner, granskning av naimndens verksamhet. Det
kan réra sig om bade tillsynsmyndigheters tillsyn och revisorers
granskningar av verksamheten. For revisorskollegiets del omfattas

ocksa genomforande av revisionsgranskningar.

e Forhandlingar, eller forberedelser infér forhandlingar, med fackliga

organisationer eller annan motpart till kommunen.

§ 18 Nimnden kan besluta att utse representanter ur nimnden till uppdrag i
interna eller externa organ, exempelvis samarbets- och samrddsorgan med

region eller andra kommuner. I samband med beslutet kan nimnden ocksa
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besluta att forrattningsersittning ska betalas ut for méten som uppdraget for
med sig. Nagra separata beslut for varje forrittning behovs darefter inte.
Sadana beslut giller som lingst under en mandatperiod. Ersittning f6r dessa
moten betalas diremot inte ut om den fortroendevalda far ersittning frin

annan part for samma forrittning.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§ 19 Fortroendevalda har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst vid
deltagande i ssmmantriden och forrittningar dir arvode/forrittningsersittning

utgar.

§ 20 Ersittning betalas ut for faktisk férlorad arbetsinkomst upp till tio ganger
gillande prisbasbelopp. Ersittning betalas ut for maximalt tva timmar utover
sammantridestiden och maximalt dtta timmar per dygn. Ersittning betalas

ocksa ut vid sammantraden under betald semester.

§ 21 Ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas ut vid sent instillt méte, om

den sokta ledigheten inte kan adtertas.

Uppgifter om inkomst

§ 22 Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst i samband med
fortroendeuppdrag ska anmila uppgifter om sin inkomst till Malmo stad direkt
efter val till uppdrag. Blankett finns pa Malmé stads intranit eller kan fés
genom namndsekreterare. Uppgifter om arbetsinkomst skickas till Malmo stad,
HR-service, 205 80 Malmo.

§ 23 Arbetsinkomst i form av 16n ska intygas av arbetsgivare. For egna
foretagare ska en vil insatt och opartisk person, exempelvis revisor, intyga

arbetsinkomst. Utdelning frin aktiebolag riknas inte som arbetsinkomst.

§ 24 Timersittning for férlorad arbetsinkomst nir inkomsten dr 16n ges som
1/165 av heltidsmanadslon. For fortroendevald som inte ar anstillda, men
driver egen verksamhet som ger arbetsinkomst, ges timersattningen om 1/165
av den intygade arbetsinkomsten (heltidsmanadslon). For de som driver egen
verksamhet men som inte har en intygad inkomst betalas ersittning ut med
1/165 av en schablonberiknad arsinkomst om 300 000 kronor (25 000 kronor

1 manaden).

For fortroendevald med timanstallning, som hos arbetsgivare anmalt sig
disponibel f6r arbete men som pa grund av sammantrade eller forrittning
tvingas avbdja erbjudande, ska ersittning berdknas utifrin en férvintad

torlorad arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren alternativt annan verifikation
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ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pa beriknad

forlorad arbetsinkomst.

Den som har en timanstallning har ritt till férlorad arbetsinkomst om man har
avstatt frin att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stillet
vara med pa sammantride eller forrittning i Malmo stad. Detsamma giller om
den enskilde pa morgonen har blivit uppringd och tillfragad men da viljer att
tacka nej. Den enskilde ska ha gjort ett medvetet val att avsta fran ett inplanerat
eller erbjudet arbetspass for att i stillet delta pa sammantride eller forrittning.

Erbjudandet ska styrkas av arbetsgivaren eller med annan verifikation.

§ 25 Vid 16nef6rhojning eller nir arbetsinkomsten férandras pa annat sitt ska
fortroendevald meddela detta manaden efter att den nya I6nen borjar gilla.

Retroaktiv ersittning betalas ut for upp till 6 méanader.

Undantag

§ 26 Fortroendevalda kan begira ersittning for forlorad arbetsinkomst utéver
tio ganger gillande prisbasbelopp. Fortroendevalda kan ockséd begira ersittning
tor lingre tid dn atta timmar per dygn samt f6r utbetalning av mer dn tva
timmar utéver motestiden. En begiran med motivering till undantaget frin
reglerna ska skickas fran berord fortroendevald till kommunfullmiktiges
arvodeskommitté. Det kan till exempel handla om personer som arbetar skift
och inte kan ta ledigt viss del av dag for att delta i ett ssammantride. Begiran

skickas till: kommunstyrelsen@malmo.se.

Ersattning vid resa

§ 27 Fortroendevalda ska folja kommunens motes- och resepolicy och
riktlinjer £6r Malmé stads moten och resor. Fortroendevalda far vid f6rrittning
utanfér kommunen ersattning enligt Skatteverkets regler om tjansteresor och
traktamente. Fortroendevalda maste limna in en reserakning for att fa

ersattningen utbetald.

Ersattning for barntillsyn eller ledsagning

§ 28 Fortroendevalda som har kostnader for barntillsyn f6r att kunna delta 1 ett
sammantride eller forrittning har ritt till ersattning for kostnaderna.
Kostnaderna miste styrkas genom exempelvis faktura. Barnet som far tillsyn
ska inte ha fyllt 10 ar. Ersittning betalas inte ut for tillsyn som utférs av

familjemedlem eller f6r tid dd barnet dr i forskola/skola eller pa fritidshem.

§ 29 Fortroendevalda som har kostnader f6r ledsagning till och fran

sammantride eller forrittning eller vid hjilp med inldsning av handlingar inf6r
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sammantriden har ritt till ersdttning for kostnaderna. Kostnaderna maste

styrkas genom exempelvis faktura.

Ersattning for forlorade pensions- och
semesterformaner

§ 30 Fortroendevalda har ritt till ersattning for forlorad pensions- och
semesterforman som orsakats av fortroendeuppdraget. Ersittning for forlorad

pensionsférman utbetalas automatiskt arligen.

§ 31 Intyg om f6rlorad semesterférman ska limnas in till Malmo stad senast 12
manader efter den fortroendevaldes semesterar. Utbetalning av ersdttning gors
inte lingre tillbaka 4n for en period om 12 manader fran datum da intyget
limnades in. Intyget skickas till Malmo stad, HR-service, 205 80 Malmo
alternativt internt genom nimndsekreterare. For lirare riknas semesterperiod
inga i sommaruppehallet och det kan alltsa inte bli friga om ersittning for
torlorad semesterférman for lirare som ar anstillda pa uppehallstjinst utom

vid sammantride som infaller under semesterperiod.

Ersattning vid olycksfall

§ 32 Som fortroendevald 1 Malmé stad omfattas man av trygghetsforsikring
vid arbetsskada. Forsikringen giller f6r olycksfall som uppkommer i samband
med uppdrag, exempelvis verksamhetsbesok, sammantriden och forrittningar,
eller firdolycksfall, dvs. skador som uppkommer pa vig till och fran siadant
uppdrag. Uppdragen ska vara inom ramen for fortroendeuppdrag i
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnder, revisorskollegiet samt
beredningar, utskott och kommittéer tillsatta av kommunfullmaktige,

kommunstyrelsen, nimnder eller revisorskollegiet.

Utbetalningar

§ 33 Fasta arvoden betalas ut innevarande manad. Ovriga arvoden och

ersattningar betalas ut I6pande i efterskott.

§ 34 Arvoden och ersittningar, med undantag fOr reseersittning enligt § 27,
betalas inte ut till kommunalrad och politiska sekreterare eller annan
fortroendevald vars sammanlagda fasta arvode Gverstiger 40 % av

inkomstbasbeloppet.

Kommunfullmaktiges arvodeskommittés uppgifter

§ 35 Kommunfullmaiktiges arvodeskommitté ska efter begiran fatta beslut om

enskilda fortroendevaldas ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst utéver
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tio ganger gillande prisbasbelopp, ersittning for forlorad arbetsinkomst lingre

tid 4n dtta timmar per dygn samt fOr ersittning for férlorad arbetsinkomst for

mer 4n tva timmar utdover motestiden.

§ 36 Kommunfullmaiktiges arvodeskommitté ska vid behov tolka
arvodesreglerna. Uppkommer behov av dndring av reglerna i samband med

tolkning ska kommittén bereda ett drende om édndring till kommunfullmiktige.

§ 37 Kommunfullmiktiges arvodeskommitté ska halla ett aktuellt register Gver
beslut tagna enligt § 35 samt tolkningar enligt § 30.

Revideringshistorik

Datum fo6r beslut Paragraf
2007-11-29 § 196
2008-06-17 §§ 121-122
2010-10-28 § 201
2010-12-20 § 267
2011-04-20 § 68
2013-05-30 §92
2014-02-27 § 36
2015-04-29 § 68
2016-03-31 § 67
2017-04-27 §93
2018-12-20 § 303
2022-
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