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Motion om att bestilla en rapport for att belysa radande tystnadskultur
och kriminellas inflytande inom kommunens verksamheter.

En nyligen publicerad rapport beskriver hur anstillda 1 Goteborgs stad tystas av
kriminella och sina egna chefer.

Rapporten ”Finns det en tystnadskultur i Goteborgs stad?”” &r sammanstélld av
konsulten Anna Ekstrom.

Rapporten visar entydigt pa hot fran kriminella och religidsa- samt
vansterextremister riktas mot medarbetare 1 kommunen, inte minst inom
socialtjansten och nir kommunens medarbetare slér larm om detta till sina
chefer mer ofta 4n séllan tystas ned av dessa.

Vidare finns en utbredd oro for att utsittas for hot och véld som anstilld inom
kommunens verksamheter.

Manga av de drabbade uppger i anonyma intervjuer-anonyma p.g.a. hot och
radsla-uppger att de skulle dra sig for att polisanméila hiandelser som de upplever
eller far ta del av for att de dr radda for repressalier frin kriminella strukturer.
Dessutom saknar medarbetarna stdd fran sina chefer for att dessa tycker att det
ser illa ut om det kommer fram att deras enheter har problem-medarbetare som
lyfter situationer tystas aktivt och medvetet.

Medarbetare som lyft problem vittnar &ven om de har ansetts vara gnilliga,
hanats infor kollegor och dven bestraffats.

I sin tur riskerar kommunala chefer som inte accepterar den rddande
tystnadskulturen eller for den delen politikernas forvrangda
verklighetsbeskrivningar att bli av med sina befattningar.

Kriminella element och nitverk som dr de som tjdnar mest pd den rddande
tystnadskulturen utnyttjar kommunens lokaler och faciliteter 1 kriminella syften
samt tillskansar sig savél foreningsbidrag som enskilda bidrag som de enligt
géllande regelverk ej har ritt till.

Problematiken striacker sig dessutom dnnu léngre till att dven gédlla kommunala
upphandlingar av varor och tjénster.

Allt detta underlittas genom den av kommunens chefstjanstemén och politiker
sanktionerade tystnadskulturen.



Rapporten och dess slutsatser dr nedsldende ldsning.

Alltfler fragar sig hur de styrande kunde lata det ga s langt, men &nda likvil
uppvisar en flagrant flathet och likgiltighet infor stillda fakta och inte bara det
utan att man fran de styrande aktivt motarbetar alla forslag och mojligheter till
forandringar till det béttre.

Om det ar sé illa stillt 1 Goteborg hur ser det di ut 1 Malmo?

Med anledning av vad som ovan har framforts yrkar jag att kommunfullméktige
beslutar:

Att kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i1 uppdrag att bestélla en rapport
fran lamplig extern och oberoende aktor i syfte att undersoka och kartlagga
situationen inom kommunens verksamheter vad giller forekomsten av kriminell
verksamhet och infiltration samt forekommande tystnadskultur bland
kommunens medarbetare.

Lars-Johan Hallgren (SD)



