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§ 106 Overenskommelse om arbetsmarknadsanstéllningar mellan
arbetsmarknads- och socialnamnden och 6vriga namnder
utifran beslut i kommunfullméaktige

ASN-2021-3327

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade i december 2020 att ge arbetsmarknads- och socialndmnden i
uppdrag att teckna 6verenskommelser om totalt 1 500 arbetsmarknadsanstillningar med
ovriga namnder, utom valnimnd och éverformyndarnimnd (KF 2020-12-22, § 291, STK-
2020-1509).

Overenskommelserna syftar till att faststilla det gemensamma atagandet och fordelningen av
platser f6r respektive nimnd. Syftet ar ocksa att tydliggdra Gvergripande ansvarsférdelning
och de ekonomiska konsekvenser som kan bli aktuella om platser f6r anstillningar inte
realiseras.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens forslag till 6verenskommelse framgar av bilaga 1.
For att 6verenskommelserna snabbt ska komma pa plats foreslas att forvaltningen far i
uppdrag att teckna dessa med var och en av de nimnder som ska ta emot platser.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkéinner Overenskommelse om
arbetsmarknadsanstillningar, enligt bilaga 1 till detta drende.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden ger arbetsmarknads- och socialférvaltningen i
uppdrag att teckna 6verenskommelser om arbetsmarknadsanstéllningar med Malmé stads
ovriga namnder, i enlighet med den férdelning av platser som anges i tabellen Férdelning av
arbetsmarknadsanstillningar per nimnd 1 drendet.

Yrkanden

Helena Nanne (M), med instimmande av Joacim Ahlqvist (C) och Simon Enqvist (SD) yrkar
avslag pa foreliggande forslag.

Sedat Arif (S) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Beslutsgiang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut, bifall till foreliggande férslag och avslag.
Ordforande stiller proposition pa foreliggande forslag till beslut, bifall mot
avslag. Ordfoérande finner att nimnden bifaller foreliggande forslag.



Reservationer

Helena Nanne (M), Ingrid Gunnarson (M), Farishta Sulaiman (M) och Joacim Ahlqvist (C)
reserverar sig skriftligen till beslutet, bilaga.

Simon Engqvist (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) reserverar sig skriftligen till
beslutet, bilaga.

Beslutet skickas till

Funktionsstodsnimnden; Halsa-, vard och omsorgsnimnden; Foérskolenimnden;
Grundskolenimnden; Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden; Fritidsnimnden;
Kulturnamnden; Tekniska nimnden; Servicendimnden; Miljonimnden;
Stadsbyggnadsnimnden; Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e  G-Tjinsteskrivelse ASN 2021-03-25 Overenskommelse om
arbetsmarknadsanstillningar mellan arbetsmarknads- och socialndmnden och 6vriga
nimnder utifran beslut i kommunfullmaktige

e  Bilaga 1 - Overenskommelse om arbetsmarknadsanstillningar
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Arbetsmarknads- och socialnamnden 2021-03-25

Overenskommelse om arbetsmarknadsanstéllningar mellan
arbetsmarknads- och socialnamnden och 6vriga namnder utifran beslut
i kommunfullmaktige

ASN-2021-3327

Socialdemokraternas och Liberalernas uppligg med tvingande arbetsmarknadsanstillningar i hela
kommunens organisation ir pa manga sitt en hipnadsvickande hantering av massarbetslosheten i
Malmo. Det enda syftet som uppnas ar att 1500 arbetslésa Malmobor inte lingre kommer att synas i
statistiken for ekonomiskt bistind, men av allt att déma kommer vara kvar i arbetsloshet.

Arbetsmarknadsatgirder i form av extratjdnster leder i extremt liten utstrackning till arbete. Av de
personer som under 2017 och 2018 hade en extratjinst, 1 hela landet, hade endast 2.3 % ett jobb pa den
reguljira arbetsmarknaden 90 dagar efter avslutas insats. Detta kan exempelvis jimféras med
arbetsmarknadsutbildning som i samma granskning av arbetstérmedlingens statistik ledde till jobb i 38.5
% av fallen.

Dessa arbetsmarknadsanstillningar ér inte pensions-, sjuklone-, eller a-kassegrundande. Atgéirderna ar
alltsd inte bara verkningslosa f6r individen. Man far inte heller ta del av samma ekonomiska trygghet som
man far vid andra anstallningar i Malmo stad.

Avslutningsvis anser vi det vara mycket anmarkningsvart med ett upplagg dir ovriga nimnder far betala
straffavgifter till arbetsmarknads- och socialnimnden. Det bor sta alla nimnder och férvaltningar fritt att
avsta fran att delta i denna typ av projekt som endast ser bra ut pa pappret, men inte hjilper nagon i
verkligheten.

Med anledning av ovanstidende yrkade vi avslag pa drendet. Da vi inte fick gehor £6r vart yrkande avger
vi hirmed denna reservation.

Helena Nanne (M) Ingrid Gunnarson (M)
Farishta Sulaiman (M) Joacim Ahlqvist (C)

Med instimmande av:
Anna Adell (M) Claes Holmerup (M)
Bertil Lindberg (M)
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Arbetsmarknads- och Socialndamnden
Arendenummer: ASN-2021-3327

Overenskommelse om arbetsmarknadsanstillningar mellan arbetsmarknads- och
socialndmnden och 6vriga namnder utifran beslut i kommunfullmdktige

Enligt beslut i kommunfullmaktige fran december 2020 fick arbetsmarknads- och socialndmnden i
uppdrag att teckna dverenskommelser med 6vriga namnder om sammantaget 1500
arbetsmarknadsanstallningar, undantaget valndmnden samt 6verférmyndarnamnden.

Vi i Sverigedemokraterna ser flera allvarliga brister i detta beslutet som sannolikt kommer att fa
omfattande negativa konsekvenser for flera av kommunens verksamheter.

Det framtagna malvardet om 5.7% av nuvarande personalstyrka ar allt for arbitrart och saknar reell
forankring till vad varje forvaltning rimligtvis kan ta emot, da mojligheterna for varje forvaltning ar
olika satt till behov och kompetenskrav.

Vidare riskerar den straffavgift om 7500 kronor per ej uppfyllt arbetstillfidlle och manad att
snedfordela resurser som behovs i respektive férvaltning. Det ar inte rimligt att Arbetsmarknads- och
socialférvaltningen kannibaliserar andra forvaltningar och att medel avsedda for skola eller sjukvard
darmed istallet gar till socialtjansten.

Utover detta kvarligger daven grundproblemet med arbetsmarknadsanstallningar.
Subventionerade arbetstillfallen har gang pa gang visat sig underprestera nar det galler att fa
personer i arbetsloshet till en varaktig sjalvférsorjning samtidigt som de riskerar att stanga ute
ordinarie arbetssokande som inte har méjlighet att konkurrera pa lika villkor.

Med bakgrund av ovan yrkade vi avslag pa forslaget till beslut.
Da vart yrkande inte vann gehor reserverar vi oss darfor mot beslutet.

Magnus Olsson (SD) Simon Enqvist (SD)

Nichlas Holmgren Gellersten (SD) Felicia Siecke (SD)

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.se
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Overenskommelse mellan
arbetsmarknads- och socialnamnden
och [mottagande namnds namn]
avseende
arbetsmarknadsanstallningar

I Malmé stads budget f6r 2021 finns ett gemensamt uppdrag och dtagande att
astadkomma fler arbetsmarknadsanstillningar i stadens forvaltningar, i syfte att

Oka sjilvorsorjningen och minska bidragsberoendet.

Av budgeten framgar att det krdvs ”...ytterligare stora insatser lokalt for att fler
Malmébor ska kunna rustas att ta de jobb som vixer fram och klara sin egen
forsorjning. Hela Malmo stads organisation kraftsamlar kring uppdraget och
hjilps at.”

Utifran skrivelsen i budgeten har kommunfullmiktige genom beslut i december
2020 (KF 2020-12-22, § 291, STK-2020-1509) faststillt en volym pa 1 500
arbetsmarknads-anstallningar for hela staden med en procentuell férdelning

(5,7 %) utifran antalet anstillda i respektive forvaltning.

Da beslutet togs innebar det en 6kning av cirka 1 000 ytterligare anstillningar i
staden. Foreliggande 6verenskommelse syftar till att faststilla det gemensamma
atagandet och férdelningen av antalet anstillningar per nimnd samt tydliggora
overgripande ansvarsfordelning och de ekonomiska konsekvenser som kan bli

aktuella om platser f6r anstillningar inte realiseras.

Atagande och 6vergripande ansvarsfordelning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har det 6vergripande ansvaret for att
malsittningen om 1 500 arbetsmarknadsanstallningar uppnas. Namnden
ansvarar for matchning av limpliga deltagare utifran mottagande nimnds
behov och ansvarar f6r kontakterna med Arbetsférmedlingen kring vilken typ

av anstillning som dr tillimplig.

[Mottagande nimnds namn] ansvarar fOr att uppna det antal anstéllningar
som fordelats till nimnden enligt denna 6verenskommelse. Namnden ansvarar
ocksa for facklig samverkan med berérda férbund samt att uppritta en

platsbank for att underldtta matchning av deltagare.



Malmo stad

En gemensam styrgrupp, dar representanter fran savil arbetsmarknads- och
socialférvaltningen som den mottagande férvaltningen ingér, ansvarar for
planering, genomférande och uppfoljning av arbetet enligt denna

overenskommelse.

Ansvarsfordelning for arbetsmarknadsanstallningen

Arbetsmarknadsanstillningar avser i férsta hand Extratjanster. I de fall
anstillning sker med annan form av 16nestéd hanteras och bekostas detta av

arbetsmarknads- och socialnimnden.

Arbetsmarknads- och socialndmnden tar formellt arbetsgivaransvar f6r den
anstillde vilket ocksa inbegriper forsakringsfragor f6r den anstilldes
inskrivning och anstillning. Arbetsmarknads- och socialnimnden ansvarar

ocksa for att genomféra en overgripande introduktion till Malmé stad.

[Mottagande nimnds namn] utser handledare f6r den anstillde och har det
dagliga ansvaret f6r en god arbetsmiljé dir den arbetsmarknadsanstillde
dirmed ingar i arbetsplatsens systematiska arbetsmiljoarbete. Arbetsplatsens
handledare star for introduktion till arbetsplatsen och de specifika
arbetsuppgifterna. Handledaren ger stod i det dagliga arbetet och skoter
kontakten med arbetsmarknadssekreterare pa Arbetsmarknadsavdelningen hos

arbetsmarknads- och socialnamnden.

Kostnader och intakter for arbetsmarknadsanstallningen

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar f6r l6nekostnader f6r den
anstillde samt erhaller intikterna fran Arbetstormedlingen i form av
anstillningsstod. [Mottagande nimnds namn] ansvarar f6r eventuella
arbetsklader och annan utrustning som kravs for arbetets utférande.

Ansvarsférdelning for eventuella 6vriga merkostnader hanteras via dialog i

styrgruppen.

Ekonomiska konsekvenser vid bristande maluppfyllelse

I enlighet med beslut 1 kommunfullmiktige har arbetsmarknads- och
socialndmnden ritt att begira ersittning med 7 500 kronor per utebliven
anstillning och manad. Ritt att begira ersittning foreligger 1 det fall
[mottagande nimnds namn] inte fullfoljer sitt dtagande avseende antal

platser och/eller implementeringstakt enligt denna 6verenskommelse.

Avstimning mellan parterna sker méanadsvis 1 styrgruppen och eventuell

fakturering ska enligt kommunfullmiktiges drende ske halvarsvis.
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Atagande — antal platser och implementeringstakt

[Mottagande nimnds namn] étar sig att samverka och realisera [ange
antal] platser. Malsittningen ska vara uppfylld senast [ange manad da
samtliga platser ska vara igang].

[Mottagande nimnds namn)| Arbetsmarknads- och socialnimnden

[Namn pa undertecknare] [Namn pa undertecknare]

Titel Titel
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Overenskommelse om arbetsmarknadsanstéllningar mellan arbetsmarknads-

och socialnamnden och 6vriga namnder utifran beslut i kommunfullmaktige
ASN-2021-3327

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade i december 2020 att ge arbetsmarknads- och socialndmnden i
uppdrag att teckna Gverenskommelser om totalt 1 500 arbetsmarknadsanstillningar med Gvriga
nimnder, utom valnimnd och 6verférmyndarnamnd (KF 2020-12-22, § 291, STK-2020-1509).

Overenskommelserna syftar till att faststilla det gemensamma dtagandet och férdelningen av
platser for respektive nimnd. Syftet dr ocksa att tydliggdra 6vergripande ansvarsfordelning och
de ekonomiska konsekvenser som kan bli aktuella om platser f6r anstillningar inte realiseras.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens forslag till 6verenskommelse framgar av bilaga 1. For
att 6verenskommelserna snabbt ska komma pa plats foreslas att férvaltningen far 1 uppdrag att
teckna dessa med var och en av de nimnder som ska ta emot platser.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslas besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Overenskommelse om arbetsmarknadsanstill-
ningar, enligt bilaga 1 till detta drende.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden ger arbetsmarknads- och socialférvaltningen 1
uppdrag att teckna 6verenskommelser om arbetsmarknadsanstillningar med Malmo
stads Ovriga nimnder, i enlighet med den férdelning av platser som anges i tabellen For-
delning av arbetsmarknadsanstillningar per ndmnd i irendet.

Beslutsunderlag

o  G-Tjinsteskrivelse ASN 2021-03-25 Overenskommelse om arbetsmarknadsanstillningar
mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och 6vriga nimnder utifran beslut i kommun-
fullmiktige

Beslutsplanering
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2021-03-25

Beslutet skickas till



2(3)
Funktionsstodsnamnden; Hilsa-, vard och omsorgsnimnden; Férskolenimnden; Grundskole-

nimnden; Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden; Fritidsnimnden; Kulturnimnden; Tek-
niska nimnden; Servicenimnden; Miljonimnden; Stadsbyggnadsnimnden; Kommunstyrelsen

Arendet

I Malmo stads budget for 2021 finns ett gemensamt uppdrag och atagande att astadkomma fler
arbetsmarknadsanstillningar i stadens forvaltningar, 1 syfte att 6ka sjalviérsorjningen och minska
bidragsberoendet. Av budgeten framgar att det krivs ”...ytterligare stora insatser lokalt for att
fler Malmébor ska kunna rustas att ta de jobb som vixer fram och klara sin egen f6rsérjning.
Hela Malmé stads organisation kraftsamlar kring uppdraget och hjalps at”.

Med anledning av formuleringarna i budgeten tog kommunfullmaiktige i december 2020 (KF
2020-12-22, § 291, STK-2020-1509) beslut om en kommunévergripande malsittning om totalt
1 500 arbetsmarknadsanstillningar under 2021. Da beslutet togs innebar det en utdkning med
cirka 1 000 anstillningar i staden 1 férhallande till befintligt antal anstillningar. Arbetsmarknads-
anstillningarna ska enligt beslutet fordelas mellan nimnderna med ett f6rdelningstal om 5,7 %
av det totala antalet anstillda 1 respektive férvaltning. Férdelningen av platser ska faststéllas ge-
nom Overenskommelse mellan respektive nimnd och arbetsmarknads- och socialnimnden.
Overenskommelserna som tecknas ska ange vilka villkor som ska gilla fér att malet ska anses
vara uppfyllt samt ange hur férdelning av ansvar och eventuella omkostnader ska se ut. Styr-
grupper ska bildas pa varje forvaltning som ett forum for styrning och uppféljning av genomfo-
randet.

Genom fullmiktiges beslut fick arbetsmarknads- och socialnimnden i uppdrag att teckna 6ver-
enskommelser om arbetsmarknadsanstillningar med 6vriga nimnder. Valnimnden och over-
tormyndarnimnden undantogs i beslutet eftersom de saknar egna forvaltningar.

Efter kommunfullmiktiges beslut 1 december 2020 har arbetsmarknads- och socialférvaltningen
arbetat fram ett forslag till Gverenskommelse med 6vriga nimnder. Forslaget framgar av bilaga 1.

Overenskommelsen syftar till att faststilla det gemensamma atagandet och férdelningen av anta-
let platser for respektive nimnd/forvaltning samt tydliggora 6vergripande ansvarsférdelning och
de ekonomiska konsekvenser som kan bli aktuella om platser f6r anstillningar inte realiseras.

For att 6verenskommelserna snabbt ska komma pa plats foreslas att forvaltningen far i uppdrag
att teckna dessa med var och en av de nimnder som ska ta emot platser. Tabellen nedan visar
térdelningen av de drygt 1 500 arbetsmarknadsanstillningarna per nimnd, enligt foérdelnings-
nyckeln om 5,7 % av antal anstillda.

Fordelning av arbetsmarknadsanstallningar per namnd

Namnd Antal platser
Arbetsmarknads- och socialndmnden 133
Funktionsstodsnamnden 155
Halsa-, vard och omsorgsndmnden 303
Forskolenamnden 267
Grundskolendmnden 347
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 20




30

Fritidsndmnden 23
Kulturndmnden 34
Tekniska namnden 27
Servicendamnden 94
Miljondmnden 10
Stadsbyggnadsnamnden 12
Kommunstyrelsen 19
Total 1514

Arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar 16nekostnader for deltagare 1 arbetsmarknads-
anstillningar samt erhaller intdkten 1 form av anstillningsstéd. Hur stor del av l16nekostnaden
som finansieras av anstillningsstodet varierar for olika typer av arbetsmarknadsanstallningar. For
extratjanster motsvarar stodet 100 % av l6nekostnaden medan det f6r andra typer av anstall-
ningar som mest omfattar 80 % av l6nekostnaden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, verksamhetsomrade Arbetsmarknad och ekonomiskt bi-
stand, har kostnadsansvaret f6r mellanskillnaden mellan anstillningsstéd och l6nekostnader in-
klusive personalomkostnadspalagg.

Enligt 6verenskommelsen ska mottagande forvaltning sta for att ombesoérja eventuella arbetskla-
der och utrustning f6r arbetet. Fragor om sirskilda merkostnader ska hanteras via dialog i styr-
grupp for respektive forvaltning. Mottagande forvaltning stir ocksa for kostnader for julgava
och liknande som 1 férekommande fall utgar till ordinarie personal.

Ansvariga
Luisa Hansson Ekonomichef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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