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§ 8 Riktlinje Anställning i Malmö stad

STK-2017-1520

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar 

1.Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott antar riktlinjen Anställning i Malmö stad.
2.Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att riktlinje Anställning i Malmö stad ersätter 

Riktlinjer för önskad tjänstgöringsgrad i Malmö stad, Riktlinjer timavlönade och Ledighet för att prova 
annat arbete.

3.Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott antar övergångsbestämmelsen för Riktlinjer för önskad 
tjänstgöringsgrad i Malmö stad med den ändringen att inga anmälningar om önskad 
tjänstgöringsgrad kan göras enligt den tidigare riktlinjen från och med 1 april 2019.

 

Beslutet skickas till
HR-strategiska avdelningen

Beslutsunderlag
 G-Tjänsteskrivelse AGU 190219 Riktlinje anställning i Malmö stad
 Anställning i Malmö stad
 Protokoll KCS I - 2019-02-08
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