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Revidering av kulturnämndens delegationsordning 
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Sammanfattning 
I delegationsordningen delegerar en nämnd visst beslutfattande till annan instans, 
exempelvis till arbetsutskott eller till tjänstepersoner i förvaltningen. Tillsammans med 
reglementet blir delegationsordningen ett sätt att ta ett helhetsbegrepp om 
grunduppdraget och att signalera ordning och reda i kommunen.  
 
Stadskontoret har tagit fram stadsövergripande mall för delegationsordning för stadens 
nämnder och bolag och förslaget är att nämnden anpassar sin delegationsordning efter 
den stadsövergripande mallen. 

Förslag till beslut 
Kulturnämnden föreslås besluta 

1. Kulturnämnden godkänner förslag till delegationsordning. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Revidering av kulturnämndens delegationsordning 

• Verkställighetslista kulturförvaltningen 

• Förslag till delegationsordning kulturnämnden 

Beslutsplanering 
Kulturnämndens Ordförandeberedning 2026-08-04 
Kulturnämndens arbetsutskott 2026-08-13 
Kulturnämnden 2026-08-26 

Beslutet skickas till 
Kulturförvaltningens avdelningschefer 
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Ärendet 
I delegationsordningen delegerar en nämnd visst beslutfattande till annan instans, 
exempelvis till arbetsutskott eller till tjänstepersoner i förvaltningen. Tillsammans med 
reglementet blir delegationsordningen ett sätt att ta ett helhetsbegrepp om 
grunduppdraget och att signalera ordning och reda i kommunen.  
 
Stadskontoret har tagit fram stadsövergripande mall för delegationsordning för stadens 
nämnder och bolag och förslaget är att nämnden anpassar sin delegationsordning efter 
den stadsövergripande mallen. 
 
Förslag till ny delegationsordning handlar i stora drag om att anpassa kulturnämndens 
delegationsordning efter den nya stadsövergripande mallen. Det finns dock förslag till 
vissa förändringar mot nuvarande delegationsordning: 
 
- Sektionschefer föreslås få delegation på avtal upp till 125 000 kronor samtidigt som 
avdelningschefernas delegation på avtal höjs från 500 000 till 1 000 000 kr. Detta för att 
kunna avlasta avdelningscheferna respektive kulturdirektören. 
 
- Beslut att inte lämna ut allmän handling samt att lämna ut allmän handling till enskild 
med förbehåll föreslås delegeras från kulturdirektör till avdelningschef.   
 
- Beslut om ändringar i arkivredovisning föreslås delegeras från kulturdirektör till 
avdelningschef. 
 
- Avdelningschef föreslås få på delegation att stänga lokaler upp till en vecka vid 
uppenbara behov på grund av till exempel funktionsbrister, vattenskador, renoveringar 
och så vidare. 
 
- Avdelningschef föreslås få delegation på ansökan på tillträdesförbud till bibliotek.  
 
- Enhetschef för utveckling och hållbarhet föreslås få delegation på beslut om 
projektstöd för antirasistiskt arbete inom fastställda bestämmelser upp till 250 000 
kronor. 
 

Ansvariga 
Linda Johansson  Avdelningschef 
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