:

Malmo stad
Kulturforvaltningen

Tjansteskrivelse
Datum
2026-08-03

Vir referens

Osman Biberic
Nimndsekreterare
osman.biberic@malmo.se

Revidering av kulturnamndens delegationsordning
KN-2026-3124

Sammanfattning

I delegationsordningen delegerar en namnd visst beslutfattande till annan instans,
exempelvis till arbetsutskott eller till tjanstepersoner 1 forvaltningen. Tillsammans med
reglementet blir delegationsordningen ett sitt att ta ett helhetsbegrepp om
grunduppdraget och att signalera ordning och reda i kommunen.

Stadskontoret har tagit fram stadsévergripande mall f6r delegationsordning for stadens
nimnder och bolag och f&rslaget dr att nimnden anpassar sin delegationsordning efter
den stadsovergripande mallen.

Forslag till beslut

Kulturnimnden foreslds besluta

1. Kulturnimnden godkinner férslag till delegationsordning.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Revidering av kulturnimndens delegationsordning
e Verkstillighetslista kulturforvaltningen
e Forslag till delegationsordning kulturnimnden
Beslutsplanering
Kulturnamndens Ordférandeberedning 2026-08-04

Kulturnamndens arbetsutskott 2026-08-13
Kulturnamnden 2026-08-26

Beslutet skickas till
Kulturforvaltningens avdelningschefer

SIGNERAD
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Arendet

I delegationsordningen delegerar en nimnd visst beslutfattande till annan instans,
exempelvis till arbetsutskott eller till tjanstepersoner i forvaltningen. Tillsammans med
reglementet blir delegationsordningen ett sitt att ta ett helhetsbegrepp om
grunduppdraget och att signalera ordning och reda i kommunen.

Stadskontoret har tagit fram stadsévergripande mall f6r delegationsordning f6r stadens
nimnder och bolag och férslaget ar att nimnden anpassar sin delegationsordning efter
den stadsovergripande mallen.

Forslag till ny delegationsordning handlar i stora drag om att anpassa kulturnimndens
delegationsordning efter den nya stadsévergripande mallen. Det finns dock forslag till
vissa forandringar mot nuvarande delegationsordning:

- Sektionschefer foreslas fa delegation pa avtal upp till 125 000 kronor samtidigt som
avdelningschefernas delegation pa avtal héjs fran 500 000 till 1 000 000 kr. Detta for att
kunna avlasta avdelningscheferna respektive kulturdirektéren.

- Beslut att inte limna ut allmidn handling samt att limna ut allmidn handling till enskild
med férbehall féreslds delegeras fran kulturdirektor till avdelningschef.

- Beslut om édndringar i arkivredovisning foreslds delegeras fran kulturdirektor till
avdelningschef.

- Avdelningschef foreslas fa pa delegation att stinga lokaler upp till en vecka vid
uppenbara behov pa grund av till exempel funktionsbrister, vattenskador, renoveringar
och si vidare.

- Avdelningschef foreslas fa delegation pa ansokan pa tilltradesforbud till bibliotek.
- Enhetschef f6r utveckling och hallbarhet foreslds fa delegation pa beslut om

projektstod for antirasistiskt arbete inom faststillda bestimmelser upp till 250 000
kronor.

Ansvariga
Linda Johansson Avdelningschef
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