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Malmo stad

Delegationsordning for kulturnamnden

Delegering innebar att namnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
namndens vagnar i ett arende eller i en grupp av arenden. Syftet med att
delegera beslutanderatt ar att avlasta namnden visst beslutsfattande och
darigenom effektivisera den kommunala férvaltningen. De vanligaste
féorekommande arendena samlas har i namndens delegationsordning.

1. Allmanna uppgifter
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan till
namnden
1.1 Beslut att inte TF/OSL Avdelningschef Ja
[&mna ut allman
handling eller
uppgifter i allman
handling med
stod i TF och
OSL
1.2 Beslut att lamna 10 kap 14 | Avdelningschef | Attlamna ut en | Negj
ut allman § OSL allman
handling eller handling "med
uppgift i allman uppstallande
handling till av forbehall”
enskild med innebar att
uppstallande av myndigheten
forbehall [@mnar ut en
uppgift men
begransar
mottagarens
ratt att
anvanda eller
sprida den
vidare.
1.3 Beslut att avgift 6 kap 1a § | Avdelningschef Nej
ska betalas helt OSL
eller delvis innan
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan till
namnden
avskrift eller kopia
[dmnas ut

14 Yttrande vid Avdelningschef Ja
Overklagande om
utldmnande av
allman
handling/uppgifter
da allman
handling har
nekats

1.5 Beslut om jav 7 kap. 4 § | Narmaste chef Beslut behdver | Nej
avseende KL bara fattas nar
anstalld den som

anses vara
javig inte
sjalvmant
overlamnar
handlaggning
eller beslut i
arendet.

1.6 Beslut om jav 6 kap. 30 | Arbetsutskottet | Beslut behdver | Nej
avseende § KL bara fattas nar
ledamot i utskott den som

anses vara
javig inte
sjalvmant
overlamnar
handlaggning
eller beslut i
arendet.

1.7 Besluti drenden | 6 kap 39 § | Kulturnamndens Ja
som ar sa KL ordférande
bradskande att
namndens




Malmo stad

5 (25)

Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

Anmalan till
namnden

avgorande inte
kan avvaktas

1.8

Beslut i arende till
utskott som ar sa
bradskande att
utskottets
avgorande inte
kan avvaktas

Kulturndmndens
ordforande

Ja

1.9

Utfarda ratte-
gangsfullmakt fér
att fora
namndens talan i
allman domstol,
férvaltningsdom-
stol eller annan
myndighet

Kulturdirektor

Ja

1.10

Foéra ndmndens
talan i allman
domstol,
forvaltningsdomst
ol och annan
myndighet

Kulturdirektor
med ratt att
vidaredelegera

Beslut av
namnden i
dess helhet
kan inte
delegeras. Jmf
6kap388§2p
KL.

Ja

Beslut om mindre
andringar i
arkivredovisning-
en

Avdelningschef

Med mindre
andringar
avses exempel
sadant som
organisations-
forandringar. |
de mindre
andringarna
ingar inte med
automatik
gallringsbeslut.
Stadsarkivet

Ja
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan till
namnden
kan bista med
radgivning.
1.12 Utse Kulturdirektor Beakta
arkivansvarig "Foreskrifter
for den
kommunala
arkivvarden i
Malmo stad”
vid vidare-
delegering.
1.13 Besvarande av Kulturndmndens Ja
remisser, arbetsutskott
framstallningar
och skrivelser
med mera i de fall
svarstiden inte
medger att
arendet hinner
behandlas pa
ordinarie
sammantrade
med namnden
1.14 Besvarande av Kulturdirektor Forutsatter att

remisser,
internremisser,
framstallning och
skrivelser med
mera samt beslut
att inte yttra sig

arendena inte
ar av principiell
beskaffenhet.
Galler remiser
som inte
omfattas av
delegation
som avseer
yttranden till
stadsbyggnad.
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan till
namnden

1.15 Beslut om Kamerabe | Avdelningschef Ja
kamerabevakning | vakningsla

gen §§7-9

1.16 Bevilja ledighet Kulturndmndens Ja
for direktoren ordférande
samt utse
tillférordnad
direktor i
samband med
ledigheten

2. Dataskydd

Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan
till
namnden

2.1 Teckna Art 28 Avdelningschef Ja

personuppgifts- DSF
bitradesavtal/inter
n rattsakt

2.2 Teckna/saga upp | Art 28 Kuturdirektor Ja
personuppgiftsbitr | DSF
adeavtal som ror

fler an en
avdelning
2.3 Teckna/saga upp | Art 26 Kulturdirektor Ja
avtal/overenskom | DSF
melse om

gemensamt PU-
ansvar
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

Anmalan
till
namnden

24

Beslut att ta ut en
avgift eller vagra
att tillmotesga
uppenbart
ogrundad eller
orimlig begaran

Art12.5
DSF

Avdelningschef

Ja

2.5

Beslut om att helt
eller delvis avsla
begaran enligt
artikel 15-21 DSF

Artikel 15
-21,12.4
DSF

Avdelningschef

Ja

2.6

Beslut om
automatiserat
individuellt
beslutsfattande,
inbegripet
profilering

Art 22
DSF

Kultudirektor

Ja

2.7

Beslut om att
inleda eller
fortsatta
personuppgiftsbe
handling efter
genomford
konsekvensbedd
mning

Art 35
DSF

Berord
avdelningschef

Ja

3. Personalarenden
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan
till
namnden

3.1 Tillsvidare- 4 § LAS Narmaste Ja

anstallning chef

3.2 Tidsbegransad 5 LAS Narmaste Ja

anstallning > 6 chef
man AB§ 4
3.3 Provanstallining AB §4 Narmaste Nej
mom. 2 chef
6 § LAS
3.4 Férbud mot AB § 8 Narmaste Efter samrad med | Ja
bisysslor/utdvande chef HR
av bisyssla 7§LOA

3.5 Disciplinpafdljd AB § 11 HR-chef Nej

3.6 Omplacering 7 § LAS HR-chef Nej

3.7 Uppsagning pa HR-chef Nej

grund av

781 st

- arbetsbrist LAS

- forhallanden som | 7 § 4 st.

hanfor sig till LAS

arbetstagaren

personligen
3.8 Uppsagning av AB § 33 HR-chef Nej

tidsbegransad

s AB § 4

anstallning
3.9 Avskedande 18 § LAS | HR-chef Nej
3.10 Overenskommelse HR-chef Nej

vid avslut av
anstallning




Malmo stad

10 (25)

Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan
till
namnden

3.11 Beviljande av AKAP-KR | Kulturdirektor Nej

sarskild §12
avtalspension
(SAP)
3.12 Beslut om HR-chef Nej
avskrivning av
|6neskuld
3.13 Arbetsmiljo- 2 kap. Kulturdirektor | Kan fordelas Ja
uppgifter AML vidare. Den som

mottar en

AFS arbetsuppgift ska

2023:1 ha kompetens att

SAM utféra uppgiften

AFS och befogenhet

2023:12’ att vidta

"Utform- erforderliga

ning av atgarder nar

arbets- problem uppstar

platser’ samt ha mojlighet
att returnera
fordelad uppgift.
Ansvaret for det
systematiska
brandskydds-
arbetet ingar i
arbetsmilj6-
uppgifterna.

3.14 Teckna Nej

samverkansavtal

Avdelningsch
<100 000 ef
> 100 000 Kulturdirektor
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan
till
namnden

3.15 Beslut om att ta Kulturdirektor | Fristadsstipendiat | Ja

emot er
fristadsstipendiater
4. Ekonomi, upphandling och avtal

Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan
till
namnden

4.1 Ekonomi

4.1.1 | Beslut om hantering Ekonomichef | Hanteringen far Ja

av riktade delegerasi

statsbidrag enlighet med
"Riktlinjer for
hantering av
riktade
statsbidrag” (KF
2022).

4.1.2 | Periodisering av Ekonomichef Nej

kommunbidrag
4.2 Resor och
konferenser

4.21 | Beslutom Kulturnamnd | Beakta "Métes- Ja
fortroendevaldas ens och resepolicy i
deltagande i kurser, arbetsutskott | Malmo stad” (KF
konferenser och 2021).
utbildningar samt
ersattning for
forlorad
arbetsfortjanst
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan

till
namnden

4.2.2 | Beslutom Avdelningsch | Beakta "Motes- Ja
tjansteresor utanfor ef och resepolicy i
Sverige med Malmo stad” (KF
undantag foér Norden 2021).

4.2.3 | Beslutom Kulturndmnd | Beakta "Moétes- Ja
direktérens ens och resepolicy i
tjansteresor utanfor ordférande Malmo stad” (KF
Sverige med 2021).
undantag fér Norden

4.3 Upphandling och
avtal

4.3.1 | Beslut om att inleda Avdelningsch | Fér 2026 Ja
annonserad ef upphandling éver
upphandling inom 700 000 kr
ramen for
verksamhetens
ordinarie uppdrag

4.3.3 | Beslutom Avdelningsch Ja
tilldelningsbeslut ef
inom ramen for
verksamhetens
ordinarie uppdrag

4.3.2 | Beslut om att inleda Kulturdirektor | Fér 2026 Ja
annonserad upphandling éver
upphandling som 700 000 kr
inte ligger inom
ramen for
verksamhetens
ordinarie uppdrag

4.3.3 | Beslutom Kulturdirektor Ja
tilldelningsbeslut
som inte ligger inom
ramen for
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan
till
namnden

verksamhetens
ordinarie uppdrag

4.3.4 | Beslut om att Avdelningsch Nej

avbryta upphandling ef

4.3.5 | Uppsagning av avtal Avdelningsch Nej

i fortid ef

4.3.6 | Havning av avtal Avdelningsch Nej

ef

4.3.7 | Skadestand och Kulturdirektor Ja

ersattning

4.3.8 | Ersattning med Kulturdirektor | Galler inte Ja

anledning av ersattning med
skadestands- och anledning av
aterbetalningskrav arbetsskada.

4.3.9 | Teckna avtal Ja

<150 000 Sektionschef
150 000 — 1 000 000 Avdelningsch
ef
> 1000 000 Kulturdirektor
4.3.10 | Godkéanna Ja
sponsoravtal
<100 tkr
Kulturdirektor
> 100 tkr Arbetsutskott
et

4.3.11 | Publicera Arbetsutskott Ja

sponsorerbjudanden et
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan
till
namnden
4.3.12 | Forsaljning av Avdelningsch Ja
inventarier ef
4.4 Lokaler
4.4.1 Beslut om Ekonomichef | Om anskaffning- | Ja

lokalanskaffning
(saval
egeninvestering som
inhyrning) som
understiger belopps-
granserna i de
ekonomiska
riktlinjerna i Malmo
stads budget

en Overstiger
namnda belopps-
grans och ska
beslutas av
KS/KF far
namnden inte
delegera beslutet.

Aven tecknande
av nytt avtal vid
omfdrhandling av
externt inhyrd
lokal maste
beslutas av
namnden om
kontraktsvardet i
det nya avtalet
Overstiger
beloppsgréanserna
for beslut i
KS/KF.

Varje namnd
beslutar sjalv om
beslut som
understiger
beloppsgransen
ska delegeras
och vilken
beloppsgrans
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan
till
namnden

som i sa fall ska
galla.

4.4.2 | Beslut om att teckna Ja

och foérlanga

hyresavtal for

forvaltningslokaler

< 3 miljoner kronor Ekonomichef
>3-15 miljoner Kulturdirektor
kronor

4.4.3 | Beslut om uthyrning Ja

av

forvaltningslokaler

inom ramen for

hyresavtalet med

fastighetsagaren

< 6 manader Ekonomichef
>6 manader Kulturdirektor

4.11 Beslut om ny-, om- Namnden fattar Nej

eller tillbyggnad av beslut om
lokaler som medfor investeringsram
investering per verksamhet.
Detta redovisas i
<5 mkr Avdelningsch | sin turi
ef uppfdljningsdoku
menten under
aret for namnden.
> 5 mkr Kulturdirektor
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmalan
till
namnden
5. Uppgifter utifran namndens uppdrag
Punkt | Arenden Lagrum | Delegat Kommentar Anmal
an till
namn
den
5.1 Beslut om tillfalliga Avdelningschef Ja
mindre avgifter inom
biblioteksverksamhet,
museiverksamhet,
utstallningar, konserter,
med mera
5.2 Beslut om andringar av Avdelningschef Ja
Oppettider inom
namndens
kulturinstitutioner
53 Stanga lokaler upp till en Avdelningschef | Tillexempel pa
vecka vid uppenbara grund av
behov funktionsbrister,
vattenskador,
renoveringar
och sa vidare.
54 Ansdka om Lag Avdelningschef | Gor det majligt
tilltradesférbud till (2021:3 att forbjuda
bibliotek 4) om personer som
tilltrade begar brott eller




Malmo stad

17 (25)

sférbud
till
butiker,
badanl
aggnin
gar och
bibliote
k

trakasserar
andra att vistas i
dessa
verksamheter.
Lagen syftar till
att Oka
tryggheten for
personal och
besoOkare.
Forbudet galler i
upp till ett ar
(max 3 ar om
synnerliga skal
foreligger) och

beslutas av
aklagare
55 AnsOkan om interna och Ja
externa bidrag
<1000 tkr Avdelningschef
Kulturdirektor
> 1000 tkr
5.6 Beslut om konstinkép ur Avdelningschef Ja
fondmedel (utdelning ur for konstmuseet
fonder for konstinkop)
57 Beslut om projektstod Ja

inom faststallda
bestammelser for
kulturstdd dar ansokt
belopp ar

< 250 tkr

>250 tkr

Enhetschef for
kulturstod och
analys

Kulturdirektor
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5.8

Beslut om
kulturstipendier,;
stipendiet for konstnarlig
utveckling samt
stipendiet for vardefulla
insatser.

Enhetschef for
kulturstéd och
analys

Ja

5.9

Beslut om projektstdd for
antirasistiskt arbete inom
faststallda bestammelser
dar ansdkt belopp ar

< 250 tkr

Enhetschef for
utveckling och
hallbarhet

Ja

5.10

Beslut om férdelning av
stipendierna Kulturkraft
och Ung Kultur Malmd

Enhetschef for
kulturstod och
analys

Ja

5.11

Beslut om férdelning av
medel till ateljéstipendier

Enhetschef for
kulturstéd och
analys

Ja

5.12

Beslut om férdelning av
medel ur Anna Kockums
fond och Heinzes fond

Avdelningschef

Ja

5.13

Beslut om gallring av
museifdoremal, konstverk,
litteratur etc av
betydande ekonomiskt
eller kultur historiskt
varde ur samlingarna

Avdelningschef

Ja

5.14

Beslut om inkdp av
konstverk och
museiféremal av
betydande
kulturhistoriskt eller
ekonomiskt varde

Avdelningschef

Ja

5.15

Beslut om utlaning av
enstaka konstverk eller
museiforemal till
utstallningar eller
vetenskapliga
undersokningar hos
museer eller
motsvarande institutioner

Avdelningschef

Ja
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av egna verk samt annan
liknande utlaning av
foremal

5.16

Beslut om deposition av
museiféremal och
konstverk hos extern part

Avdelningschef

Ja

5.17

Beslut att utse
-Miljdsamordnare

- Ansvarig for
informationssakerhet
(tillika
systemforteckningsansva
rig)

- Beredskapsansvarig -
Sakerhetssamordnare

Brandskyddssamordnare

Kulturdirektor

*Inkl. férdelning
av ansvar och
uppgifter
gallande
systematiskt
brandskydds-
arbete (SBA)

Ja

5.18

Yttrande 6ver remiss i
stadsbyggnadsarenden
avseende kulturmiljé
(bygg- eller rivningslov)

Enhetschef
Kulturarv,

Malmo museum

Ja

5.19

Beslut att avge yttrande
till
stadsbyggnadsnamnden
avseende detaljplan i
planprocessens
samradsskede och
granskningsskede i de
fallen synpunkter finns

Arbetsutskott

Ja

5.20

Beslut att avge yttrande
till
stadsbyggnadsnamnden
avseende detaljplan i
planprocessens
granskningsskede i de
fall det inte skett nagra
storre justeringar sedan
samradsyttrande avgavs

Avdelningschef
for Styrning och
ledningsstdd

Ja

5.21

Beslut att till
stadsbyggnadsnamnden
inte lamna yttrande
avseende detaljplan nar
kulturndmnden inte har
nagot att erinra i arendet

Avdelningschef
for Styrning och
ledningsstoéd

Galler bade
samrads- och
granskningsske
det

Ja
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Om delegering

Delegering innebar att namnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
namndens vagnar i ett arende eller i en grupp av arenden. Syftet med att
delegera beslutanderatt ar att avlasta namnden visst beslutsfattande och
darigenom effektivisera den kommunala férvaltningen. De vanligaste
féorekommande arendena samlas i namndens delegationsordning.

Namnden kan overfora beslutanderatt till presidiet, ett utskott, en ledamot,
en ersattare, en anstalld eller en automatiserad beslutsfunktion. Namnden
kan ocksa, utover vad som tilldelats genom delegationsordningen, delegera
beslutanderatten i viss fraga genom ett sarskilt beslut.

Beslut som ar fattade med stdd av en delegationsordning har samma
rattsliga verkan som om de skulle ha fattats av namnden. Ratten att ta
beslut éverférs helt till delegaten — den eller de tjanstepersoner som har ratt
att fatta beslut pa namndens vagnar. Namnden kan inte andra eller
aterkalla ett beslut som har fattats med stdd av delegation. Namnden kan
dock nar som helst besluta att aterkalla en delegats beslutanderatt.

De juridiska forutsattningarna for namndens moéjlighet att delegera
beslutanderatt foljer av kommunallagen (KL). | 6 kap 37-39 §§ regleras
delegering inom en namnd. | 7 kap. 5-7 §§ KL regleras delegeringen till
anstalld och vad som sags om delegation i speciallagstiftningen.

Vad regleras och vad regleras inte i
delegationsordningen?

Namnden kan delegera ett stort antal beslut till tjanstepersoner i
forvaltningen. Det finns ocksa beslut som namnden inte far delegera och
beslut och uppgifter som regleras pa annat satt. De beslut som namnden
delegerat till tjanstepersoner i forvaltningen eller inom den politiska
organisationen hittar du har i delegationsordningen. De andra typerna av
beslut och uppgifter beskrivs kort nedan.

Beslut som inte far delegeras

Enligt 6 kap 38 § KL kommunallagen far beslutsratten inte delegeras nar
det galler:

e arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och
kvalitet

o framstéllningar eller yttranden till kommunfullmaktige
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e yttranden med anledning av att beslut i namnden i dess helhet
eller av kommunfullmaktige har 6verklagats

e arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar
av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far
delegeras

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad
beslutsfunktion nar det galler:

e arenden dar beslut dverklagas enligt bestammelserna i
kommunallagen 13 kap. (laglighetsprovning)

e arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far
Overklagas

e arenden om upphandling
e arenden om valfrihetssystem

Beslut och uppgifter som regleras pa annat satt

Det finns ett stort antal beslut och uppgifter som kan sagas tangera
delegation men som regleras pa annat satt an i delegationsordningen.
Nagra exempel ar:

o verkstallighetsbeslut (en stor del av de beslut som
forvaltningen fattar)

o fullmakter

e underskrift av behorig foretradare (“firmatecknare”)
o sakerhetsskyddschefens ansvar och uppgifter

e attestratt

e medicinsk delegering

o stadsdirektdrens uppdrag

o fordelning av arbetsmiljouppgifter

Vad ar delegation och vad ar verkstallighet?

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar
tjanstepersoner sa kallade verkstallighetsbeslut eller
verkstallighetsatgarder. En stor del av de beslut som fattas ar av typen
verkstallighet. Det som inte ar delegationsbeslut och inte beslutas av
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fullmaktige, styrelse, namnd, utskott till dessa eller av revisorerna ar
verkstallighet.

Verkstalligheten ar en normal och dterkommande del av en tjanstepersons
uppdrag att tillampa eller verkstalla tidigare beslut, lag, instruktion eller
befattningsbeskrivning. Ett beslut som ar att betrakta som férberedande
eller verkstallande behdver inte anmalas till ndmnden och kan som
huvudregel inte heller dverklagas. Nagra exempel fran férarbeten och
rattspraxis pa vad som ar verkstallighet kan vara:

¢ tilldelning av forskoleplats eller annan plats enligt mekanisk
turordningsprincip

e inkrdvande av avgift enligt fastbestamd taxa
e interna inkdp upp till ett visst belopp
o fastighetsforvaltning

e personaladministration dar lagstiftningen eller avtal bara ger ett
alternativ

Gransdragningen mellan verkstallighet och delegation ar inte alltid helt
tydlig. Vid osakerhet kan ett arende ytterst lyftas till namnden for beslut.

Om delegatens beslutanderatt

For alla beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska folja
géllande lagar, Malmo stads styrdokument och ligga inom budgeterad ram
for den verksamhet beslutet galler.

Huvudregeln ar att en delegat far besluta att bevilja, avsla eller pa annat
satt avsluta ett arende. Foér vissa arenden ar det olika delegater som
beslutar om att bevilja respektive att avsla ett arende och det framgar av
delegationsordningen vilka beslut det rér sig om. En dverklagandehanvis-
ning ska bifogas ett beslut som kan éverklagas genom férvaltningsbesvar.

Ratten att fatta beslut pa delegation innebar aven en ratt fér delegaten att
underteckna handlingar som hor till beslutet. Delegaten far ocksa besluta
om rattelse av skrivfel, omprévning eller &ndring av beslut och hantering av
Overklaganden.

En delegat bor som utgangspunkt inte besluta i arenden som bedéms ha
en klar principiell betydelse eller ar sarskilt viktiga fér verksamheten, dar
det politiska momentet kan ses som betydande. | sadana fall bor delegaten
i stallet 6verlamna arendet (med eget yttrande) till nAmnden fér beslut.
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Vem ersatter delegaten om det behovs?

En delegat som av sakliga skal — till exempel jav — inte anser sig kunna
fatta beslut i ett visst arende kan dverlamna arendet till naAmnden for beslut.
Arendet kan ocks& omfdrdelas till annan tjansteperson eller ersattare som
finns angiven i delegationsordningen. Ett delegerat beslut kan alltid fattas
av overordnad chef om inte annat framgar av delegationsordningen. Det
innebar exempelvis att om delegation ges till en sektionschef kan aven
enhetschefen, avdelningschefen och direktéren besluta i den aktuella
arendetypen. Arendet kan ocksa éverldmnas till nAmnden.

Vidaredelegation

Namnden far, enligt 7 kap 6 § KL, besluta att en férvaltningschef som
erhallit delegation ges ratt att vidaredelegera beslutanderatten. Vidare-
delegation kan endast ske i ett led. | de fall ndmnden har medgivit
vidaredelegering framgar det av respektive delegationspunkt. Ett beslut
som har fattats med stdd av vidaredelegation ska anmalas pa det satt som
anges i vidaredelegationen.

Eventuell vidaredelegation anger namnden i faltet "Kommentarer” vid
respektive beslut.

Delgivning

| 6 kap 36 § KL och i 3 kap 14 § i kommunfullmaktiges reglemente for
styrelsen och évriga ndmnder anges vem som ar behorig att ta emot
delgivning pa namndens vagnar. Namnden kan aven i delegationsordning-
en eller genom sarskilt beslut utse annan anstalld till delgivningsmottagare.

Anmalan av delegationsbeslut

Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation
ska anmalas. Delegationsbeslut ska i normalfallet anmalas till nAmnden pa
forsta sammantradet efter tidpunkten for beslutet. Av delegationsbesluten
ska det framga vem som har fattat beslutet (delegat), vad arendet galler
(punkt i delegationsordningen), datum och diarienummer.

Respektive delegat ansvarar for att beslut som ar fattade med stéd av
delegation anmals till namnden. | sammantradesprotokollet anges att
namnden tagit del av delegationsbeslut inkomna under viss tidsperiod. Om
ett delegationsbeslut far 6verklagas enligt bestammelserna i 13 kap. KL
(laglighetsprévning) och det inte anmals till nAmnden enligt ovan ska det
protokollféras sarskilt.
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| anslutning till besluten anger namnden om och i sa fall hur besluten ska
anmalas. Nar det galler personalarenden ar rekommendationen att
samtliga beslut aterrapporteras till naAmnden men i vilken utstrackning
beslutas av den enskilda ndmnden.

Overklaganden

Delegationsordningen innehaller dels beslut som innebar myndighets-
utdvning mot enskild, dels beslut som ar av administrativ karaktar. Beslut
som utgdér myndighetsutdvning kan normalt 6éverklagas genom forvaltnings-
besvar (ett dverklagande som lamnas in av den som beslutet berér). Ovriga
beslut kan i de flesta fall angripas genom laglighetsprévning (en prévning
av lagligheten — som vem som helst i kommunen kan géra — hos ett beslut).

Laglighetsprévning kan inte géras om det i nagon annan lag finns sarskilda
foreskrifter om 6verklagande (exempelvis 6éverklagande genom
férvaltningsbesvar). Inte heller ett beslut dar lagen om offentlig upphandling
(LOU) ar tillamplig far dverklagas genom laglighetsprévning: har kan en
leverantor i stallet begara dverprovning vid forvaltningsratt av en pagaende
upphandling.

Delegation inom den politiska organisationen

Med stéd av 6 kap 37 § KL kan namnden besluta om vad som galler for
arbetsutskottets arbete. Nagra exempel pa sadana beslut kan vara:

e beredning av arenden till nAmnden

e att pa namndens vagnar fatta beslut i arenden eller grupp av
arenden

Beslut i arbetsutskottet som antas med stdd av delegationsordningen ska
anmalas vid namndens nastkommande sammantrade.

Namnden kan ocksa delegera beslut till namndens ordférande. Beslut som
ar delegerade till namndens ordférande far om ordféranden har férhinder
beslutas av vice ordférande. Om aven vice ordférande har férhinder tar
andre vice ordférande beslut. Om alla har férhinder beslutar den ledamot
med langst tjanstgoringsperiod i namnden. Om tva ledaméter har lika lang
tjanstgoringsperiod i namnden tar den till aldern aldste ledamoten beslut.
Ovanstaende galler endast om det aktuella beslutet inte rimligen kan vanta
pa att ordféranden ar beslutsfor.
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Namnden bestammer sjalv vad som ska delegeras till arbetsutskottet eller
ordférande och anger detta i sin delegationsordning.
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