
  
  
 

  

Nämndinitiativ 
 

Uppföljning, ansvar och transparens kring organisationsarbete och arbetsmiljö vid 
Malmö museum 

Med anledning av den senaste rapporteringen i Sydsvenskan om situationen vid Malmö museum, där 
allvarlig kritik framförs rörande arbetsmiljö, toppstyrning och tystnadskultur, finns det starka skäl för 
kulturnämnden att skyndsamt agera för att säkerställa en tydlig och samlad lägesbild. 

De uppgifter som framkommer om en långvarig och ännu ej slutförd omorganisation, betydande 
konsultkostnader samt brister i arbetsmiljön väcker berättigade frågor om styrning, prioriteringar och 
uppföljning. Det är inte rimligt att en omfattande förändringsprocess pågår under flera år utan att 
nämnden har full insyn i framdrift, resultat och konsekvenser. 

Samtidigt måste det understrykas att en fungerande verksamhet alltid börjar med medarbetarna. En 
god arbetsmiljö är inte en sidofråga, det är en grundförutsättning för kvalitet, effektivitet och 
förtroende. Uppgifter om oro, tystnadskultur och bristande arbetsro är allvarliga och riskerar att 
påverka både verksamhetens kvalitet och Malmöbornas förtroende för Malmö museum. 

Mot denna bakgrund är det nödvändigt att nämnden ges ett samlat, transparent och konkret underlag. 
Det handlar ytterst om att säkerställa ansvarstagande, god hushållning med skattemedel och en hållbar 
arbetsmiljö. 

Vi föreslår därför att Kulturnämnden beslutar: 

att uppdra åt förvaltningen att till ett kommande sammanträde återkomma med en tydlig tidsplan för 
omorganisationen inom Malmö museum (2022–2026), inklusive genomförda, pågående och 
återstående åtgärder, 

att redovisa vidtagna och planerade arbetsmiljöinsatser på Malmö museum samt hur dessa har följts 
upp, utvärderats och vilka konkreta resultat som uppnåtts.  

att upprätta en sammanställning av samtliga konsultuppdrag kopplade till Malmö museums utveckling 
och organisationsarbete sedan 2020, inklusive totala kostnader, syfte samt vilken nytta som uppnåtts.  

att redogöra för förvaltningens informations- och rapporteringsrutiner till nämnd och arbetsutskott, 
samt hur man säkerställer att viktiga frågor lyfts till politisk nivå i tid. 
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