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I Innehallsforteckning

Kulturnimnden har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. I praktiken dr det
inte genomforbart f6r nimnden att besluta i alla drenden som férekommer
inom nimndens ansvarsomrade. Syftet med delegation ir att avlasta nimnden
fran visst beslutsfattande och att genom delegering av beslutsritt effektivisera
den kommunala férvaltningen.

Beslut av verkstallighetskaraktir upptas inte 1 en delegationsordning.
Beslut av principiell natur eller som enligt férfattning inte far delegeras finns
inte heller upptagna i delegationsordningen.
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Il. Delegationsbeslut

Delegering, eller delegation, betyder att befogenheten att fatta beslut
overlimnas fran nimnden till delegaten. Genom delegation 6verlimnas
uppgifter men inte ansvaret som sadant.

Delegaten har det fulla ansvaret for handliggning och beslutsfattande i de
arenden som delegationen omfattar.

Den delegerande nimnden har kvar sitt 6vergripande ansvar f6r sakomradet
och kan ta tillbaka delegationen, ocksa for ett enstaka arende, och kan f6lja
delegatens hantering av sitt uppdrag genom aterrapportering.

Den delegerande (nimnden) kan dock inte dndra beslutet som har fattats till
foljd av delegationen.

1. Delegater

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att
besluta pa nimndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En nimnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 57 §§
Kommunallagen, KL.

2. Allmanna bestammelser

Delegerad beslutanderitt ska utdvas i 6verensstimmelse med gillande
forfattningar samt kommunala styrdokument.

Besluten ska rymmas inom ramen f6r anslagna medel.

Beslut som fattas pa delegation ska dokumenteras skriftligt. Dokumentationen
av delegationsbeslut ska inkludera diarienummer, datum, beslutstyp, beslut och
delegat.

Till beslut som kan 6verklagas enligt férvaltningsbesvar ska en korrekt
6verklagandehidnvisning bifogas.

Delegaten ar inte tvungen att utnyttja delegationsritten i alla drenden, utan kan
hinskjuta fragan till den som givit delegationen.

3. Begransningar i delegationsratten

I foljande slag av drenden far beslutanderitten med stod av 6 kap. 38 § KL inte
delegeras:

- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

- Framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats



- Arenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

- Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlatits till
niamnden och

- Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

4. Vidaredelegation

Nimnden kan enligt 7 kap. 6 § KL ge forvaltningschefen ritt att vidaredelegera
sin beslutanderitt till annan anstilld. Vidaredelegation dr dock bara tillaten 1 ett
steg, vilket innebar att den som mottar en vidaredelegation frin
forvaltningschef inte kan delegera beslutanderitten vidare.

Kulturnamnden ska vara underrattad om vem som har ratt att fatta beslut.

5. Delegation inom den politiska organisationen

Med st6d av 6 kap 37 § KL beslutar kulturnimnden att foljande giller for
arbetsutskottets arbete:

- Kulturnimndens arbetsutskott bereder arenden till namnden.

- Arbetsutskottet fattar, pa kulturnandens viagnar, beslut 1 drenden eller
grupp av drenden, som narmare anges i delegationsordning for
kulturnimnden,

- For ersittares intride vid ordinarie ledamots forfall, giller de regler som
kommunfullmiktige antagit,

- Den mening giller, som omfattas av minst halften av narvarande
ledamoter,

- Ordféranden har utslagsrost,

- Utgangen bestims av enkel majoritet,

- Arbetsutskottet handldgger endast drenden, nar minst hilften av
ledamoterna dr nidrvarande,

- Beslut i arbetsutskottet som antas med stod av delegationsordningen ska
anmalas vid kulturnamndens nastkommande sammantride.

6. Jav

For att foérhindra jav far delegat inte fatta beslut 1 sidana drenden vari delega-
ten kan anses javig (se 7 kap. 4 § KL). Beslut i drende ddr delegat kan anses
javig ska av delegaten hinskjutas till 6verordnad eller till kulturnimnden.



ll. Verkstallighet

Verkstillighet innebar ”faktiskt handlande” eller beslut som normalt fattas av
tjansteman 1 kraft av dennes tjanstetillsattning och r6r myndighetens rent
interna férhallanden, t.ex. fastighetsforvaltning, attest, I6nesittning, och 6vrig
personaladministration.

Grinsen mellan delegationsbeslut och verkstillighet dr inte alltid helt tydlig.
Anstillda har ett ansvar for att vid tveksambhet lyfta fragan for en diskussion
med sin narmaste chef.

Kulturdirektoren har ansvar for att bedoma om en viss atgird kriver ett
politiskt beslut oavsett om den omfattas av delegation eller inte. Ytterst ar det
nimnden som sitter grinsen och vid osdkerhet ska fragan lyftas till nimnden.

Grinsen mellan beslut och verkstillighet har betydelse dels for fraigan om ett
beslut kan 6verklagas genom laglighetsprévning, dels f6r bedémningen av om
ett beslut ska anmilas till kulturnimnden eller inte.

Arenden som handliggs genom verkstillighet ska inte anmilas till nimnden.

IV. Beslutsfattande pa delegation

Beslut som fattas pa delegation har samma rittsverkan som beslut fattade av
namnden.

Arenden delegerade till nimndens ordférande beslutas vid férhinder av
denna av 1:e vice ordforanden.

Vid forfall £6r delegater i 6vrigt 6vertas beslutanderitten
- av den som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst
- om vikarie inte har férordnats, av den som enligt uppdragsbeskriv-
ning dr narmaste chef for delegaten.

Som allmin princip bor gilla att vikarie, vid forhinder £6r delegat, inte bor
besluta i viktiga drenden.

1.  Anmadlan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen 6 kap 40 § KL respektive 7 kap 8 § KIL. ska nimnden
fatta beslut om i vilken utstrickning delegerad eller vidaredelegerad beslutsritt
ska aterrapporteras till nimnden.

Vid anmailan av delegationsbeslut till nimnden ska varje delegationsbeslut
kunna identifieras 1 nimndens protokoll. Detta idr viktigt utifrain méjligheten att
6verklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.



2. Overklaganden

Delegationsbesluten kan 6verklagas pa samma sitt som nimndens beslut det
vill sdga antingen med stéd av 13 kap. KL genom laglighetsprévning eller med
stod 1 specialférfattning genom forvaltningsbesvir. Ett beslut 6verklagas
skriftligt.

3. Laglighetsprovning

Overklaganden enligt laglighetsprévningsinstitutet ska ske inom tre veckor
fran den dag da justering tillkdnnagivits pa kommunens officiella anslagstavla
av protokollet fran det sammantride, da delegationsbeslutet anmildes. Besluts-
fattaren har ingen skyldighet att bifoga anvisning om hur man begir
laglighetsprovning.

Overklagande ska inges av klaganden direkt till Férvaltningsritten i Malmo.
Forvaltningsritten kan endast préva lagligheten men inte limpligheten i ett
beslut. Ritten kan upphiva det 6verklagade beslutet men inte sitta nagot annat
beslut i stallet.

4. Forvaltningsbesvar
Bestimmelserna om laglighetsprovning giller inte om det 1 en specialfor-
fattning anges hur beslut enligt denna forfattning ska 6verklagas. Det blir da
fraga om forvaltningsbesvir.

Beslut om att inte limna ut en allmin handling eller uppgifter 1 en allmin
handling kan éverklagas till Kammarritten i Goteborg. Overklagande genom
forvaltningsbesvir ska ske inom tre veckor fran den dag déa klaganden fatt del
av beslutet.

Overklagandet ska inges till den myndighet som har meddelat beslutet, vilken
1 sin tur med eget yttrande 6verlamnar drendet till anvisad Gverinstans senast
inom en vecka.

Har 6verklagandet kommit in f6r sent ska nimndens delegat fatta ett av-
visningsbeslut, som i sin tur ar Gverklagbart.

Vid torvaltningsbesvir provas bade lagligheten och limpligheten av det Gver-
klagade beslutet. Prévningsinstansen kan sitta ett nytt beslut 1 det tidigare
beslutets stille.

5. Overprévning enligt lagen om offentlig upphandling
Beslut dir lagen om offentlig upphandling (LOU) ir tillimplig far inte Gver-
klagas genom laglighetsprovning. En leverant6r kan istillet begira 6ver-
provning vid forvaltningsritt av en pagaende upphandling.

Nir kommunen har meddelat tilldelningsbeslut i en upphandling, intrider en
avtalssparr om minst 10 dagar om underrittelsen om tilldelningsbeslut skickats
elektroniskt och om minst 15 dagar om underrittelsen om tilldelningsbeslut



skickats pa annat sitt. Avtalssparren innebar bade ett forbud mot att inga avtal
och en bortre tidsgrins fér nir en leverantor senast kan ansdka om 6verprov-
ning av upphandlingen.

Forkortningar

AB  Allminna bestimmelser

AML Arbetsmiljolagen (1977:1160)

DSF Dataskyddsforordningen (EU) 2016/679)

FL  Forvaltningslagen (2017:900)

KI. Kommunallagen (2017:725)

LAS TILag (1982:80) om anstillningsskydd

LOU Lagen om offentlig upphandling

LSO Lagen om skydd om olyckor

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

SAM Arbetsmiljoverkets féreskrift (2000:1) om
systematiskt arbetsmiljoarbete

SBA Systematiskt brandskyddsarbete

TF  Tryckfrihetsférordningen (1949:105)



V.

1. Ratt att foretrada namnden

Kulturnamndens delegationsordning

Punkt | Innehall Delegat Lagrum | Kommentar
1.1 Ritt att foretrida Presidium Protokoll frin motet
nimnden i méten med anmils till ndsta
Region Skine, nimndsammantride.
kommunala bolag,
revisionen, o. dyl.
1.2 Faststillande av arvoden | Kulturnimndens
i samband med arbetsutskott
uppdraget i jury
1.3 Besvarande av fragor Kulturnimndens
och skrivelser inkomna ordférande
till nimnden
2. Bradskande arenden
2.1. Beslut i drenden som idr si | Ordférande efter 6 kap.
bradskande att nimndens | horande av 1:e och 39 §
avgorande inte kan av- 2:e vice ordférande KL
vaktas
3. Taxor, avgifter, 6ppettider mm
Punkt | Innehall Delegat Lagrum Kommentar
3.1 Beslut om tillfalliga mindre | Avdelningschef
avgifter inom
biblioteksverksamhet,
museiverksambhet,
utstallningar, konserter, med
mera
3.2. Beslut om dndringar av Avdelningschef
Oppettider inom nimndens
kulturinstitutioner
4. Yttranden, overklaganden
Punkt | Innehill Delegat Lagrum Kommentar
4.1. Fora kulturnimndens Kulturdirektéren med
talan i allmdn domstol ritt att vidaredelegera
och forvaltningsdomstol | samt stadsjurist
4.2. Yttrande till tillsyns- Arbetsutskottet
myndighet
4.3. Yttrande vid 6verklagande | Kulturdirektoren




4.4. Omprévning av beslut Delegaten 1 27 § FL
ursprungsbeslutet
4.5. Beslut om avvisning av Delegaten 1 Har 6ver-
for sent inkommit ursprungsbeslutet klagandet
overklagande enligt kommit in for
Foérvaltningslagen sent ska kultur-
nimndens
delegat fatta ett
avvisnings-
beslut, som i
sin tur ar
overklagbart
4.6. Yttrande 6ver remiss i Stadsaatievarie
stadsbyggnadsirenden
avseende kulturmiljé Enhetschef
(bygg- eller rivningslov) Kulturarv,
Malmé museum
4.7. Beslut att avge yttrande Arbetsutskott Detaljplan av
till principiell
stadsbyggnadsnimnden betydelse
avseende detaljplan i beslutas av
planprocessens kulturnimnden
samradsskede och
granskningsskede
4.8. Beslut att avge yttrande Kulturdirektoren
till
stadsbyggnadsnimnden
avseende detaljplan i
planprocessens
granskningsskede 1 de fall
det inte skett ndgra storre
justeringar sedan
samradsyttrande avgavs
4.9 Beslut att till Kulturdirektoren
stadsbyggnadsnimnden
limna yttrande avseende
detaljplan nir
kulturnimnden inte har
nagot att erinra i drendet
5. Hantering av allmanna handlingar
Punkt | Innehall Delegat Lagrum Kommentar
5.1. Beslut att lamna ut hand- | Kulturdirektoren 10 kap. 14
ling/uppgift i allmin §§ OSL




handling till enskild med
uppstillande av forbehall

5.2. Beslut att inte 1amna ut
allmin handling (med st6d
1 TF och OSL)

Kulturdirektoren

5.3 Utse arkivansvarig och
arkivredogorare

Kulturdirektéren med
ritt att delegera
vidare

54 Besluta om dndringar i
kulturnamndens
arkivredovisning, med
undantag for
bestimmelser

Kulturdirektoren

6. Ekonomiska arenden

6.1 Upphandling

Punkt | Innehaill

Delegat

Lagrum

Kommentar

6.1.1 Beslut om att inleda
upphandling samt beslut
om antagande av anbud
(tilldelningsbeslut) till ett
virde 6verstigande
grinsvirdet for direktupp-
handling inom ramen for
verksamhetens normala

drift

Avdelningschef

0.1.2. | Beslut om att inleda
upphandling och besluta
om antagande av anbud
(tilldelningsbeslut) till ett
virde 6verstigande
grinsvirdet for direktupp-
handling som inte 4r inom
ramen for verksamhetens
normala drift

Kulturdirektoren

6.1.3. | Beslutidrenden om
utgivande av skadestand
< 1 prisbasbelopp

= 1 prisbasbelopp

Avdelningschef
Kulturdirektoren

6.1.4. | Beslut om nedskrivning av
fodringar

< till 2 prisbasbelopp

= 2 prisbasbelopp

Ekonomichef
Kulturdirektoren

6.2 Avtal

Om den totala utgiften for ett investeringsobjekt Gverstiger 15 Mkr ska nimnd ans6ka om
godkinnande (objektsgodkinnande) fran kommunstyrelsen (KS) innan objektet pabérjas. Om den
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totala utgiften for objektet 6verstiger 50 Mkr ar det kommunfullmaktige som ska limna
objektsgodkannande.
Om en nimnd vill hyra lokal av extern hyresvird och den totala hyreskostnaden Gver

kontraktstiden 6verstiger 15 Mkr kridvs godkidnnande fran KS (ur Malmé stads ekonomihandbok).

Punkt | Innehall Delegat Lagrum Kommentar
6.2.1 Teckna avtal
< 500 tkr Avdelningschef
= 500 tkr Kulturdirektoren,
0.2.2 | Godkinna sponsoravtal Sponsoravtal av
<100 tkr Kulturdirektéren principiell be-
2 100 tkr Arbetsutskottet tydelse beslutas
av
kulturnimnden
0.2.3 | Teckna, férlinga och siga
upp hyresavtal (giller hela
avtalsperioden)
< 3 mkr Avdelningschef f6r
administrativa
avdelningen
3-15 mkr Kulturdirektor
0.2.4 | Uthyrning av lokaler till
extern part inom ramen
for hyresavtalet med
fastighetsigaren
2 6 manader Avdelningschef for
administrativa
avdelningen
6.3 Ovriga ekonomiska irenden
Punkt | Innehall Delegat Lagrum Kommentar
0.3.1 | Publicera sponsorerbjudanden
pa Malmo stads
sponsringportal Arbetsutskottet
0.3.2 | Beslut om periodisering av
kommunbidrag Ekonomichefen
0.3.3. | Faststillande av attestordning | Kulturdirektéren Malmo stads
attestreg-
lemente
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6.3.4 | Ansokan om interna och
externa bidrag
Internt: inom
< 1000 tkr Avdelningschef Malmo stad
= 1000 tkr Kulturdirektoren
0.3.5 | Beslut om konstinkép ur Konstmuseichefen
fondmedel (utdelning ur fonder
f6r konstinkop)
0.3.6 | Beslut om projektstéd inom
faststallda bestimmelser for
kulturstéd dar ansokt belopp ar
< 250 tkr Sektionschef for
kulturstod och
analys
>250 tkr Kulturdirektoren
6.3.7 Beslut om fordelning av Sektionschef f6r
stipendierna kulturstéd och
Kulturkraft och Ung Kultur analys
Malmo
0.3.8. | Beslut om fordelning av medel | Sektionschef for
till ateljéstipendier kulturstéd och
analys
0.3.9 | Beslut om fordelning av medel | Avdelningschef
ur Anna Kockums fond och
Heinzes fond
0.3.10. | Beslut om nedskrivning av Ekonomichefen
anliggningstillodngar
6.3.11. | Beslut om avskrivning av
forluster pa fordringar (inte
16n) per enskilt drende
- 1 <2 prisbasbelopp Ekonomichefen
- > 2 prisbasbelopp Kulturdirektoren
0.3.12. | Beslut om mottagande av gava Se dven Regler
av betydande ekonomiskt eller | Kulturdirektéren

kulturhistoriskt virde eller
forbunden med storre
kostnader f6r vird eller
forvaring

om mutor och
jav
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6.3.13.

Beslut om gallring av
museiféremal, konstverk,
litteratur etc av betydande
ekonomiskt eller kultur-
historiskt virde ur sam-lingarna

Kulturdirektoren

6.3.14

Beslut om inkép av konstverk
och museiféremal av betydande
kulturhistoriskt eller
ekonomiskt virde

Avdelningschef

6.3.15.

Beslut om utldning av enstaka
konstverk eller museiféremal
till utstéllningar eller
vetenskapliga undersékningar
hos museer eller motsvarande
institutioner av egna verk samt
annan liknande utlining av
foremal

Avdelningschef

6.3.16.

Beslut om deposition av
museiforemal och konstverk
hos extern part

Avdelningschef

6.3.17

Forsialjning av inventarier

Ekonomichefen

6.3.18

Beslut om ny-, om- eller
tillbyggnad av lokaler som
medfor investering

< 1 mkr

> 1 mkr

Avdelningschef

Arbetsutskottet

7. Personal

7.1  Anstillningsbeslut och anstillningsidrenden

Punkt | Innehall Delegat Lagrum Kommentar
7.1.1 | Tillsvidareanstillning Nirmaste chefen I samrad med HR
avdelningen
7.1.2 | Tidsbegriansad anstillning I samrdd med HR
= 6 manader Nirmaste chefen avdelningen
7.1.3 | Provanstillning/grund- Narmaste chefen I samridd med HR
befattning avdelningen
7.1.4 | Tidsbegrinsad anstillning av Kulturdirektoren Beslutet bereds av
arbetstagare over 67 ar respektive chef i
samrid med HR
avdelning
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7.1.5 | Beviljande av sarskild HR-chefen
avtalspension
7.1.6. | Overenskommelse om HR-chefen
aterbetalning av 16neskuld
7.1.7 | Uppsigning pa grund av HR-chefen
personliga skal eller arbetsbrist
7.1.8. | Beslut om avstingning eller HR-chefen
avskedande
7.1.9 | Omplacering och stadig- HR-chefen
varande forflyttning
7.1.10 | Disciplinatgird HR-chefen
7.1.11 | Bevilja ledighet for Kulturnimndens
kulturdirektéren samt utse ordférande
tillférordnad-kulturdirektor i
samband med ledigheten
7.1.12. | Teckna samverkansavtal Kulturdirektéren
7.1.13 | Beslut om att ta emot Kulturdirektoren
fristadsstipendiat
7.2  Arbetsmilj6
Punkt | Innehall Delegat Lagrum | Kommentar
7.2.1 Fordelning av arbetsmiljo- Kulturdirektoren
uppgifter med ritt att férdela
vidare
7.2.2 | Beslut om tillfillig avstingning | Avdelningschef
av besokare (giller beslut att
stinga av bestkare dagen ut)
7.2.3 | Beslut att utse ansvariga for Kulturdirektéren *Inkl. f6rdelning av
- Miljésamordnare ansvar och
- Ansvarig for uppgifter gallande
informationssikerhet (tillika systematiske
. . . bransskydds-arbete
systemforteckningsansvarig) (SBA)
- Beredskapsansvarig
- Sdkerhetssamordnare
- Brandskyddssamordnare
7.2.4 | Ansoka om tilltridesférbud Avdelningschef for
hos aklagarkammaren i enlighet | biblioteken i Malmé
med Lagen om tilltridesfoérbud | stad
till butiker badanliggningar och
bibliotek

8. Kurser, konferenser, resor

| Punkt | Innehall

| Delegat

| Lagrum | Kommentar |
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8.1 Beslut om fortroende- Arbetsutskottet Giller dven formerna
valdas deltagande i for aterraportering av
kurser, konferenser och resan.
utbildningar samt
ersittning for forlorad
arbetsfortjanst

8.2 Kulturdirektors resor Kulturnimndens Vid beslut ska kostnad,
utom Norden ordférande syfte och formen for

aterraportering av resan
anges.

8.3 Avdelningschefens resor | Kulturdirektoren Vid beslut ska kostnad,
utom Norden syfte och formen for

aterraportering av resan
anges.

8.4 Ovrig personals resor Avdelningschef Vid beslut ska kostnad,
utom Norden syfte och formen for

aterraportering av resan
anges.
9. Dataskyddsforordningen

Punkt | Innehall Delegat Lagrum Kommentar

9.1 Teckna Berord avdelningschef | Art. 28 DSF
personuppgiftsbitridesavtal

9.2 Beslut att ta ut en avgift Adminitstrativ chef Art. 12.5
eller vigra att tillmotesga (kansli) DSF
begiran enligt art. 12.5
DSF

9.3 Beslut om den Ansvarig handliggare | Art. 15 DSF
registrerades ritt till
tillgang enligt art. 15 DSF

9.4 Beslut om ritt till rittelse | Ansvarig handliggare | Art. 16 DSF
enligt art. 16 DSF

9.5 Beslut om ritt till radering | Ansvarig handliggare | Art. 17 DSF
enligt art. 17 DSF

9.0. Beslut om ratt till Ansvarig handliggare | Art. 18 DSF
begrinsning av
behandling enligt art. 18
DSF

9.7. Beslut om underrittelse till | Ansvarig handliggare | Art. 19 DSF
tredje man om rittelse,
radering eller begrinsning
enligt art. 19 DSF

9.8 Beslut om ratt till Ansvarig handlaggare | Art. 20 DSF
dataportabilitet
enligt art. 20 DSF

15



9.9

Beslut om att gora
invindningar enligt art. 21
DSF

Berord avdelningschef

Art. 21 DSF

9.10.

Ritt att inte bli foremal f6r
automatiserad behandling,
inbegripet profilering enligt
art. 22 DSF

Ansvarig handliggare

Art. 22 DSF

9.11.

Beslut att anmaila en
personuppgiftsincident
enligt art. 33-34 DSF

Dataskyddssamordnare

Art. 33-34
DSF
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