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Kommunfullmaktige i Malmé stad beslutade ar 2014 att ge sociala resursnamnden, genom
Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC), ansvar fér och samordning av
Handlingsplan fér den nationella minoriteten romer (fortsattningsvis handlingsplanen).
Beslutet utgick fran Policy avseende Malmé stads arbete med att tillgodose de nationella
minoriteternas réttigheter (senaste version 3 fran 2024). Den férsta handlingsplanen for den
nationella minoriteten romer, perioden 2016 — 2019, godkandes av kommunstyrelsen 2016
och omfattade atta namnder. Sedan perioden 2020 — 2022 omfattas stadens samtliga
namnder. Sedan december 2019 ansvarar kulturndmnden for att revidera och folja upp

handlingsplanen.

Denna handlingsplan ar ett komplement till Policy avseende Malmé stads arbete med att
tillgodose de nationella minoriteternas réttigheter. For varje nationell minoritet finns
motsvarande handlingsplan eller program, dessa syftar till att forverkliga policyn och darmed

lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak pa kommunal niva.

Ar 2000 ratificerade Sverige Europaradets ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter
samt Europeisk stadga om landsdels- eller minoritetssprak. Judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar erkdndes som Sveriges fem nationella minoriteter och
spraken jiddisch, romani chib, samiska, finska och meankieli (inklusive dessa spraks

varieteter) som nationella minoritetssprak. | enlighet med konventionen har Lag (2009:724)

om nationella minoriteter och minoritetssprak och Spraklag (2009:600) stiftas. Den 1 januari

ar 2019 tradde flera lagforstarkningar i kraft, (Lag 2018:1367). Andringarna innebar
fortydligande av det allmannas ansvar, exempelvis stalls krav pa att kommuner och regioner
ska fora en strukturerad dialog med respektive minoritet och utifran det uppratta
minoritetspolitiska mal och riktlinjer. Lagen fastslar aven att kommuner och landsting sarskilt
ska starka och framja barns utveckling av sin kulturella identitet och anvandningen av sitt

minoritetssprak. | samband med lagandringen forstarktes aven ataganden gallande de
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nationella minoriteterna inom socialtjanstlagen, skollagen och laroplan fér forskolan (Lpf6
18).

De minoritetspolitiska malen, i enlighet med lagstiftningen, kan delas in i tre delomraden:
» Att motverka diskriminering av och utsatthet for de nationella minoriteterna

» Att skydda och framja de nationella minoriteternas majlighet att behalla och utveckla

sitt sprak och sin kultur

» Att ge de nationella minoriteterna majlighet till inflytande och delaktighet i fragor som

beror dem

Antiziganism ar den rasism som sarskilt riktas mot romer eller personer som uppfattas som
eller associeras med den romska minoriteten pa olika satt. Staden utgar fran den definition

av antiziganism som anvands i statliga offentliga utredningar:

"Antiziganism &r en bestaende latent struktur av férestéliningar fientliga mot romer som
kollektiv, vilka pa det individuella planet manifesteras som attityder och i kulturen som
mytologi, ideologi, folkliga traditioner och bildsprak, och i handlingar — social eller legal
diskriminering, politisk mobilisering mot romerna, och kollektivt eller statligt vald — vilket
resulterar i och/eller syftar till att fidrma, driva bort eller tillintetgéra romer just for att de ar
romer.” (SOU 2010:55)

Foljder och effekter av antiziganism finns pa flera nivaer, saval individuellt som strukturellt
och diskursivt. Ett centralt begrepp kopplat till antiziganism ar minoritetsstress. Det ar en
sarskild typ av stress som personer som tillhér minoritetsgrupper kan uppleva som ett
resultat av att tillhéra en marginaliserad och nedvarderad grupp i samhallet. Minoritetsstress
ar en foljd av strukturella ojamlikheter, fordomar, stigmatisering och medvetna och
omedvetna handlingar och krankningar, vilket kan paverka saval den fysiska som den

psykiska halsan negativt.

Den romska minoritetens delaktighet och inflytande ska, i enlighet med nationell
minoritetslagstiftning, genomsyra saval framtagande och forverkligande som revidering och

uppféljning av handlingsplanen.
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Tidigare handlingsplan har samratts med Malmé stads rad fér den nationella minoriteten
romer. Radet inrattades ar 2018 och tillhér organisatoriskt kommunstyrelsen. Sedan ar 2023
haller staden 6ppna samrad med den romska minoriteten. Dessa samordnas av RIKC och
hélls tva ganger per ar, alla romska Malmdbor ar valkomna. Aktuell revidering av
handlingsplanen, fér perioden 2026-2028, har samratts pa éppna samrad vid tva tillfallen. De
forslag som har lyfts av samradsdeltagare ar att begreppet antiziganism skrivs in i
handlingsplanen, att kommunen ska motverka antiziganistiska hatbrott samt efterfragan om
battre bemoétande inom socialtjanst och starkta arbetsmarknadsinsatser riktade det
minoriteten. Utdver dessa forslag har teman och synpunkter fran tidigare 6ppna samrad, ar
2024 och 2023, beaktats i revideringen av handlingsplanen. Aven de behov och
férutsattningar som formedias till RIKC I6pande i kontakt med den romska minoriteten

paverkar handlingsplanens innehall och riktning.

Under 2024 fardigstalldes rapporten Lycklig & den som har en éppen vag framfér sig.
Rapport om férutséttningar och hinder fér romskt liv i Malmé. Rapporten ar i huvudsak
baserad pa 38 intervjuer, 28 med romska Malmébor med en bred representation utifran
alder, kon samt romsk grupp och talad varietet av romani chib. Rapportens

rekommendationer och slutsatser har integrerats i handlingsplanen.

Enligt FN:s barnkonvention, som ar svensk lag sedan ar 2020, ska ett barnrattsperspektiv
genomsyra offentliga verksamheters arbete. | arbetet med revideringen av handlingsplanen
har en barnkonsekvensanalys genomforts. For att ta del av barnkonsekvensanalysen i sin

helhet se bilaga. Nedan beskrivs analysens slutsatser och effekter.

Starka kunskapen om den nationella minoriteten romer

For att motverka okunskap om nationella minoriteter, och i detta sammanhang sarskilt den
romska, behdvs ataganden som bidrar till att starka kunskapen i samhallet i stort men
framfor allt inom skolan. | handlingsplanen ar kunskapshoéjande insatser ett atagande som
berdr stadens samtliga forvaltningar. Fritidsforvaltningen har ett sarskilt tagande riktat till

personal inom verksamheter som moter barn och unga.

Framja romska barns sprakutveckling

For att starka (bland annat) romska barns ratt att behalla och utveckla sitt sprak har romani

chib skrivits fram i handlingsplanens titel. | enlighet med nationell minoritetslagstiftning samt
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forskolans och grundskolans laroplaner har aven specifika ataganden skrivits in for berérda

forvaltningar.

Motverka diskriminering och utsatthet

For att mojliggora for fler att vara 6ppna med sin romska tillhérighet i skolan, pa fritiden och
pa jobbet har samtliga forvaltningar ett atagande riktat till HR- avdelningen. Detta atagande
syftar till att bade motverka diskriminering och utsatthet samt bidra till att fler personer som
arbetar inom staden kan vara 6ppna med sin romska tillhérighet och sprakliga kompetens. De
tre skolfoérvaltningarna och arbetsmarknads- och socialférvaltningen har aven sarskilda

ataganden rérande barns och ungas rattigheter.

Starka delaktighet och inflytande

RIKC ska vidareutveckla former for att fler romska barn och unga ska kunna tillgodogora sig
ratten till delaktighet och inflytande. Ett sarskilt atagande fér samverkan mellan RIKC och

stadskontoret avseende detta har skrivits in i handlingsplanen.

Uppfdljning

Barns rattigheter ska sarskilt tas hansyn till och redogdras for vid uppfdljning av

handlingsplanen.

"~
u
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Insatserna i handlingsplanen riktar sig till samtliga anstallda, ledare och fértroendevalda inom
kommunen for att sakerstalla att Malmo stad har férutsattningar att leva upp till lagen om

nationella minoriteter avseende den romska minoriteten.

RIKC har det kommundvergripande tjanstemannauppdraget att implementera nationell
minoritetslagstiftning avseende den romska minoriteten och samordnar stadens arbete med
dessa fragor. Centret samordnar framtagande, uppféljning och rapportering av
handlingsplanen. Kulturnamnden, som centret tillhér sedan december 2019, har ansvar for

att planen tas fram och féljs upp.

Handlingsplanen foljs upp arligen och i samband med detta redovisas en kort rapport for
kulturnamnden. Handlingsplanen samrads vart tredje ar med den romska minoriteten och
revideras vid behov. Sarskild hansyn agnas at barnrattsperspektiv. Varje forvaltning utser en

kontaktperson som férankrar handlingsplanen inom férvaltningen och samverkar med RIKC.

Nedan foljer en tabell for respektive namnds ataganden.
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Kommunstyrelsen

Att forvaltningen har forutsattningar att leva upp till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende
den romska minoriteten samt tillgodoser den romska
minoritetens manskliga rattigheter

Inriktningsmal

Resultatmal Oka kunskapen om och férstaelsen for nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt RIKC:s uppdrag bland anstallda pa stadskontoret

Starka och utveckla det rattighetsbaserade arbetet inom
forvaltningen avseende den romska minoriteten

Ataganden Kommunstyrelsen ska informeras om handlingsplanen,
relevant lagstiftning och RIKC:s uppdrag under perioden
2026 — 2028

RIKC ska i samverkan med foérvaltningen utbilda chefer
och medarbetare inom nationell minoritetslagstiftning,
antiziganism och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

Utifran HR- avdelningens uppdrag och befintliga
arbetssatt ska kunskapen om diskriminering av den
nationella minoriteten romer starkas

Utveckla samverkan avseende kunskapshojande insatser
om nationella minoriteter och minoritetslagstiftningen for
anstallda i staden

Genom samverkan framja maojligheter till delaktighet och
inflytande fér barn och unga som tillhér de nationella
minoriteterna i Malmo

Starka samverkan mellan berérda verksamheter pa
stadskontoret och RIKC for att 6ka kunskapen om
hatbrott
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Arbetsmarknads- och

socialnamnden med
overformyndarnamnden

Att forvaltningen har forutsattningar att leva upp till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende
den romska minoriteten samt tillgodoser den romska
minoritetens manskliga rattigheter

Inriktningsmal

Resultatmal Oka kunskapen om och férstaelsen for nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt RIKC:s uppdrag bland anstallda pa
arbetsmarknads- och socialforvaltningen

Starka och utveckla det rattighetsbaserade arbetet inom
forvaltningen avseende den romska minoriteten

Ataganden Arbetsmarknads- och socialndmnden och
overférmyndarnamnden ska informeras om
handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2026 — 2028

RIKC ska i samverkan med férvaltningen utbilda chefer
och medarbetare inom nationell minoritetslagstiftning,
antiziganism och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

Chefer och medarbetare inom HR erbjuds
kunskapshoéjande insatser géallande antiziganism och
romska livsvillkor

Fortsatta utveckla samverkan mellan RIKC och
forvaltningens styrgrupp for manskliga rattigheter for
att starka tilliten mellan den romska minoriteten och
forvaltningen

RIKC ska i samverkan med forvaltningen utbilda
medarbetare om barns och ungas rattigheter i enlighet
med nationell minoritetslagstiftning, framst i relation till
sprak och kulturell identitet
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Fritidsnamnden

Att forvaltningen har forutsattningar att leva upp till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende
den romska minoriteten samt tillgodoser den romska
minoritetens manskliga rattigheter

Inriktningsmal

Resultatmal Oka kunskapen om och férstéaelsen for nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt RIKC:s uppdrag bland anstallda inom
fritidsforvaltningen

Bidra till att stéarka och framja det romska civilsamhallet i
Malmo

Starka och utveckla det rattighetsbaserade arbetet inom
forvaltningen avseende den romska minoriteten

Ataganden Fritidsnamnden ska vid minst ett tillfalle informeras om
handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2026 — 2028

RIKC ska i samverkan med férvaltningen utbilda chefer
och medarbetare inom nationell minoritetslagstiftning,
antiziganism och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

Chefer och medarbetare inom HR erbjuds
kunskapshojande insatser gallande antiziganism och
romska livsvillkor

Starka samverkan mellan RIKC och férvaltningen for
att skapa battre forutsattningar for fler att bli aktiva i
foreningslivet och engagera sig ideellt

Utveckla samverkan mellan RIKC och berdrda
verksamheter avseende barns och ungas rattigheter i
enlighet med nationell minoritetslagstiftning
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Funktionsstodsnamnden

Att forvaltningen har forutsattningar att leva upp till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende
den romska minoriteten samt tillgodoser den romska
minoritetens manskliga rattigheter

Inriktningsmal

Resultatmal Oka kunskapen om och férstéaelsen for nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt RIKC:s uppdrag bland anstallda inom
funktionsstodsforvaltningen

Starka och utveckla det rattighetsbaserade arbetet inom
forvaltningen avseende den romska minoriteten

Ataganden Funktionsstddsnamnden ska vid minst ett tillfalle
informeras om handlingsplanen, relevant lagstiftning och
RIKC:s uppdrag under perioden 2026 — 2028

RIKC ska i samverkan med férvaltningen utbilda chefer
och medarbetare inom nationell minoritetslagstiftning,
antiziganism och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

I linje med forvaltningens 6vergripande MR-arbete
sarskilt starka kunskap om diskriminering av romer och
antiziganism bland personal och ledning inom HR- och
myndighet
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Forskolenamnden

Att forvaltningen har forutsattningar att leva upp till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende
den romska minoriteten samt tillgodoser den romska
minoritetens manskliga rattigheter

Inriktningsmal

Resultatmal Oka kunskapen om och férstéaelsen for nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt RIKC:s uppdrag bland anstallda inom
forskoleforvaltningen

Starka och utveckla det rattighetsbaserade arbetet inom
forvaltningen avseende den romska minoriteten

Ataganden Forskolenamnden ska vid minst ett tillfélle informeras om
handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2026 — 2028

RIKC ska i samverkan med férvaltningen utbilda chefer
och medarbetare inom nationell minoritetslagstiftning,
antiziganism och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

Chefer och medarbetare inom HR erbjuds
kunskapshoéjande insatser gallande antiziganism och
romska livsvillkor

For att bidra till barns grundlaggande forstaelse for de
nationella minoriteternas sprak och kulturer ska
forvaltningen i samverkan med RIKC tillgangliggéra
pedagogiskt material avseende den romska minoriteten

Verka for att rektorer inom forvaltningen starker sitt
arbete som syftar till att barn som tillhér den nationella
minoriteten romer far stéd i sin sprakutveckling och
framjas i sin utveckling av kulturell identitet

Utveckla samverkan mellan RIKC och férvaltningen
avseende uppsdkande arbete for att tillgangliggéra
information om foérskolans syfte och barns ratt till férskola
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Grundskolenamnden

Att forvaltningen har forutsattningar att leva upp till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende
den romska minoriteten samt tillgodoser den romska
minoritetens manskliga rattigheter

Inriktningsmal

Resultatmal Oka kunskapen om och férstéaelsen for nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt RIKC:s uppdrag bland anstallda inom
grundskoleforvaltningen

Starka och framja de olika varieteterna av romani chib
inom grundskolorna i Malmo

Starka och utveckla det rattighetsbaserade arbetet inom
forvaltningen avseende den romska minoriteten

Ataganden Grundskolenamnden ska vid minst ett tillfalle
informeras om handlingsplanen, relevant lagstiftning
och RIKC:s uppdrag under perioden 2026 — 2028

RIKC ska erbjuda forvaltningen fortbildningsinsatser for
att utbilda chefer och medarbetare inom nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt informera om handlingsplanen och RIKC:s

uppdrag

Chefer och medarbetare inom HR erbjuds
kunskapshoéjande insatser gallande antiziganism och
romska livsvillkor

Utveckla samverkan mellan forvaltningen och RIKC for
att tillgodose barn och unga som tillhér den nationella
minoriteten romers rattigheter, sarskilt for att motverka
diskriminering och utsatthet samt framja och utveckla sin
flersprakighet och kulturella identitet
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Gymnasie- och

vuxenutbildningsnamnden

Att forvaltningen har forutsattningar att leva upp till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende
den romska minoriteten samt tillgodoser den romska
minoritetens manskliga rattigheter

Inriktningsmal

Resultatmal Oka kunskapen om och férstaelsen fér nationell

minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt RIKC:s uppdrag bland anstallda inom gymnasie-
och vuxenutbildningsférvaltningen

Starka och utveckla det rattighetsbaserade arbetet inom
forvaltningen avseende den romska minoriteten

Ataganden Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen ska vid
minst ett tillfalle informeras om handlingsplanen,
relevant lagstiftning och RIKC:s uppdrag under
perioden 2026 — 2028

RIKC ska i samverkan med férvaltningen utveckla
forankringsbara fortbildningsinsatser for att utbilda
chefer och medarbetare inom nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska
livsvillkor samt informera om handlingsplanen och
RIKC:s uppdrag

Chefer och medarbetare inom HR erbjuds
kunskapshojande insatser gallande antiziganism och
romska livsvillkor

Utveckla samverkan mellan férvaltningen och RIKC for
att tillgodose barn och unga som tillhér den nationella
minoriteten romers rattigheter, sarskilt for att motverka
diskriminering och utsatthet samt framja och utveckla
sin flersprakighet och kulturella identitet

Genom samverkan mellan IRIS-skolan och RIKC ska
den romska minoritetens tillgang till ratten till utbildning
starkas och tillgangliggoras



17 (25)

Halsa-, vard- och

omsorgsnamnden

Att forvaltningen har forutsattningar att leva upp till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende
den romska minoriteten samt tillgodoser den romska
minoritetens manskliga rattigheter

Inriktningsmal

Resultatmal Oka kunskapen om och férstaelsen for nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt RIKC:s uppdrag bland anstallda inom halsa-, vard
och omsorgsforvaltningen

| enlighet med Socialtjanstlagen (SFS 2025:400) 8 Kap 7
§ starka den romska minoritetens rattighet att erbjudas
omvardnad inom aldreomsorgen av personal som
beharskar romani chib

Starka och utveckla det rattighetsbaserade arbetet inom
forvaltningen avseende den romska minoriteten

Ataganden Halsa-, vard- och omsorgsnamnden ska vid minst ett
tillfalle informeras om handlingsplanen, relevant
lagstiftning och RIKC:s uppdrag under perioden 2026 —
2028

RIKC ska i samverkan med férvaltningen utbilda chefer
och medarbetare inom nationell minoritetslagstiftning,
antiziganism och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

Chefer och medarbetare inom HR erbjuds
kunskapshojande insatser géallande antiziganism och
romska livsvillkor

Utveckla samverkan mellan RIKC och berérda
verksamheter for att synliggéra romskt kulturarv i
forvaltningens programinnehall som riktar sig till brukare
och Malmdbor
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Kulturnamnden

Att forvaltningen har forutsattningar att leva upp till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende
den romska minoriteten samt tillgodoser den romska
minoritetens manskliga rattigheter

Inriktningsmal

Resultatmal Oka kunskapen om och férstaelsen for nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt RIKC:s uppdrag bland anstallda inom
kulturférvaltningen

Starka och framja det romska civilsamhallet i Malmé

Starka och utveckla det rattighetsbaserade arbetet inom
forvaltningen avseende den romska minoriteten

Ataganden Kulturndmnden ska vid minst ett tillfalle informeras om
handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2026 — 2028

RIKC ska i samverkan med forvaltningen utbilda chefer
och medarbetare inom nationell minoritetslagstiftning,
antiziganism och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

Chefer och medarbetare inom HR erbjuds
kunskapshojande insatser gallande antiziganism och
romska livsvillkor

Genom samverkan med berérda avdelningar ska RIKC
stodja forvaltningen i deras uppdrag kopplat till
nationell minoritetslagstiftning, sarskilt avseende att
synliggora romsk historia, sprak, konst och kulturarv

RIKC ska stédja Biblioteken i Malmé i deras uppdrag
som resursbibliotek for det nationella minoritetsspraket
romani chib
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Forvaltningen ska uppmarksamma romska minnes-
och hogtidsdagar, for saval stadens anstallda som
Malmdébor

Verka for att starka och utveckla den romska
minoritetens majligheter till inflytande och delaktighet i
staden

Vidareutveckla former fér romska barns och ungas
mojligheter till inflytande och delaktighet i staden
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Miljonamnden

Att forvaltningen har forutsattningar att leva upp till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende
den romska minoriteten samt tillgodoser den romska
minoritetens manskliga rattigheter

Inriktningsmal

Resultatmal Oka kunskapen om och férstéaelsen for nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt RIKC:s uppdrag bland anstallda inom
miljéforvaltningen

Starka och utveckla det rattighetsbaserade arbetet inom
forvaltningen avseende den romska minoriteten

Ataganden Miljonamnden ska vid minst ett tillfalle informeras om
handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2026 — 2028

RIKC ska i samverkan med férvaltningen utbilda chefer
och medarbetare inom nationell minoritetslagstiftning,
antiziganism och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

Chefer och medarbetare inom HR erbjuds
kunskapshoéjande insatser gallande antiziganism och
romska livsvillkor

Utveckla samverkan mellan RIKC och férvaltningen med
utgangspunkt i kommunfullmaktiges mal om att Malmo
2030 ska vara en klimatneutral stad
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Servicenamnden

Att forvaltningen har forutsattningar att leva upp till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende
den romska minoriteten samt tillgodoser den romska
minoritetens manskliga rattigheter

Inriktningsmal

Resultatmal Oka kunskapen om och férstéelsen for nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt RIKC:s uppdrag bland anstallda inom
serviceforvaltningen

Starka och utveckla det rattighetsbaserade arbetet inom
forvaltningen avseende den romska minoriteten

Ataganden Servicenamnden ska vid minst ett tillfalle informeras
om handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2026 — 2028

RIKC ska i samverkan med férvaltningen utbilda chefer
och medarbetare inom nationell minoritetslagstiftning,
antiziganism och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

Chefer och medarbetare inom HR erbjuds
kunskapshoéjande insatser gallande antiziganism och
romska livsvillkor
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Stadsbyggnadsnamnden

Att forvaltningen har forutsattningar att leva upp till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende
den romska minoriteten samt tillgodoser den romska
minoritetens manskliga rattigheter

Inriktningsmal

Resultatmal Oka kunskapen om och férstéaelsen for nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt RIKC:s uppdrag bland anstallda inom
stadsbyggnadskontoret

Starka och utveckla det rattighetsbaserade arbetet inom
forvaltningen avseende den romska minoriteten

Ataganden Stadsbyggnadsndmnden ska vid minst ett tillfalle
informeras om handlingsplanen, relevant lagstiftning
och RIKC:s uppdrag under perioden 2026 — 2028

RIKC ska i samverkan med férvaltningen utbilda chefer
och medarbetare inom nationell minoritetslagstiftning,
antiziganism och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

Chefer och medarbetare inom HR erbjuds
kunskapshoéjande insatser gallande antiziganism och
romska livsvillkor
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Tekniska namnden

Att forvaltningen har forutsattningar att leva upp till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende
den romska minoriteten samt tillgodoser den romska
minoritetens manskliga rattigheter

Inriktningsmal

Resultatmal Oka kunskapen om och forstéelsen for nationell
minoritetslagstiftning, antiziganism och romska livsvillkor
samt RIKC:s uppdrag bland anstallda inom fastighets-
och gatukontoret

Starka och utveckla det rattighetsbaserade arbetet inom
forvaltningen avseende den romska minoriteten

Ataganden Tekniska namnden ska vid minst ett tillfalle informeras
om handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2026 — 2028

RIKC ska i samverkan med férvaltningen utbilda chefer
och medarbetare inom nationell minoritetslagstiftning,
antiziganism och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

Chefer och medarbetare inom HR erbjuds
kunskapshoéjande insatser gallande antiziganism och
romska livsvillkor
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