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Sammanfattning
Kulturnimndens resultat for 2025 4r ett Overskott med 363 tkr vilket val stimmer

6verens med prognosen som limnades i delarsrapporten. Investeringarna uppgick till
28,1 mkt.

Forslag till beslut

Kulturnamnden foreslas besluta

1. Kulturnaimnden godkanner arsanalys for aret 2025

Beslutsunderlag
e Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2025
e Tjinsteskrivelse - Arsanalys 2025
e Arsanalys 2025 (Kulturnamnden)
e Statistikbilaga 2025
Beslutsplanering
Kulturnamndens Ordférandeberedning 2026-02-05

Kulturnimndens arbetsutskott 2026-02-12
Kulturnimnden 2026-02-25

Beslutet skickas till
Stratsys

Arendet

Kulturnimnden bedémer att arbetet under 2025 har fortlépt enligt plan och att
nimnden har uppnatt samtliga kommunfullmiktigemal inom sina ansvarsomraden.
Arbetet bedoms dven ligga i linje med forvintad utveckling for hela mandatperioden.

Goda uppvixtvillkor f6r barn och unga
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Arbetet med kulturell allemansritt pa skoltid och fritid har fortsatt stirkas. Deltagandet
okar, dven i svarnadda grupper som arskurs 6—8 och gymnasiet. Det kompensatoriska
arbetet har férdjupats, bland annat genom fler allaktivitetshus och riktade insatser mot
unga som star utanfoér skolan. Samarbeten och utvecklade arbetssatt har forbattrat
tillgdnglighet for barn i anpassad skola.

Tillvixt, sysselsittning och attraktivitet

Det fria kulturlivet har fortsatt stort stddbehov, och kulturnimnden har utvecklat
stodformer, dialog och analys. Antalet arrangemang Okar och flera storre evenemang,
utstillningar och satsningar har stirkt Malmos attraktionskraft. Arbetet med
kulturlokaler, kulturdriven stadsutveckling och prioriterade omraden (som Nyhamnen
och Rosengird) har férdjupats. Satsningar pa unga kulturskapare och sysselsittning har
gett goda resultat.

Klimat och hallbarhet

Andelen aterbrukad inredning har 6kat kraftigt, framfor allt inom Kulturhyllan.
Verksamheterna arbetar mer medvetet f6r att minska avfall och klimatpéaverkan och
starker samtidigt Malmobornas kunskap om hallbarhet genom exempelvis temaveckor
och samarbeten.

Kulturnamnden genomfor energieffektiviserande dtgirder i de lokaler man hyr, bland
annat genom teknikutbyte och 6vergang till LED-belysning. Férvintad minskning av
verksamhetsel bedoms na malen.

Jamlikhet och social sammanhillning

Insatser mot segregation fortsitter genom ett kompensatoriskt kulturuppdrag, stirkt
biblioteksnirvaro och familjeinriktade aktiviteter i allaktivitetshusen. Demokratiarbetet
har intensifierats via Dawit Isaak-biblioteket, Bildning pa bibblan, antirasistiskt
monument samt satsningen Malmé Mots. Ritten till kultur stirks for dldre, personer
med funktionsnedsittning och nationella minoriteter, bland annat genom Studio Syd
och jubileumsaret for judiskt liv.

God organisation och arbetsgivaransvar

Arbetet med arbetsmiljo, hot- och véildshantering och befattningséversyn har
utvecklats. Andelen tillsvidareanstillda dr fortsatt hég. Representationen i
personalgruppen 6kar, sirskilt bland chefer. Nimnden arbetar aktivt med digital
kompetens, kompetensférsorjning och intern strukturell utveckling.

God och likvirdig service

Insatserna for digital delaktighet har utokats, sirskilt via biblioteken och samarbeten
med externa aktorer. Kulturskolan utvecklar hybridkurser och konstmuseet har lanserat
en publik databas. Digital mognad och struktur i organisationen forbittras genom
riktlinjer, inventeringar och utbildning.
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Budgetuppdrag

Utredningen om hallbara lokallsningar f6r det fria kulturlivet dr genomférd och
belyser mojliga modeller f6r ansvarstérdelning, processer och finansiering. Den har
skickats pa remiss till berérda naimnder inf6r dterrapportering och beslut i
kommunfullmiktige under forsta halvan av 2026.

Ansvariga
Annika Cedhagen, kulturdirektor
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