rvaltningen

Atrlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) 2025

Enligt AFS 2023:1 — Foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete ska arbetsgivaren varje ar
tolja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM). Syftet dr att identifiera vad som fungerar vil
och vad som kan forbittras.

Malm¢ stad anvinder en kommungemensam modell f6r uppféljningen som omfattar:

e Alla arbetsstallen
e Samtliga chefsnivier

e Hela samverkanssystemet

En sammanstillning gors pa forvaltningsovergripande niva och 1 skyddskommittén, baserat pa
Malmo stads uppfoljningsmodell. Denna sammanfattning limnas till stadskontoret som i sin tur
sammanstiller resultatet i personalredovisningen.

Identifierade utvecklingsomraden pa forvaltningsniva

e Utveckla samarbete mellan enheter for 6kad effektivitet och gemensamt lirande.

e Tydliggora roller och ansvar — vad som ingar i respektive yrkesroll. En pagiende
befattningséversyn kommer att bidra till detta.

e Fortydliga arbetet med riskbedomningar — syfte och nir det ska goras.

e Jimnare arbetsbelastning — undersoka mojligheter att fordela arbetsuppgifter jamnt
under dret.

e Mindre styrda APT _ nuvarande méten ir ofta fyllda med styrda punkter, vilket minskar
utrymmet for arbetsplatsens egna behov.

Vad fungerar bra pa férvaltningen?

Regelbundna samverkansmoéten och APT med stiende punkter kring arbetsmiljo,
Rutiner f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet finns och f6ljs.

Bra dialogméte och kontinuerlig information fran ledning,

Vilfungerade introduktion av nyanstillda.

Kompetensutveckling inom hot och vild.

Hur har arbetet med att genomféra den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljdoarbetet fungerat pa forvaltningen?

Den iérliga uppfoljningen har genomfoérts enligt Malmo stads framtagna processen.
Forvaltningen upplever att arbetet har fungerat vil. Dialogerna pa olika nivaer har varit givande
och bidragit till 6kat lirande om den gemensamma arbetsmiljon samt ansvarsférdelningen. APT-
nivan ar den nivd som ar mest utmanade kopplat till dialogunderlagets omfattning och den tid
som krivs f6r genomforandet.



rvaltningen

Har vi fatt syn pa nagot i systemet for SAM i Malmo stad som behdver utvecklas
(kommunévergripande rutiner, stéd, verktyg, processer)?

Overgripande finns goda férutsittningar for att kunna bedriva ett professionellt och kvalitativt
arbetsmiljéarbete. Diremot ser vi ett utvecklingsbehov nir det giller digitalisering. Det hade varit
onskvirt att i storre utstrickning anvinda digitala verktyg, exempelvis vid arlig uppféljning av
SAM och arbetet med aktiva atgirder. En 6kad digitalisering skulle kunna bidra till:

e Effektivare processer
e Bittre tillginglighet och transparens

e Minskad administrativ belastning



