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4 Malmo stad
<@l Kulturndmndens arbetsutskott

Protokollsutdrag

Sammantradestid 2025-11-13 kI 09:00-09:41
Plats Baltzargatan 31

Utses att justera Nicola Rabi (M)
Justeringen 2025-11-18

Protokollet omfattar §108

Underskrifter Sckreterare ...,

Ordforande

Justerande

Nicola Rabi (M)



Beslutande ledamoter

Hanna Sandberg (S) (1:e vice ordférande)

Christina Melin Dahlvid (S) ersitter Janne Gronholm (MP) (Ordférande)
Nicola Rabi (M) ersitter Anton Sauer (C) (2:e vice ordférande)

Ej tjanstgorande ersattare
Amanda Onsberg Brumark (L)

Ovriga narvarande

Tarek Borg (administrativ chef)
Annika Cedhagen (kulturdirektor)
Osman Biberic (planeringssekreterare)



§ 108 Arlig uppfdljning av kompetensfoérsorjning
KN-2025-3559

Sammanfattning

Kulturnimnden bedriver ett langsiktigt arbete gillande kompetensforsorjning. Med utgang
ifran nimndens verksamhetsplaner genomfors vartannat ar en kompetensanalys. Utifran
fokusomradena specialistkompetens, digital kompetens, ledarskap och projektledning och
mangtald och inkludering, har nimnden tagit fram en sammanstillning som férslag pa
kompetenshéjande insatser utifrin kompetensbehov. Information och dialog har forts
savil inom ledningsgrupp som forvaltningsrad.

Beslut

Arbetsutskottet foreslar kulturnimnden besluta

1. Kulturnimnden godkinner férvaltningens forslag gillande arlig uppfoljning av
kompetensforsorining och skickar drendet till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordtoranden finner att det enbart finns ett forslag till beslut.

Ordforanden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med foreliggande forslag till
beslut.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - Tjansteskrivelse - kompetensforsorjning
e Kompetensforsorjning Kulturnimnden 2025
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