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Sammanfattning

Forvaltningen har arbetat med att identifiera principer som ska gilla f6r 6ppethallandet
for allminheten. De kulturinstitutioner som berors ar Biblioteken i Malmoé stad,
stadsarkivet, konstmuseet, Malmé museum och konsthallen. Syftet med detta ir
forvaltningen ska kunna arbeta pa ett agilt och strukturerat sitt med 6ppettiderna dér
utrymme fOr en viss flexibilitet finns.

For att méta Malmobornas behov, vilka kan se olika ut 6ver tid beroende pa bland
annat demografiska forutsittningar, nya bostadsomraden, socioekonomiska faktorer
och lokala behov, dr det viktigt med flexibilitet. Malsittningen ar att ha ritt 6ppettider
efter prioriterade malgruppers behov och utifran effektivt nyttjande av tillgénglig
personalstyrka.

Forvaltningen har identifierat féljande principer som ska gilla f6r 6ppethallande:
- Kulturvaneundersokningar som grund for 6ppethallandet
- Malgruppsanalys
- Adeckvata tider f6r alla Malmébor, med sirskild hiansyn till barn och unga
- Attraktiv arbetsgivare
- Omvirldsanalys
- Oppettider som dr latta att komma ihdg

Forslag till beslut

Kulturnamnden foreslas besluta

1. Kulturnimnden godkinner informationen.

Beslutsunderlag

e [Hir kommer namnet pa de handlingar som ligger till grund f6r beslutsférslaget
himtas in automatiskt. Du behéver inte skriva nagot under denna rubrik.]

SIGNERAD
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Beslutsplanering

Kulturnimndens Ordférandeberedning 2025-02-03
Kulturnimndens arbetsutskott 2025-02-13
Kulturnimnden 2025-02-25

Beslutet skickas till
Stadsbibliotekatie
Konstmuseichef
Museichef

Konsthallschef
Stadsarkivarie

Arendet

Forvaltningen har arbetat med att identifiera principer som ska gilla f6r Sppethallandet
for allminheten. De kulturinstitutioner som berors 4r Biblioteken i Malmé stad,
stadsarkivet, konstmuseet, Malmé museum och konsthallen. Syftet med detta ar
forvaltningen ska kunna arbeta pa ett agilt och strukturerat sitt med 6ppettiderna dar
utrymme fOr en viss flexibilitet finns.

For att méta Malmébornas behov, vilka kan se olika ut 6ver tid beroende pa bland
annat demografiska forutsittningar, nya bostadsomraden, socioekonomiska faktorer
och lokala behov, dr det viktigt med flexibilitet. Malsdttningen dr att ha ritt Oppettider
efter prioriterade malgruppers behov och utifran effektivt nyttjande av tillginglig
personalstyrka.

Med nuvarande Sppettider som grund kan forvaltningen justera Oppettiderna utifran
foljande principer. Det underlittar snabba justeringar utifran tillfalliga orsaker. Men det
underlittar ocksa planeringen av Oppettider vid inrittandet av nya verksamheter.

Hur minga timmar som en anligening/verksamhet kan ha 6ppet bygger pa flera
faktorer. Verksamhetens uppdrag, antal anstillda, lokalernas utformning, och olika
malgruppers beséksbehov. Alla dessa faktorer dndras over tid vilket innebir att
Oppettiderna kan beh6va justeras, tillfilligt eller ibland permanent. For ett effektivt
nyttjande av existerande personalstyrka kan dven tillfilliga omflyttningar behéva goras
vilket paverkar 6ppettiderna.

Forvaltningen har identifierat féljande principer som ska gilla f6r 6ppethallande:

Kulturvaneundersékningar som grund for 6ppethillandet
Kulturvaneundersokningar ska goras for att finga upp nir och hur malméborna vill
anvanda sina kulturinstitutioner. Genom kulturvaneundersckningar kan man identifiera
vilka tider till exempel barn och unga, unga vuxna, féraldrar eller pensiondrer foredrar
att besoka bibliotek, museum eller andra kulturinstitutioner i Malmo stad. Genom firre
men storre undersokningar kan férvaltningen fanga in sa stor malgrupp som mojligt
och resultatet gar att jimfoéra Gver tid.
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Via kulturvaneundersokningar kan man dven identifiera kulturvanorna i Malmos olika
geografiska omraden for att fa kunskap om de lokala behoven och anpassa
Oppethallandet utifran dessa.

Malgruppsanalys

Nir forvaltningen identifierat de olika malgruppernas behov kopplat till tider och dagar
de foredrar att besoka kulturinstitutionerna, kommer en malgruppsanalys genomforas
for att optimera tillgaingligheten f6r sa manga malgrupper som méjligt. I arbetet med
detta utgor dven besoksstatistiken en viktig del, dir det framgar vilka tider som ar mest
vilbesokta. Hir spelar dven kunskap om de lokala behoven och férutsittningar in,
exempelvis lokalernas lige och omgivning.

Underlag f6r nir kulturinstitutionerna dr som mest populdra och nir olika malgrupper
helst nyttjar verksamheterna kan utlisas genom flera killor: personalens dagliga kontakt
med besokare, genom besoksstatistik, genom kulturvaneundersékningar och genom
dialog med sirskilda grupper och/eller deras representanter inom exempelvis
skolférvaltningarna och funktionsstédsforvaltningen. Utifran flera bilder liggs ett
hallbart pussel av 6ppettider som ir tillfredstillande f6r Malmoborna, som ir enkelt att
kommunicera och komma ithiag och som ryms inom forvaltningens resurser.

Adekvata 6ppettider utifran Malmébornas behov med sirskilt fokus pa barn och
unga

Sarskild fokus och vikt kommer liggas pa att anpassa 6ppethallandet f6r barn och unga.
Vid justerade eller forindrade Gppettider ska det beaktas huruvida férindringen kriver
en barnkonsekvensanalys for att sikerstilla att barns och ungas intressen virnas.

Attraktiv arbetsgivare

Det dr viktigt att kulturférvaltningen ér en attraktiv arbetsgivare dér god arbetsmiljé ska
rada samt att medarbetare ska kunna kombinera privat- och familjeliv med sitt arbetsliv
pa forvaltningen.

Omvirldsanalys

Forvaltningen kommer att gora kontinuerliga omvirldsanalyser och bevaka trender,
tendenser och forskningsron for att inom givna resurser kunna erbjuda Malmoborna
och de som besoker staden tillfalligt en berikande palett av kultur pa de bésta tiderna
och med det bista innehallet, savil utifran vardagliga behov och ifriga om storre
kulturupplevelser. Kulturférvaltningen 4r en viktig part i Malmo stads nya arbetssatt
kring lokal utveckling for att skapa meningsfulla aktiviteter samt en tryggare och mer
hallbar stad utifran varje omrades unika behov och férutsittningar.

Uppfoljning kan exempelvis ske med tillginglig statistik och jamforande nyckeltal.
Oppettider som ir litta att komma ihag

Oppettiderna ska f6lja en konsekvens och enhetlighet som tilltalar manga malgrupper
och som ir latta att kommunicera och komma ihag.
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Det kan innebira en samordning av 6ppettider inom och/eller mellan
kulturinstitutionerna.

Forslaget dr att forvaltningen ska fa delegation pa att andra 6ppettiderna diar nimnden
informeras vid eventuella férindringar i 6ppettiderna for stadens kulturinstitutioner.

Nimnden far under aret I6pande aterkoppling avseende hur arbetet fortskrider.

En utvirdering kommer genomforas av det nya arbetssittet efter ett ar.



	Öppethållande - principer
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutsplanering
	Beslutet skickas till
	Ärendet


