rvaltningen

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2024

Enligt foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) ska arbetsgivaren gora en
uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet en giang per ar. Syftet med uppfoljningen ér att
arligen folja upp det som fungerar bra och det som kan férbittras. Malmo stad har en
kommungemensam modell f6r uppféljningen som involverar alla arbetsstillen, alla chefsnivaer
och hela samverkanssystemet. En sammanfattning har gjorts pa férvaltningsévergripande niva
och i skyddskommittén utifran Malmé stads uppfoljningsmodell. Sammanfattningen limnas till
stadskontoret som sammanstiller och redovisar resultatet for staden i personalredovisningen.
Utifran skyddskommitténs dialog om uppfoljningen har ett antal utvecklingsomraden kunnat
identifieras pa forvaltningsniva:

o Uppfdljning av riskbedémningar och handlingsplaner, For att sikerstilla att
atgirderna genomforts och fitt 6nskat resultat, behover vi forbattra var uppfoljning av
riskbedémningar och handlingsplaner.

e Lokala skyddsombud i alla verksamheter, De flesta av vira verksamheter har lokala
skyddsombud, men nagra fa saknar fortfarande detta.

o Utveckla samarbetet mellan enheter, Genom samarbete mellan enheter kan vi
utveckla arbetssitt och minska dubbelarbete vilket leder till bittre resursanvandning.

o Tydliggéra roller och ansvat, Det behover vara tydligt vad som ingar i yrkesrollen. Vi
har en kommande befattningséversyn som kommer hjilpa till att tydliggtra detta.

e Jimnare arbetsbelastning. Eftersom arbetsbelastningen dr hog under vissa delar av
aret, behover vi underséka om vi kan arbeta pa annat sitt for att fa en jimnare
arbetsbelastning aret runt.

Vad fungerar bra pa férvaltningen?

Regelbundna samverkansmoéten och APT.

Rutiner f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet finns och foljs.
Utbildningar inom arbetsmiljbomradet,

Risk- och riskbedomningar genomfors.

Sociala aktiviteter,

Rapportering av arbetsskador och tillbud.

Introduktion av nyanstillda.

Hur har arbetet med att genomféra den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerat pa forvaltningen?

e Uppfoljningen visar pa att forvaltningen upplever att arbetet med att genomfora den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerat bra. Det uppskattas
att APT-materialet har paketerats da det tidigare var mer omfattande. Dialogerna pa de
olika nivaerna upplevs som givande och har bidragit till att skapa ett lirande om den
gemensamma arbetsmiljon samt ansvarsférdelningen.



Har vi fatt syn pa nagot i systemet for SAM i Malmo stad som behdver utvecklas
(kommunévergripande rutiner, stéd, verktyg, processer)?

e Systemstod for drlig uppfoljning av SAM.
e Enklare systemstod for rapportering av tillbud och arbetsskador och dir det ocksa gar att
enkelt kategorisera dessa for att kunna arbeta mer systematiskt och proaktivt.



